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Liebe Leserinnen,
Liebe Leser,

»Corona und kein Ende” heiBt es sehr
treffend in einem Beitrag dieses Jah-
resberichts. Der Corona-Bildband, den
wir Ende 2021 herausgegeben haben
und Uber den wir unter anderem in die-
ser Dokumentation berichten, bietet
vielfaltige Einblicke in die zahlreichen
und unermudlichen Aktivitdten unserer
Haupt- und Ehrenamtlichen, die Pande-
mie einzuddmmen. Selbst wéhrend der
deutlich entspannten Lage in diesem
Sommer 2022 standen Rotkreuzglie-
derungen bereit, um im Bedarfsfall bei
Impfaktionen zu unterstitzen. Ebenso
stehen viele DRK-Teststellen den Men-
schen in Westfalen-Lippe nach wie vor
offen —trotz des Wegfalls der allgemein
kostenfreien Burgertests. Wir wissen,
dass Corona langst nicht aus der Welt
ist, und wir sind auf alle Falle vorbereitet.

»Die Flut ging, wir bleiben!”, das haben
unsere Rotkreuzhelferinnen und -helfer
den Leidtragenden der Hochwasserka-
tastrophe Mitte Juli 2021 versprochen.
Das Versprechen wurde eingehalten:
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Wahrend akute Hilfeleistungen noch
in vollem Gange waren, befanden sich
mittel- und langfristige Unterstiitzungs-
angebote fiir die betroffenen Menschen
schon in der Planung. Mit unseren Pro-
jekten ,Wiederaufbauhilfenim Quartier”
und ,Herz- und Seelenhilfe“ setzen wir
die DRK-Hilfen vor Ort fort.

Die Erfahrungen mit der Covid-19-Pan-
demie und der Unwetterkatastrophe
haben dafiir gesorgt, dass eine seit
Jahren von uns geforderte Notwendig-
keit pl6étzlich populdr war: Nordrhein-
Westfalen benétigt dringend einen
modernen, an den gesellschaftlichen
Entwicklungen ausgerichteten Be-
vélkerungsschutz! Unser Thema fand
Uberregionale Beachtung in den Medi-
en und war Bestandteil des Koalitions-
vertrags der aktuellen Landesregierung.
Als Verband mit einem starken, von
Ehrenamtlichen getragenen Potenzial
im Bevdlkerungsschutz haben wir die
groBe Verantwortung, sowohl auf die
vorhandenen Defizite hinzuweisen als

[=1 Das Prasidium und der Vor-
stand des DRK-Landesverban-
des Westfalen-Lippe: (v. li.) Dr.
Hasan Sirgit (Vorsitzender des
Vorstandes), Séren Wiebusch
(Jugendrotkreuz-Landesleiter),
Mike Steinberg (Landesjustiti-
ar), Moritz Krawinkel (Landes-
schatzmeister), Heinz-Wilhelm
Upphoff (Vizeprasident),

Dr. Fritz Baur (Prasident),
Nilgiin Ozel (Vizeprasidentin),
Dr. Uwe Devrient (Landesarzt),
Tanja Knopp (Landesrotkreuz-
leiterin), Gerd Diesel (Vorstand),
Thorsten Junker (Landesrot-
kreuzleiter)

auch Uber die Expertise des DRK auf
diesem Gebiet zu informieren. Im April
2022 unterstitzten wir unsere Kreisver-
bande mit hochwertigen Materialien fir
ihre Offentlichkeitsarbeit rund um den
Bevdlkerungsschutz, Ende August 2022
setzten wir das Thema auf die Agenda
unseres Sommerempfangs in Dissel-
dorf mit Gasten aus der Landespolitik,
dem Roten Kreuz, befreundeten Hilfsor-
ganisationen und Wohlfahrtsverbanden.

Seit dem 24. Februar 2022 hélt uns ei-
ne der groBten humanitaren Krisen in
Europa seit dem Zweiten Weltkrieg in
Atem: der Krieg, den Russland gegen
die Ukraine begonnen hat. Als Teil der
Internationalen Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung unterstlitzt das DRKin
Westfalen-Lippe die Rotkreuzaktivita-
ten in der Ukraine, den unmittelbaren
Anrainerstaaten und in Westfalen-Lip-
pe selbst. Auch wir schauen mit groB-
ter Sorge auf diesen anhaltenden be-
waffneten Konflikt und das Leid davon
betroffener Menschen. Das Deutsche
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Rote Kreuz ruft die Konfliktparteien seit
Kriegsbeginn dazu auf, das humanitare
Volkerrecht unbedingt zu achten. Un-
sere Hilfsaktionen flir die Menschen in
und aus der Ukraine und unsere Akti-
vitdten, Uber die hohe Bedeutung des
humanitaren Vélkerrechts zu informie-
ren, sind ebenfalls Teil dieses Berichts.

Zu den erfreulichen Themen des zu-
rickliegenden Jahres gehért sicherlich
das besondere Jubildum des DRK-Blut-
spendedienstes. Am 29. Februar 1952

lhre

Dr. jur. Fritz Baur, Prasident

DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe

fand in Gelsenkirchen der erste Blut-
spendetermin in Nordrhein-Westfalen
statt. Was heute als sichere Routine
durchgefiihrt wird, war vor 70 Jahren
ein mutiges Experiment. Ebenfalls fur
positive Signale sorgte, dass die Wett-
bewerbe - seit jeher Veranstaltungen,
bei denen das Miteinander im Mittel-
punkt steht — nach zweijéhriger Coro-
na-Sperre wieder stattfinden konnten.
Nicht zuletzt z&hlte der Fackellauf des
DRK nach Solferino, an dem sich auch
Rotkreuzgliederungen aus Westfalen-

Dr. Hasan Sirgit, Vorstands-
vorsitzender DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe

Lippe beteiligt haben, im wahrsten Sinne
des Wortes zu den Lichtblicken.

Mit unserer Hilfe fir notleidende Men-
schen Licht ins Dunkel zu bringen, das
ist unser Auftrag. Dass wir ihn als ver-
|assliche Partner der Kreise, Stadte und
Gemeinden erfllenkdénnen, ist nur még-
lich aufgrund der starken Unterstltzung
durch unsere ehrenamtlichen Helferin-
nen und Helfer und der guten Zusam-
menarbeit mit unseren Kreisverbanden.
Ihnenallen méchten wir herzlich danken.

B &

Gerd Diesel, Vorstand
DRK-Landesverband

Westfalen-Lippe
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DRK-Prasidialrat tagte
in Munster

Am 30. September 2021 begriifite Prdasident Dr. Fritz Baur
den Prasidialrat des Deutschen Roten Kreuzes in Miinster.

[] Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Prasidialratssitzung
im September 2021 in Minster. In der ersten Reihe DRK-
Prasidentin Gerda Hasselfeldt mit den Landesverbands-
préasidenten Dr. Fritz Baur (li.) und Hans Schwarz (Nordrhein)

Minsters Oberblirgermeister Markus
Lewe wirdigte in seinem GruBwort die
Unterstltzung durch das Rote Kreuz
in besonderen Lagen, bei Krisen und
Katastrophen, so zum Beispiel beim
Hochwasser Mitte Juli 2021 oder bei
der Fllchtlingshilfe 2015.

Danach begriiBte der Vorsitzende des
Prasidialrates und Prasident des DRK-
Landesverbandes Nordrhein, Hans
Schwarz die Gaste aus dem gesam-
ten Bundesgebiet und informierte tber
die Themen der Tagesordnung: Zu den
Schwerpunkten der Tagung gehdrten
unter anderem die Eins&tze und Hil-
fen nach der Hochwasserkatastrophe,
die Teile von Nordrhein-Westfalen und
Rheinland-Pfalz Gberrollt hatte, und die
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Strategie 2030 des Deutschen Roten
Kreuzes. Am Abend zuvor hatte der
Prasident des DRK-Landesverbandes
Westfalen-Lippe, Dr. Fritz Baur, die
Gaste beim gemeinsamen Abendes-
sen im Muahlenhof in Minster willkom-

men geheiBen:
>

Ich freue mich, dass der
DRK-Prdsidialrat nach
mehr als 15 Jahren
wieder einmal
in Miinster tagt,

erklarte Baur. Damals habe noch die
anstehende FuBballweltmeisterschaft

in Deutschland und die Unterstlitzung
durch das Rote Kreuz ganz oben auf
der Agenda gestanden, erinnerte der
Prasident.

Der Préasidialrat des Deutschen Ro-
ten Kreuzes berdt das Prasidium
des Deutschen Roten Kreuzes - ins-
besondere Uber die strategische
Ausrichtung und die Hauptaufga-
benfelder des DRK und fasst ent-
sprechende Beschlisse. Das féde-
rative Organ des DRK besteht aus
den Prasident*innen der 19 Landes-
verb&nde und der Generaloberin des
Verbandes der Schwesternschaften
vom DRK. Standige Gaste sind Prasi-
dentin Gerda Hasselfeldt und Gene-
ralsekretar Christian Reuter.

© Foto: Julia Ikstadt / LV Westfalen-Lippe
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[2] (v.li.) Die Regierungs- =
présidentin von Minster
Dorothee Feller, DRK-Landes-
verbandsprésident Dr. Fritz
Baur, NRW-Justizminister
Peter Biesenbach und der
Landeskonventionsbeauftragte
des DRK-Landesverbandes
Westfalen-Lippe, Dr. Moritz
Philipp Koch

,yVIit Menschlichkeit
zum Frieden*

In dieser Losung der Rotkreuz- und Rothalbmondbe-
wegung komme die ganze Bedeutung des gemeinsamen
Strebens fiir das humanitare Volkerrecht zum Aus-
druck, so NRW-Justizminister Peter Biesenbach beim
17. Miinsteraner Rotkreuz-Gesprach zum humanitaren
Volkerrecht am 2. November 2021.

»Fur die Verbreitung des humanitéren
Volkerrechts dankeich Innen, dem Deut-
schen Roten Kreuz sehr”, sagte Biesen-
bach wahrend seines Vortrags im Frei-
herr-von-Vincke-Haus der Bezirksre-
gierung Munster, zu dem der Président
des DRK-Landesverbandes Westfalen-
Lippe, Dr. Fritz Baur, gemeinsam mit
Regierungsprasidentin Dorothee Feller
zahlreiche Géste aus Politik, Verwaltung
und Verbanden begriiBte.

Die nordrhein-westfélische Justiz tragt
mit der Ahndung vélkerrechtlicher Ver-
stéBe wesentlich zur Starkung der Ein-
haltung des humanitéren Vélkerrechts
bei. ,Das Oberlandesgericht Diissel-
dorf hat eine besondere Zustandigkeit
fur Staatsschutzverfahren und Verfahren
wegen Verbrechen gegen das Vélker-
strafrecht”, sagte der Minister. Zahlrei-
che Téater seien durch die zustandigen

Senate des Oberlandesgerichts bereits
zu mehrjahrigen Haftstrafen verurteilt
worden.

»Eine wirkungsvolle Umsetzung des
humanitéaren Volkerrechts setzt dessen
Kenntnis voraus®, so Biesenbach. ,,Wir
missen gemeinsam dazu beitragen,
dass sich mdglichst viele Menschen
dieser Regeln bewusst sind.“ Das NRW-
Justizministerium unterstiitze das DRK
daher seit Jahrzehnten gerne aktiv bei
der Vermittlung des humanitéren Vol-
kerrechts an Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare.

,Jeder und jede Einzelne kann einen
Beitrag zur Verbreitung des humanitéren
Volkerrechts leisten®, sagte Dr. Moritz
Philipp Koch, Landeskonventionsbe-
auftragter des DRK-Landesverbands
Westfalen-Lippein seinem Schlusswort.

T N Kreuz

Veranstaltungen
zur Verbreitung des
humanitaren
Volkerrechts

+ Die MUnsteraner Rotkreuz-
Gesprache zum humanitaren
Volkerrecht dienen seit 2005 dem
Austausch von Vertreter*innen
aus Staat und Institutionen sowie
interessierten Blrger*innen Uber
Fragen des humanitéaren Voélker-
rechts und der humanitaren Ethik.

+ Die Tagung zum humanitaren
Volkerrecht — seit 1976 von den
DRK-Landesverbanden Nord-
rhein und Westfalen-Lippe in
Zusammenarbeit mit der Ju-
stizverwaltung des Landes

NRW veranstaltet - richtet sich
an Rechtsreferendar*innen,
Beamt*innen, Richter*innen und
Offizier*innen der Streitkrafte. Seit
1988 unterstltzt das Institut fur
Friedenssicherungsrecht und Hu-
manitares Volkerrecht der Ruhr-
Universitat Bochum die Tagung,
die in der DRK-Verbreitungsarbeit
bundesweit zu den wesentlichen
Veranstaltungen zahlt.
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Unser Corona-Bildband

»Nie hat in jingerer Vergangenheit ein einziges Thema unser Leben so beherrscht wie die Covid-19-Pandemie.”“ Mit dieser
Aussage aus dem Vorwort der Landesverbandsprasidenten Hans Schwarz und Dr. Fritz Baur beginnt der Bildband: ,Das
DRK in Nordrhein-Westfalen — Gemeinsam gegen das Coronavirus”. Die Fotos und Informationen der Ende 2021 verd&ffent-
lichten Publikation belegen anschaulich das vielfaltige Engagement und die bemerkenswerte Durchhaltekraft zahlreicher
Ehren- und Hauptamtlicher des DRK in NRW zur Bewaltigung der Corona-Krise.

Schiitzen: sich und andere
schitzen - so lautet die Devise in
der Corona-Pandemie. Masken sind
hierfur ein wirkungsvolles Instrument.

Eine ,Weihnachtsaktion der besonderen Art“ fand vom 21.
Dezember 2020 bis zum 6. Januar 2021 statt. Auf Bitte von
NRW-Gesundheitsminister Karl-Josef Laumann unterstiitzen
DRK-Einsatzkrafte Mitarbeiter*innen von Pflegeeinrichtungen
bei ihren Testungen von Besucher*innen. In 6 400 Einsatz-
stunden trugen sie mit 25 000 Schnelltests in 400 Einrichtungen
dazu bei, die damals zweite Welle der Pandemie zu bewaltigen.
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Testen: in Westfalen-Lippe
gab es in der Spitze mehr als
200 DRK-Teststellen.

o —
_‘ s Gisersioh
frEntnam

Herzlich

e

Impfen: in NRW unterstiitzte das Rote Kreuz
ab dem 8. Februar bis zum 30. September 2021
in 47 Impfzentren mit jeweils 1 100 ehren- bzw.

hauptamtlichen Mitarbeiterinnen.



© Fotos: Andreas Brockmann / LV Nordrhein, Séren Wiebusch, KV Unna, KV Soest

Deutsches
Rotes

Im Auftrag des Gesundheitsministeriums NRW EO*;O \ @ 8 ﬂ
transportierte das DRK in Zusammenarbeit mit dem g ®
Arbeiter-Samariter-Bund, dem Malteser Hilfsdienst 280 000 | 86 Mio 3 .
und der Johanniter-Unfall-Hilfe Schutzmaterialien an gefahrene | Atemschutz 250‘ 00.0 L!tel' 1,3 MlO.
Einrichtungen in Nordrhein-Westfalen. Kilometer masken Desinfektionsmittel Test-Kits
2,9 Mio. |3,8 Mio. | 12,5 Mio.
Zahlen zu den Transporten (? ,Schutz— S;hutzbrillen/ Handschuhe
bekleidung -visiere

T Vielfiltige Hilfen: Corona blockierte bei vielen
Menschen die tagliche Versorgung. Das DRK sprang
ein. Zu den zahlreichen Aktionen gehoérten Einkaufs-
dienste und Botengénge fiir Mitburger*innen in Quaran-
téne.

Rotkreuzgliederungen boten unter anderem (?
Fahrdienste zum Impfzentrum fir Menschen mit
Einschrankungen und altere Personen an.

@ Wéhrend des Lockdowns sorgten kreative Aktionen
fir die Unterhaltung von Bewohner*innen stationarer
Einrichtungen.

Den kompletten Bildband
gibt es tiber den QR-Code:
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70 Jahre DRK-
Blutspendedienst West

Am 29. Februar 1952 fand in Gelsenkirchen der erste Blutspendetermin
in NRW statt. Vor 70 Jahren war es ein mutiges Experiment, heute ist es
sichere Routine.

Im seinem ersten Jahr verzeichnete
der DRK-Blutspendedienst 114 Blut-
spendetermine mit 7 773 Blutspendern.
Heute begriBt der DRK-Blutspende-
dienst West jéhrlich rund 800 000 Blut-
spender bei Gber 11 000 Blutspende-
aktionen. Nach wie vor kann das DRK
diese wichtige Aufgabe bewerkstelli-
gen, weil neben den hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen des DRK-Blutspen-
dedienstes tausende ehrenamtliche
Helfer*innen unverzichtbare Unterstit-
zung leisten.

Die Griindung

Nach einem Grubenunglick im Jahr
1950 auf der Zeche Dahlbusch in Gel-
senkirchen-Rotthausen mussten zahl-
reiche Blutkonserven aus Frankreich
geholt werden, um die Verletzten zu
behandeln. Im eigenen Land standen
ausreichende Mengen an gespende-
tem Blut nicht zur Verfigung. Das war
ein deutlicher Impuls, die Grindung
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eines Blutspendedienstes in Deutsch-
land voranzutreiben. Am 9. Mérz 1951
grindeten die DRK-Landesverban-
de Nordrhein und Westfalen-Lippe
den ersten DRK-Blutspendedienst in
Deutschland. Am 29. Februar 1952
fand die erfolgreiche Premiere mit
Terminen an drei Standorten statt: In
Buer wurden 65 Blutspender begriifit,
in , Alt-Gelsenkirchen“ 12 und in Horst
18.

Die Entwicklung

Der DRK-Blutspendedienst NRW mit
Sitz in Ratingen griindete bald wei-
tere Standorte, um die Wege zu den
Blutspender*innen zu verklrzen. In
Minster kam 1957 ein Institut flr
Transfusionsmedizin (heute ,Zentrum
fir Transfusionsmedizin“) dazu, ein
weiteres 1969 in Hagen. 2002 fusio-
nierte das Unternehmen mit dem DRK-
Blutspendedienst Rheinland-Pfalz/
Saarland; aus dem DRK-Blutspende-

[2] Das Foto aus
den 1950er Jahren
zeigt ,Kumpel® aus
dem Bergbau bei
einem Blutspende-
Termin in Gelsen-
kirchen.

dienst NRW wurde der DRK-Blutspen-
dedienst West.

Die Gegenwart

In sieben Jahrzehnten haben sich viele
Abldufe und Prozesse verandert - ei-
nes ist jedoch gleichgeblieben: Blut
ist nach wie vor ein unersetzlicher
Baustein in der medizinischen Grund-
versorgung. Die Corona-Pandemie
hat dem Blutspendewesen zahlrei-
che Probleme bereitet. Dank strenger
Hygiene- und Sicherheitsvorschriften
konnte die Blutversorgung auch in
diesen herausfordernden Zeiten ge-
wahrleistet bleiben. Viele Firmen- und
Universitats-Blutspendetermine muss-
ten allerdings ausfallen, weil die Mit-
arbeitenden im Homeoffice saBen und
die Studierenden online lernten. Der
Wunsch des DRK-Blutspendedienstes
West zum 70. Geburtstag: Arbeitgeber
sollten das Blutspenden als Arbeitszeit
anerkennen.

© Foto: BSD West
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[=] Den Wettbewerb ,Innovationen gegen Einsamkeit* gewann das Quartiersmanagement im
DRK Haus Ravensberg. (v.li.) Markus Wensing (Fachbereichsleiter Rotkreuzgemeinschaften im
Landesverband Westfalen-Lippe), Nicole Réthe (Quartiersmanagerin im DRK Haus Ravens-
berg) und Landesrotkreuzleiterin Tanja Knopp

y,Deutsches Rotes Kreuz —
(Be)standig im Wandel“

Wie bereits im Jahr zuvor, musste auch der Freiwilligen- & Ehrenamts-
tag am 2. April 2022 auf Grund von Corona virtuell durchgefiihrt werden.

»In den letzten zwei Jahren haben Sie,
liebe Ehrenamtliche, GroBartiges voll-
bracht. Sie halfen und helfen in einer
sich verdndernden Welt mit internati-
onaler Pandemielage, mit einem Jahr-
hundert-Hochwasser in Deutschland
und einem Konflikt, den Europa seit
Jahrzehnten nicht mehr kannte.“ Mit
diesen Worten begriiBte der Prasident
des DRK-Landesverbandes Westfalen-
Lippe, Dr. Fritz Baur die mehr als 200
ehrenamtlichen Teilnehmer*innen des
7. Freiwilligen- & Ehrenamtstags und
dankte ihnen flir ihr groBes Engage-
ment in diesen besonderen Zeiten.

24

Das Deutsche Rote Kreuz ist mit
seinen vielfdltigen Hilfeleistun-
gen seit mehr als 150 Jahren ein
Fels in der Brandung. Wir sind
bestdndig im Wandel und immer
fiir die Menschen da, wenn wir
gebraucht werden,

erklarte Landesrotkreuzleiterin Tanja
Knopp das Motto der Veranstaltung.
Gemeinsam mit Jugendrotkreuz-Lan-
desleiter Séren Wiebusch moderierte
sie den ,FEAT“ aus Minster. Zu den
Schwerpunktthemen der Veranstaltung
gehdrten, Quartiersentwicklung®, ,Viel-
falt“ und ,,Gewinnung und Bindung von
Ehrenamtlichen®.

Der Freiwilligen- & Ehrenamtstag
2022 weckte auch Uberregionales In-
teresse, was nicht zuletzt auf das vir-
tuelle Veranstaltungsformat zurlck-
zuftihren war: Mehr als ein Drittel der
Teilnehmer*innen meldete sich aus
anderen DRK-Landesverbdnden. Den
erstmals durchgefiihrten, vom DRK-
Landesverband Westfalen-Lippe aus-
gelobten Wettbewerb ,Innovationen
gegen Einsamkeit”“ gewann das Projekt
sDigitalkurs SIGI — Senioren digital“ des
Quartiersmanagements im DRK Haus
Ravensberg (Kreisverband Gitersloh).

Wer sich an der zweiten Auflage des
Wettbewerbs - inzwischen unbe-

nannt in lnitiativen gegen Einsam-
keit“ — mit einer Gewinnpramie von
500 Euro beteiligen mdchte, mailt
eine kurze Projektbeschreibung mit
Angabe der durchfiihrenden Glie-
derung bis zum 31.01.2023 an
ehrenamt@drk-westfalen.de

Initiativen gegen
Einsamkeit
Wettbewerb 2022

Einsamkeit
ist nicht nur
wahrend
der Corona-

Pandemie

ein schwer-

wiegendes
gesellschaftliches Problem, das der
DRK-Landesverband Westfalen-
Lippe e.V. stdrker in den Fokus des
Verbandes stellen mochte.
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Landesausschuss der
Rotkreuzgemeinschaften

Zum ersten Mal seit Ausbruch der Pandemie tagte das wichtigste Ent-
scheidungsgremium der Rotkreuzgemeinschaften in Westfalen-Lippe —
der Landesausschuss — wieder in Prasenz: am 29. und 30. April 2022 im
DRK-Tagungshotel in Miinster.

<] Die Sitzungsteilnehmer*innen auf
dem DRK-Campus in Minster

24

Wir haben uns in den letzten
Jahren intensiv verschiedenen
Herausforderungen gestellt,

sagte der Prasident des DRK-Lan-
desverbandes Westfalen-Lippe Dr.
Fritz Baur mit Blick auf die Pande-
mie, die Hochwasserkatastrophe im
Juli 2021 und den Russland-Ukraine-
Krieg und bedankte sich bei allen
Einsatzkraften fur ihre ,verlassliche
Einsatzbereitschaft und tatkraftige
Prasenz“.

Eine besondere Ehrung erfuhr die Be-
zirksrotkreuzleiterin des Bezirks Det-
mold, Irmgard JanBen: Fir ihr langjah-
riges Engagement verlieh ihr Prasident
Dr. Fritz Baur die Verdienstmedaille
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des Landesverbandes. AuBerdem er-
hielt sie die Auszeichnungsspange fir
20 Jahre Mitgliedschaft im DRK.

Ebenfalls fiir ihre langjéhrige engagier-
te DRK-Mitgliedschaft ausgezeich-
net wurden die Bezirksrotkreuzleiterin
Ruhr-Lippe und Kreisrotkreuzleiterin
des Kreisverbands Unna, Anika Knutti
(Auszeichnungsspange fur 25 Jahre),
Landesrotkreuzleiterin Tanja Knopp
(Auszeichnungsspange fur 30 Jahre),
der Bezirksarzt Stidwestfalen und stv.
Kreisverbandsarzt des Kreisverbands
Siegen-Wittgenstein, Georg Weil (Eh-
rennadel in Gold und Auszeichnungs-
spange fiir 40 Jahre), Landesrotkreuz-
leiterin a. D. Gabriele Sell-Gricksch
(Ehrennadel in Gold und Auszeich-
nungsspange fur 40 Jahre) und der
stellvertretende  Landesrotkreuzleiter
Reiner Bluhm (Ehrennadel des DRK-

Bundesverbandes und  Auszeich-
nungsspange fur 50 Jahre). Bluhm
erfuhr noch eine weitere Bestétigung
seines Engagements: Der Ausschuss
nominierte ihn fir die Wiederwahl in
eine dritte Amtszeit als stellvertreten-
der Landesrotkreuzleiter bei der DRK-
Landesversammlung am 12. Novem-
ber 2022 in Biinde.

Aus den Reihen der Kreisrotkreuzlei-
tungen verabschiedet wurden Angelika
Wagner (Hamm), Sylvia Gerke (Arns-
berg) und Udo Maahs (Altena-Liden-
scheid).

Bei den weiteren Themen auf der Ta-
gesordnung ging es unter anderem
um aktuelle Entwicklungen im Katast-
rophenschutz, die Aktivitaten des Ju-
gendrotkreuzes Westfalen-Lippe und
die Zukunftsfahigkeit des Ehrenamts.

© Foto: Claudia Zebandt / LV Westfalen-Lippe



,y BlackOut

»»

Wie erhalten wir Informationen,
wenn die Telefonnetze, der Fernseher
und das Radio ausfallen?

»»

Wie erndhren wir uns, wenn Kiihl-
schrank, Kiihltruhe und Herd nicht
mehr funktionieren?

»»

Wie wdrmen wir uns, wenn die Hei-
zung nicht mehr lduft?

»»

Wie kommen wir von A nach B, wenn
die Tankstellen und der offentliche
Nahverkehr ihre Dienste einstellen
miissen?

»»

Wie kommen wir ohne Strom an Licht
und ohne funktionierende Pumpen
der zentralen Trinkwasserversorgung
an sauberes Wasser?

»»

Wie kann man sich auf diese und
andere Folgen eines , Blackouts“
vorbereiten?

»»

Wer kann mir in dieser Situation
helfen?

Antworten darauf bot der erste Kata-
strophenschutztag NRW am 2. Ok-
tober 2021 in Bonn, der im Rahmen

of the Box*

der Kampagne #EngagiertFirNRW
zur Férderung des Ehrenamts im Ka-
tastrophenschutz vom NRW-Innen-
ministerium mit den Hilfsorganisatio-
nen Malteser Hilfsdienst, Johanniter
Unfall-Hilfe, Technisches Hilfswerk,
Verband der Feuerwehren, Deutsche
Lebensrettungsgesellschaft, Arbeiter-
Samariter-Bund und Deutsches Rotes
Kreuz durchgefiihrt wurde.

Aufbauend darauf haben die Landes-
rotkreuzleitung und die Servicestelle
Ehrenamt einen ,Katastrophenschutz-
tag aus der Kiste“ entwickelt, mit dem
die Bevélkerung niedrigschwellig auf
die Bedeutung des Ehrenamts im Ka-
tastrophenschutz hingewiesen, Tipps
zur Selbsthilfefahigkeit an die Hand
gegeben und neue Aktive fir den Ka-
tastrophenschutz gewonnen werden
kénnen. Eine groBartige Spende der
Deutschen Stiftung fir Engagement
und Ehrenamt machte es mdglich, je-
dem DRK-Kreisverband in Westfalen-
Lippe, den DRK-Landesverbinden
Nordrhein und Rheinland-Pfalz sowie
dem DRK-Bundesverband je ein Set
zur Verfligung stellen zu kénnen. Die
Ubergabe der Materialien fand am 9.
April 2022 im DRK-Logistikzentrum in
Nottuln statt. Zu den Sets gehdren un-

[2]1Bei der Ausgabe der Mate-
rialien im DRK-Logistikzentrum
in Nottuln: (v.li.) Landesrot-
kreuzleiter Thorsten Junker,
DRK-Bundesbereitschaftsleiter
Martin Bullermann, Landesrot-
kreuzleiterin Tanja Knopp und
Landesarzt Dr. Uwe Devrient

ter anderem ein Infostand mit passend
zur Kampagne gestaltetem Pavillon,
Roll-Ups, eine Messetheke und ein
BlackOut-Parcours, auf dem Interes-
sierte Aufgaben zu den Themenberei-
chen Kommunikation, Mobilitat, Was-
ser, Kiihlen, Warmen, Licht und Geld
I6sen kdénnen und Informationen und
Tipps erhalten.

Mittlerweile haben sich bereits viele
Ortsvereine und Kreisverbdnde mit
dem ,Katastrophenschutztag aus der
Kiste” bei Stadtfesten und Blaulicht-
meilen prasentiert. Auch bei Landes-
verbandsveranstaltungen wie dem
Landeswettbewerb in Paderborn und
dem Bundeswettbewerb in Dortmund
wurde die Bevdlkerung durch den ,Ka-
tastrophenschutztag aus der Kiste“ auf
das Ehrenamt im Katastrophenschutz
aufmerksam gemacht. DarlUber hinaus
wurde das Projekt auch innerverband-
lich bei mehreren Veranstaltungen
anderen DRK-Landesverbédnden und
ihren Kreisverbdnden vorgestellt und
hat dabei groBen Zuspruch erfahren.
Auch zuklnftig soll es einen wichti-
gen Beitrag dazu leisten, die Resilienz
in Katastrophenlagen zu stérken und
Freiwillige fUr den Katastrophenschutz
ZuU gewinnen.
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Krieg in der Ukraine

Der Krieg in der Ukraine ist eine der grofiten humanitdren Krisen
in Europa seit dem Zweiten Weltkrieg. Entsprechend groR3 ist die
Herausforderung, den davon betroffenen Menschen zu helfen.

Am 24. Februar 2022 eskalierte der
schwelende Konflikt zwischen Russ-
land und der Ukraine. Unmittelbar
nach dem Ausbruch des Krieges gab
die Prasidentin des Deutschen Roten
Kreuzes, Gerda Hasselfeldt, ein State-
ment ab:

»

Das Leid der Menschen, das
durch den weiter
voranschreitenden bewaffneten
Konflikt immer gréBer wird,
muss beendet werden und ist
durch nichts zu rechtfertigen.

Angesichts der militdrischen Ausei-
nandersetzungen rufen wir alle Kon-
fliktparteien dringlichst dazu auf, das
Humanitére Vélkerrecht zu achten. Wir
als Deutsches Rotes Kreuz werden
alles in unserer Macht Stehende tun,
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um gemeinsam mit unseren Partnern
in der Internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmond-Bewegung und geméan
den Grundsétzen der Unparteilichkeit
und Neutralitdt Leid zu mindern, Leben
zu schitzen und Menschen in Not zu
versorgen.”

Allein in den ersten Monaten fllich-
teten 5,8 Millionen Menschen in das
europdische Ausland. Eine unglaub-
liche Anzahl an Menschen, die ver-
sorgt und geschitzt werden muss. Als
Teil der Internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung unterstiitzte
das DRK in Westfalen-Lippe die Rot-
kreuzaktivitdten in der Ukraine, den
unmittelbaren Anrainerstaaten und in
Westfalen-Lippe selbst. Ehrenamtliche
Helfer'innen aus den DRK-Kreisver-
banden sind als Notfallsanitater*innen,
Administrator*innen und LKW-Fahrer-
*innen flr das Internationale Komi-
tee des Roten Kreuzes (IKRK) im Kri-
sengebiet im Einsatz. Schon friih zu
Konfliktbeginn wurden fir das DRK-

[=1 37 Kinder und Ju-
gendliche mit kdrper-
licher und psychischer
Beeintrachtigung und
ihre zehn Betreuer*innen
wurden von 60 Helfer*-
innen aus den DRK-
Kreisverbanden Guters-
loh und Borken im Méarz
2022 von Kolberg (Polen)
nach Bethel (Bielefeld)
transportiert.

Generalsekretariat Transportmittel fur
Patientenverlegungen aus Osteuropa
verfigbar gemacht. Dem IKRK wurden
aus dem Verbandsgebiet 86 Kranken-
wagen (KTW, RTW, ITW) auf Abruf be-
reitgestellt. So konnten beispielsweise
bei einer einzelnen Transportaktion 37
ukrainische Kinder mit Behinderung,
die sich in Polen befanden, in die Ob-
hut der Bodelschwinghschen Stiftun-
gen Bethel nach Bielefeld gebracht
werden. Allein hierbei waren aufgrund
der Strapazen der Flucht und des
medizinischen Zustandes der Kinder
Uber 26 Krankenwagen aus den DRK-
Kreisverbdnden in Westfalen-Lippe im
Einsatz.

Mit dem anhaltenden Konfliktgesche-
hen verlagerten sich die Einsatzaktivi-
taten vermehrt nach Deutschland, zum
Beispiel in den Verbandsbereich des
DRK in Westfalen-Lippe. Im Rahmen
des innerverbandlichen Krisenmana-
gements gab es wochentlich einen
Austausch mit dem Ministerium fr Kin-
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der, Familie, Fliichtlinge und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen und
allen Bezirksregierungen in Westfalen-
Lippe. Auf Grundlage der verschiede-
nen webbasierten Verbandstreffen und
der Lageerfassungen konnte ein stets
aktuelles und genaues Bild Uber die
Situation im Land erstellt werden. Mit
diesem kontinuierlichen Erkenntnis-
vorsprung hinsichtlich der laufenden
Entwicklungen erwies sich der DRK-
Landesverband Westfalen-Lippe als
wertvoller Kommunikationspartner.

Auch die Migrations- und Suchdienst-
beratungsstellen in den DRK-Kreisver-
bédnden in Westfalen-Lippe wurden
zlgig mit Informationen aus dem Ver-
band versorgt, so dass sie ihre fir die
Betroffenen wichtige Arbeit gut ver-
richten konnten.

Zur Vermeidung akuter Obdachlosig-
keit entstanden bundesweit Aufnah-
meeinrichtungen fiir aus der Ukraine
gefliichtete Menschen. Die DRK-Ein-
satzstaffel Westfalen unterstltzte das
DRK-Generalsekretariat beim Aufbau
von Notunterkunftsplatzen, die auf
dem ehemaligen Berliner Flughafen
Tegel mit den Mitteln des Pilotprojek-
tes ,Labor Betreuung 5 000“ herge-
richtet wurden.

In den Regierungsbezirken in West-
falen-Lippe wurden dank der Mitwir-
kung der DRK-Kreisverbande in einer
beeindruckenden Geschwindigkeit
Uber 12 000 Unterkunftsplatze ge-
schaffen. Die Halfte davon entstand
bereits in den ersten zweieinhalb

Wochen nach Konfliktbeginn. Durch
die DRK-Betreuungsdienste wurden

[2] Allein in den ersten Monaten nach
Kriegsbeginn fliichteten 5,8 Millionen
Menschen in das européische Ausland.
Eine Rotkreuzhelferin kiimmert sich um in
die Slowakei geflichtete Kinder.

ad-hoc zusatzliche zentrale Unter-
bringungseinrichtungen etabliert bzw.
ertlchtigt, so unter anderem in Bad
Salzuflen, Schoppingen, Rheine oder
Ibbenblren. In der Hochphase un-
terstltzten Uber 1 400 ehrenamtliche
DRK-Einsatzkréfte bei der Herrichtung
von Einrichtungen.

Zur Unterstitzung der ,Ukrainehilfe”
der DRK-Kreisverbande distribuierte
die Einsatzstaffel im DRK-Logistik-
zentrum Westfalen in Nottuln mehr als
1 600 Feldbetten mit Decken und Kis-
sen.

Da die weitere Lageentwicklung unklar
war, wurden Vorbereitungen geschaf-
fen, ad-hoc weitere 8 000 Unterkunfts-
platze mit Betten, Decken und Kissen
ausstatten zu kdnnen.

[=1 Am 1. Marz 2022 startete ein Hilfs-
konvoi des DRK nach Lublin (Polen)

zur Versorgung der Bevélkerung in der
Ukraine und der Menschen auf der Flucht.
Insgesamt wurden 88 Tonnen Hilfsglter
transportiert. Mitte Méarz erreichten wei-
tere 200 Tonnen Hilfsglter des IKRK, DRK
und anderer Partner der Internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung
die Ukraine.
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Servicestellen fiir
Antidiskriminierungsarbeit

eee

Die Weiterentwicklung der Antidiskriminierungsarbeit in
Nordrhein-Westfalen ist Chance und Herausforderung zugleich.

In NRW gibt es eine nahezu flachendeckende Struktur von
Einrichtungen gegen Diskriminierung: 42 Beratungsstellen
in 32 Stadten und Kreisen in Tragerschaft der sechs Wohl-
fahrtsverbande Arbeiterwohlfahrt, Caritas, Diakonie, Deut-
sches Rotes Kreuz, Jidische Gemeinden und Paritatischer.
Geférdert werden diese ,,Servicestellen fir Antidiskriminie-
rungsarbeit® vom Land NRW im Rahmen des Foérderpro-
gramms Integrationsagenturen.

Aufgabe der Servicestellen ist, von Diskriminierung betrof-
fene Menschen zu beraten und zu begleiten. Ihr Schwer-
punkt liegt dabei auf rassistischer, antisemitischer und
religionsbezogener Diskriminierung. Sie dokumentieren Be-
ratungsfalle und stehen dariber hinaus auch Institutionen
und Organisationen flr die Durchflihrung von Fortbildungen
und die Erarbeitung von Antidiskriminierungskonzepten zur
Verflgung.

Um diese Uberaus wichtige gesellschaftliche Aufgabe zu
erfullen, stehen die Servicestellen und ihre Trédger vor der
immerwahrenden Herausforderung, sich stetig weiter zu
entwickeln, ihre Haltung zu reflektieren und auf aktuelle
gesellschaftliche Realitdten zu reagieren. Darlber hinaus
gehoért es zu einer qualitativ hochwertigen und glaubwdrdi-
gen Antidiskriminierungsarbeit, sich auch mit Diversitat und
Diskriminierung im eigenen Verband auseinanderzusetzen.
Eine diskriminierungs- und rassismuskritische Verbands-
struktur und -kultur ist eine wichtige Grundvoraussetzung
dafilir, dass sowohl Ratsuchende als auch Mitarbeitende ei-
nen geschitzten Raum haben.

Antidiskriminierungsarbeit ist immer parteiisch im Sinne der
Betroffenen. Ihre Unterstltzung hat oberste Prioritat. Um
das gewahrleisten zu kdnnen, muss die Arbeit der Bera-
tungsstelle stets unabhangig von den Interessen des Tra-
gers, der Geldgeber oder anderer Akteure sein und sich
ausschlieBlich an den Bedarfen der Ratsuchenden orientie-
ren. Der Landesverband begleitet die fiinf DRK-Servicestel-
len in Westfalen-Lippe in ihrer Arbeit und unterstitzt diese

und ihre Trager dabei, diesen Anforderungen gerecht zu
werden und sich weiterzuentwickeln.

Darliber hinaus wurde auch eine verbandslbergreifende
Struktur zur Weiterentwicklung der Antidiskriminierungsar-
beit in NRW geschaffen. In insgesamt funf Modellprojekten
werden die Mitarbeiter‘innen in den Servicestellen fur die
Beratungsarbeit qualifiziert, bei ihrer Offentlichkeitsarbeit
und bei der juristischen Einschatzung und Begleitung von
Diskriminierungsfallen unterstitzt und verbandstbergrei-
fende Zugénge zur Online-Beratung und einer einheitlichen
Dokumentation von Beratungsfallen entwickelt.

Auch der DRK-Landesverband Westfalen-Lippe ist aktiv
an der Weiterentwicklung der landesweiten Antidiskrimi-
nierungsarbeit beteiligt. Zum einen arbeitet er in den ent-
sprechenden Gremien der Landesarbeitsgemeinschaft der
Freien Wohlfahrtspflege NRW mit und kann hier die Positi-
onen des DRK in Westfalen-Lippe einbringen. Zum ande-
ren ist eines der funf Modellprojekte zur Weiterentwicklung
der Antidiskriminierungsarbeit in NRW bei uns angesiedelt.
Hierbei geht es um die Aufgabe, die landesweite und ver-
bandsubergreifende Internetprasenz der Antidiskriminie-
rungsstellen aufzubauen und zu betreiben. Auf der dabei
entstandenen Webseite kdnnen Betroffene von Diskrimi-
nierung schnell und niedrigschwellig die flr sie passende
Beratung finden. Das Modellprojekt ist auBerdem damit
betraut, erstmalig landesweite und verbandslibergreifende
Jahresberichte Uber die in den Servicestellen bearbeiteten
Diskriminierungsfalle zu erstellen, aus denen die Diskrimi-
nierungserfahrungen von zahlreichen Betroffenen sichtbar
gemacht werden kdénnen. Mit der Auswertung dieser Er-
fahrungen kann es mdglich werden, Schliisse tUber Zusam-
menhénge und Einflussfaktoren flir die

Bearbeitung von Diskriminierungsfallen E E
zu ziehen und mdgliche gesellschaftli-

che Entwicklungen abzuleiten.

(? www.ada.nrw
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Forderung von Mehrsprachig-
keit in DRK-Kitas

Es gibt viele Griinde, warum die Mehrsprachigkeit von Kindern in Kindertages-
betreuungen gefordert wird: ,,Wertschatzung“, ,,Bindung aufbauen, ,,Sicherheit
und Halt geben", , Vielfalt darstellen und leben", ,,Kommunikation fordern* waren
nur einige der Antworten der padagogischen Fachkrafte von DRK-Kitas beim digita-
len Netzwerktreffen des Landesverbandes ,,Flucht und Migration im Februar 2022.

Weltweit gesehen ist Mehrsprachig-
keit die Regel: Weniger als ein Drittel
der Menschheit wachst einsprachig
auf. Auch unter den 3- bis 6-jahrigen
Kindern in Deutschland sprechen rund
23 Prozent in der Familie vorrangig
eine andere Sprache als Deutsch. Kein
Wunder also, dass Mehrsprachigkeit
in den DRK-Kindertageseinrichtungen
ein wichtiges und alltdgliches Thema
ist. In vielen der ber 300 DRK-Kitas in
Westfalen-Lippe findet man eine bun-
te Sprachenvielfalt.

Tatsache ist, dass Kinder, die friihzei-
tig eine zweite Sprache lernen, gute
Chancen haben, auch in der zweiten
Sprache ein muttersprachliches Ni-
veau zu erreichen. Ebenso ist es er-
wiesen, dass die Kommunikation im
Elternhaus in der Muttersprache der
Eltern erfolgen sollte. In den Kinder-
tageseinrichtungen gilt es also neben
dem Spracherwerb der deutschen
Sprache auch die Erst- und Familien-
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sprachen der Kinder zu férdern. Dazu
werden verschiedene Angebote und
Materialien genutzt. So wird beispiels-
weise durch Kinderbucher in verschie-
denen Sprachen Mehrsprachigkeit ge-
lebt und im Alltag sichtbar gemacht.

Die stddtische Bilicherei als Partner
Die DRK-Kindertageseinrichtung ,An-
neliese Pfeiffer* in Plettenberg ist
zertifizierte Literaturkita und hat im
Rahmen des Pilotprojekts ,Sprach-
schatz - Bibliothek und KiTa Hand in
Hand“ gelernt, was fiur ein toller Part-
ner eine gute Blcherei sein kann. ,,Un-
sere Ortliche Blcherei hat ganz viele
zweisprachige Bilderbucher und auch
einen Extrabereich mit mehrsprachi-
gen Spiel- und Lernmaterialien. Das
wussten wir vorher nicht.”

Kinderbiicherei in der Kita
Der ,Alte Kindergarten® aus Nottuln
berichtet: ,,Wir haben im Marz die Kin-

derblicherei in unserer Kita wieder-
er6ffnet und um mehrsprachige Lite-
ratur ergénzt. Diese war schon vorab
im Kindergarten vorhanden und wir
haben sie gezielt an Eltern ausgelie-
hen. Dies méchten wir auch weiterhin
beibehalten, jedoch auch den Kindern
die Mdglichkeit geben, ein mehrspra-
chiges Buch fir eine Woche mit nach
Hause zu nehmen. Unser Angebot
wird von den Kindern gerne ange-
nommen.“

Vorlesen in verschiedenen
Sprachen

In der DRK-Kita Abenteuerland in Bie-
lefeld werden 15 verschiedene Spra-
chen gesprochen. ,Wir haben die
Eltern angesprochen, ob sie sich vor-
stellen kénnen, Kinderbicher in ihrer
jeweiligen Muttersprache in der Kita
vorzulesen. Die Kinder und auch die
Eltern finden das toll. Die verschiede-
nen Sprachen erfahren so Akzeptanz
und Wertschéatzung.”

© Foto: Jorg F. Muller / DRK
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Schlemmerkiiche
mit Zwerg Nase

Bildegbﬁch

Schlemmerkiiche mit

Zwerg Nase

Das Kompetenzzentrum Humanitdre Hilfe der Fachhochschule
Minster und der DRK-Landesverband Westfalen-Lippe haben
gemeinsam ein marchenbasiertes kindgerechtes Konzept zur
gesundheitsfordernden Ernahrungsbildung entwickelt.

Kindern und ihren Eltern auf spielerische Art und Weise Wis-
sen und Kompetenzen in Sachen gesunde Erndhrung zu ver-
mitteln, darum geht es in dem Konzept ,,Schlemmerkiiche
mit Zwerg Nase“. Unter Leitung des Nachwuchsprofessors
Dr. Jan Makurat vom Kompetenzzentrum Humanitéare Hil-
fe der Fachhochschule Minster und mit Unterstiitzung der
Abteilung Wohlfahrts- und Sozialarbeit sowie der Stabsstel-
le Kommunikation im DRK-Landesverband Westfalen-Lippe
haben Rieke Sundermeyer und Lisa Gédecke, Studentinnen
aus dem Fachbereich Oecotrophologie — Facility Manage-
ment der FH, die ,Schlemmerkliche mit Zwergnase® entwi-
ckelt. Dabei handelt es sich um ein marchenbasiertes Mo-
dul — bestehend aus einem Vorlesebuch, einem Bilderbuch
und einem Aktionsbuch.

Kindgerecht beschrieben und illustriert, werden hier Koch-
und Spielideen vorgestellt, die Eltern und Erzieher*innen in
Kindertageseinrichtungen im Sinne einer gesundheitsfor-
dernden Erndhrungsbildung einsetzen kénnen.

Der alltdgliche Umgang mit Lebensmitteln und die Zube-
reitung von Mahlzeiten ermd&glichen vielfaltige Sinneserfah-
rungen und den Erwerb von Kompetenzen: Das Riechen,
Schmecken und Fihlen férdert die Wahrnehmung und die
Ausbildung der Sinne; beim Zerkleinern, Schneiden oder
Broteschmieren werden fein- und grobmotorische Fahig-
keiten ausgebildet.

Die ansprechend gestalteten Modulblicher geben wertvolle
Tipps, Hinweise und Anregungen, wie Kindern diese Sin-
neserfahrungen ermdéglicht werden kdénnen, um sie bei der
Entwicklung eines nachhaltigen und gesunden Ernéhrungs-
verhaltens zu unterstitzen.

Der DRK-Landesverband Westfalen-Lippe hat die Blcher
den 308 DRK-Kindertageseinrichtungen im Verbandsgebiet
fur ihre Arbeit zur Verfiigung gestellt.

Daruber hinaus steht die , Schlemmerkiiche mit Zwerg
Nase* allen Interessierten als PDF zum kostenfreien Down-

load zur Verfligung:

En https://kurzelinks.de/qe74



Unser Fackellauf gen Solferino

Seit 1992 erinnern Rotkreuzler‘innen rund um den 24. Juni bei einem Fackelzug des Italienischen Roten Kreuzes — der
sFiaccolata“ - von Solferino nach Castiglione delle Stiviere an die Schlacht von Solferino und die damit verbundenen
Anfange der internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung. Die Corona-Pandemie verhinderte eine Teilnahme
an der Fiaccolata, sodass einige DRK-Landesverbande bereits 2021 einen ersten Fackellauf nach Solferino organisierten.
»~ES war groBartig zu sehen, mit wie viel Herzblut und Kreativitét die Rotkreuzler‘innen die Fackel transportierten und
an den néchsten DRK-Verband weitergaben®, erinnert sich Ideengeberin Tanja Knopp, Landesrotkreuzleiterin im DRK-
Landesverband Westfalen-Lippe und stellvertretende Bundesbereitschaftsleiterin. Aufgrund des groBen Erfolgs gab es

2022 eine bundesweite Neuauflage der Aktion.

Am 16. Februar 2022 entziindete DRK-Prasidentin Gerda Hasselfeldt das ,Licht der Hoffnung“ in Berlin und schickte es
auf seine lange Reise nach Solferino. In den folgenden 130 Tagen trugen Ehrenamtliche des Roten Kreuzes die Fackel
durch das gesamte Bundesgebiet.

o)

T Am 22.04.2022 begann in Siegen die Etappe durch
Westfalen-Lippe: Rotkreuzler*innen aus dem hessischen
Ortsverein Wehrheim (bergaben die Fackel an Petra

Trogisch, Stefan Bassil und Bernd Wilbert Muller von der
Kreisrotkreuzleitung und den Vorstand des Kreisverbands
Siegen-Wittgenstein Dr. Martin Horchler.

$ Am 23.04.2022 begruBten Landesverbandsvizepra-
sident Heinz-Wilhelm Upphoff, die Siegener Kreisrot-
kreuzleitung, Kreisverbandsvorstand Dr. Horchler und
Klinik-Geschéftsfihrer Carsten Jochum Volker Drechsel
und Udo Maahs vom Ortsverein Meinerzhagen-Valbert
(Kreisverband Markischer Kreis) zur Fackelibergabe an

der DRK-Kinderklinik Siegen. Mit einem DRK-Oldtimer
ging es zum Ortsverein Kierspe und von da aus zum Orts-
verein Plettenberg. Die Plettenberger Rotkreuzler*innen
Ubergaben die Fackel per Einsatzdrohne an den Ortsver-
ein Altena. Von Altena aus wurde die Fackel nach Iserlohn
gebracht.

$ 24.04.2022:

An der Kuhbriicke zwischen Iserlohn und Fréndenberg-
Dellwig reichten JRK-Mitglieder aus dem Kreisverband
Markischer Kreis das ,Licht der Hoffnung“ an den Ortsver-
ein Fréndenberg (Kreisverband Unna) weiter. Nach einer
Kanufahrt Uber die Ruhr wurde der Ortsverein Holzwickede
als néchstes Ziel angesteuert. Weiter ging es zur DRK-Kita
~Am Wuckenhof” in Schwerte. Von da aus trugen die Kin-
der die Fackel zur nachsten DRK-Kita ,,Gansewinkel“. Letz-
te Station an dem Tag war die DRK-Kreisgeschéftsstelle in
Unna.

$ 25.04.2022:

Im Auftrag des Kreisverbands Unna trafen JRK-Leiterin Re-
gina Klose und Fachbereichsleiter Breitenausbildung und
Ehrenamt Sebastian Bunse am Ehrenamtlichen- und Katas-
trophenschutzzentrum des Kreisverbands Bochum ein. Dort
nahm Kreisverbandsprasidentin Dr. Ottilie Scholz die Fackel
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im Beisein des Bezirksblrgermeisters Marc Graf (Bochum
Sldwest) entgegen. Prasidentin und Fackel wurden anschlie-
Bend in einer Fahrrad-Rikscha ein Stiick durch den Bochumer
Stadtteil Weitmar gefahren, unter anderem vorbei am ,,Haus
der Generationen®, der Pflegeeinrichtung des DRK Bochum.

© Fotos: KV Siegen-Wittengenstein, KV Unna
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T Am 26.04.2022 ging es mit der Rikscha quer durch Bochum
zur Zeche Holland. Dort wurde die Fackel von den Bezirksbiir-
germeistern Marc Graf und Hans-Peter Herzog (Wattenscheid)
zusammen mit Landesrotkreuzleiterin Tanja Knopp an Einsatz-
kréfte aus dem Kreisverband Wattenscheid Ubergeben. Diese
transportierten die Fackel per Bollerwagen zunachst zu den

DRK-Partnerschulen in Wattenscheid, dann ging es weiter
nach Recklinghausen, wo die Ubergabe auf dem ehemaligen
Gelande der Zeche Recklinghausen Il im Stadtteilpark Hochlar-
mark stattfand. Die Fernsehsendung Lokalzeit Ruhr des WDR
hatte bereits den Weg durch Wattenscheid begleitet und Uber-
trug nun die Ubergabe in einer Live-Schaltung.

o)

T Am 27.04.2022 startete die Rundreise der Fackel durch
das Gebiet des Kreisverbands Recklinghausen: von der
DRK-Kita ,In der Kneife“ in Oer-Erkenschwick zur Sozi-
alstation des DRK in Marl und danach zur hiesigen DRK-
Rettungswache, weiter zum LWL-Rémermuseum in Haltern
am See und dann nach Datteln. Vom dortigen Kanalhafen
wurde die Fackel mit dem Rettungsboot ,Solferino“ bis
zum Schiffshebewerk Henrichenburg beférdert. Bei der Ab-
schlussveranstaltung im Dr.-Helene-Kuhimann-Park utber-
reichte Kreisverbandsprésident Christoph Tesche die Fackel
zur Weitergabe an den Kreisverband Herford-Land.

$ Am 28.04.2022 brachte die Logistikgruppe des Kreis-
verbands Herford-Land die Fackel per LKW nach Minster.
Am Aasee Ubernahm die Motorradstaffel aus Herford-
Land den restlichen Weg zum Historischen Rathaus. Im
geschichtstrachtigen Friedenssaal wurde die Fackel im
Beisein von Bilrgermeisterin Angela Stéhler und DRK-
Landesverbandsprésident Dr. Fritz Baur an die Prasidentin
des Kreisverbands Minster Sybille Benning (1) Gbergeben.
Zur allgemeinen Uberraschung nahm sich der wegen eines
anderen Termins anwesende NRW-Ministerprésident
Hendrik Wist kurz Zeit, um sich Uber den Fackellauf und
die |dee dahinter zu informieren. AnschlieBend beférderten
Minstersche Rotkreuzlerinnen die Fackel nach Nottuln,
wo sie von der Alterskameradschaft Westfalen und einer
Abordnung des Ubernehmenden Kreisverbands Gladbeck
erwartet wurden. Vor der Fahrt ins Ruhrgebiet gab es ein
gemitliches Kaffeetrinken, das die Einsatzstaffel Westfalen
vorbereitet hatte. In Gladbeck folgten dann die letzten
Stationen der Fackel in Westfalen-Lippe, zu denen das
Wasserschloss und das Ehrenmal im Wittringer Wald
gehdrten.

Mitglieder der Rettungshundestaffel des Kreisverbands

Niederrhein holten die Fackel am 7 29.04.2022 im DRK-
Zentrum Gladbeck zu ihrer Weiterreise durch Nordrhein ab.
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Lebensthema
Humanitare Hilfe

2] Prof. Dr. Joachim
Gardemann bei der Lesung
aus seinem Buch ,,Humani-
tare Hilfe — Begegnungen mit
notleidenden Menschen“

Bei einer Lesung im DRK-Tagungshotel Dunant lief3
Prof. Dr. Joachim Gardemann das Publikum an seinen
Erfahrungen als langjdhriger Auslandshelfer des Roten

Kreuzes teilhaben.

Der Minsteraner Dr. Joachim Gardemann ist Kinderarzt, war
lange Jahre als Professor an der Fachhochschule Minster
tétig und ist im Auftrag des Roten Kreuzes rund um den Glo-
bus gereist, um in Katastrophen- und Krisengebieten zu hel-
fen. Als Hochschullehrer im Fachbereich Oecotrophologie
— Facility Management und Leiter des von ihm aufgebauten
Kompetenzzentrums Humanitére Hilfe an der FH gab er sein
Wissen und seine Erfahrungen weiter. Das Kompetenzzent-
rum, dem er 20 Jahre vorstand, hat die Expertise verschie-
dener Disziplinen flir einen gemeinsamen Zweck vereint: Hil-
fe fur Menschen im Krisenfall. Am 26. April 2022 gestaltete
Gardemann im DRK-Tagungshotel in Milnster eine Lesung
aus seinem Buch ,,Humanitare Hilfe - Begegnungen mit not-
leidenden Menschen®, das kurz zuvor in einer erweiterten
Neuauflage erschienen war.

Die geschilderten Begegnungen fanden vor dem Hintergrund
von Naturkatastrophen, Kriegshandlungen oder der lebens-
bedrohlichen Infektionskrankheit Ebola statt. Gardemanns
Einsatzorte lagen unter anderem in Tansania, Mazedonien,
China, Haiti, Sierra Leone, Sri Lanka und im Iran. Es sind
beeindruckende Portrats entstanden, gleichsam Pladoyers
fur die Bedeutung humanitarer Hilfe und die Unantastbarkeit
menschlicher Wirde. Gardemanns Lebensthema sei die hu-
manitare Hilfe, so der Prasident des DRK-Landesverbands
Westfalen-Lippe Dr. Fritz Baur zu Beginn der Veranstaltung.
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Mit Threm Buch legen Sie Zeugnis ab; ich muss
gestehen, manche Schilderungen erschrecken und
machen uns — gerade uns in unserem komfortablen
Leben — fassungslos.

Zusatzlichen Ausdruck hat der Autor Gardemann seinen
Erzahlungen mit selbstgeschaffenen Aquarellen verliehen,
die das Buch illustrieren: ,,Zum einen ist es wohl ein Weg
fir mich gewesen, das Erlebte zu verarbeiten. Zum ande-
ren habe ich an der Malerei geschétzt, dass sie mir — im
Gegensatz zur Fotografie — ermdéglicht hat, notleidende
Menschen trotz ihrer katastrophalen Lebensumstande im-
mer wirdevoll abzubilden und ihre Persénlichkeitsrechte
zu wahren.”

Im Anschluss an die Lesung er&ffnete der Autor eine Aus-
stellung mit Aquarellen aus seinem Buch, die im DRK-Ta-
gungshotel zwei Monate zu sehen war.

5

(? Das Buch ist im Hogrefe Verlag, Bern
erschienen Q ISBN 978-3-456-86228-6




© lllustrationen/Foto: Prof. Dr. Joachim Gardemann
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[ In Sierra-Leone wurde 2014 ein klinikeigener Friedhof direkt
neben dem Ebola-Behandlungszentrum eingerichtet.

[21 Das Madchen mit den bittenden Handen, Jordanien 2014

———— A I i

[, Wie eine weiBe Pyramide leuchtete das neue Moskitonetz.“
Tansania 1995

[] Das Krankenhaus in Sri Lanka 2004
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DRK fordert modernen
Bevolkerungsschutz fiir NRW

Nach mehr als zwei Jahren Corona-Pandemie und knapp ein Jahr nach der
Unwetterkatastrophe in Nordrhein-Westfalen zog das Deutsche Rote Kreuz in
Nordrhein-Westfalen in einem vielbeachteten Pressegesprach Bilanz.

»Die Erfahrungen mit der Covid-19-Pandemie und der Un-
wetterkatastrophe haben gezeigt, dass Nordrhein-Westfalen
dringend einen modernen, an den gesellschaftlichen Ent-
wicklungen ausgerichteten Bevélkerungsschutz bendtigt®,
erklarte der Landesbeauftragte fur den Bevdlkerungsschutz
des DRK-Landesverbands Westfalen-Lippe Uwe Krischer.
Gemeinsam mit dem Leiter des Rotkreuz-Biros NRW
Dr. Sascha Rolf Lider erlduterte er diese Position des DRK
in NRW bei einem Pressegespréch via Videokonferenz am 1.
Juli 2022.

»Der Bevélkerungsschutz in Nordrhein-Westfalen wird durch
ein starkes Ehrenamt in den Hilfsorganisationen getragen.
Das Ehrenamt ist das Herzstlick unserer gemeinsamen Hilfe
in Krisen und Katastrophen, wie wir sie zuletzt gehduft er-
lebt haben®, hob Uwe Krischer, der als Landesbeauftragter
fir den Bevdlkerungsschutz selbst ehrenamtlich tatig ist,
hervor. ,Wir benétigen deshalb eine gréBere Wertschatzung
des Ehrenamts und zugleich eine Entlastung von Blirokratie®,
erklarte er weiter. ,,Unsere Ehrenamtlichen wollen in der Krise
da sein und helfen. Sie erleben jedoch, dass der Birokra-
tieaufwand rund um unsere Einsatze eher gestiegen ist als
sinkt. Das fiihrt zu groBem Frust. Darliber hinaus brauchen
wir endlich eine vollstdndige rechtliche Helfergleichstellung.
Unsere Leute gehen mit anderen Rettungskréften in den Ein-
satz, werden aber unterschiedlich behandelt. Das ist fur uns
schwer nachvollziehbar.“

Darliber hinaus seien die vom Land gewahrten Zuwendun-

gen seit mehr als einem Jahrzehnt nicht mehr angepasst wor-
den. Das bedeute, dass die Kostensteigerungen der letzten
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Jahre und auch die aktuellen selbst getragen werden muss-
ten. Uwe Krischer: ,,AuBerdem muss die Bevdlkerung sich in
der Krise wieder besser selbst helfen kénnen und entspre-
chend darauf vorbereitet werden. Als sinnvolle MaBnahmen
sehen wir hier unter anderem lokale Aufklarungsprogramme,
die Beriicksichtigung der persénlichen Notfallvorsorge in den
Lehrpldnen an Schulen und die Ausbildung in Erster Hilfe.
Hierbei kann das DRK mit seinen flachendeckenden Struktu-
ren unmittelbar mitwirken.*

AbschlieBend forderten die beiden Vertreter des DRK in NRW
mehr Beteiligung bei Krisen und Katastrophen: ,Wir haben
die Leute, das Material und die Expertise. Wir sollten deshalb
dauerhaft beteiligt werden — zum Beispiel in einem Beirat zu-
sammen mit den Feuerwehren und den anderen anerkannten
Hilfsorganisationen — und uns einbringen kénnen.“

Uwe Krischer verfiigt iiber langjdhrige

. Einsatzerfahrungen in leitenden Posi-
tionen im Katastrophenschutz und ist
Ansprechpartner fiir die Bezirksregie-
o rungen, das Innen- sowie das Gesund-
I heitsministeriums NRW. Im Zusam-
menhang mit der Unwetterkatastrophe

‘ 4 6) im Sommer 2021 zeigte er nicht nur im
r Einsatzgeschehen Profil, sondern konnte

die Erfahrungen aus den Einsdtzen anschlie-
Bend in die Politik tragen und sich fiir das Kompetenzteam Ka-

tastrophenschutz von NRW-Innenminister Herbert Reul emp-
fehlen.

© Foto: privat
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Hochwasser 2021: DRK-Hilfen
vor Ort dauern an

—y—
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Rickblick

Im Juli 2021 verursachte das Unwet-
ter ,Bernd“ schwere Schaden in West-
deutschland. Bereits kurz nach dem Er-
eignis konnte mit der Planung von mit-
tel- undlangfristigen Unterstiitzungsan-
geboten fir die betroffenen Menschen
in Westfalen-Lippe begonnen werden.
Der Dokumentarfilm ,,Hochwasser. Ein
Jahr nach der Katastrophe“ des DRK-
Bundesverbandes zeigt unter anderem
auch Ergebnisse der Hilfeleistungen in
unserem Verbandsgebiet.

Die Hochwasser-Projekte

Durch vom Bundesverband weiterver-
mittelte Spendengelder konnten zwei
Hochwasserhilfe-Projekte entwickeln
werden. Hiermit sollen vorrangig die
vom Hochwasser betroffenen Men-
schen, aber auch weitere Personen an-
gesprochen werden, um so die Wider-
standsfahigkeit der Bevoélkerung in Be-
zug aufzukinftige (Natur-)Katastrophen
zu stérken.

Die beiden Projekte teilen sich die vier
Standorte Arnsberg (inklusive Altkreis-
Meschede, Brilon, Olpe und Unna), Ha-
gen, Mérkischer Kreis und Witten (inklu-
sive Bochum, Dortmund und Ennepe-
Ruhr-Kreis).

Wiederaufbauhilfen im Quartier
Das Projekt ,Wiederaufbauhilfen im
Quartier“istim Oktober2021 angelaufen
und setzt sich vorrangig fir die materielle
Unterstitzung der betroffenen Personen
ein. Das Projekt hat zum Ziel, méglichst
viele Menschen innerhalb der betroffe-
nen Gebiete ausfindig zu machen und
ihnen bedarfsgerechte Unterstiitzung
zukommen zu lassen. Zundchst lag der
Fokus vorrangig auf der Unterstiitzung
von Betroffenen bei der Antragsstellung
fur die staatlichen Hilfsprogramme. Mitt-
lerweile hat sich der Fokus auf die Ver-
netzung der vom Hochwasser betroffe-
nen Menschen ausgeweitet. Dies gelingt
unter anderem durch das Angebot von
Informationsveranstaltungen zu Themen
wie Katastrophenschutz und -vorsorge
oder Klima und Nachhaltigkeit.

ﬁ Webseite: Q{
] »~Wiederaufbau- E
hilfen im Quartier”

=]

Herz- und Seelenhilfe

Das Projekt ,Herz- und Seelenhilfe” ist
im November 2021 angelaufen und zielt
darauf ab, eine leicht erreichbare emoti-
onale Unterstitzungsstruktur inden be-
troffenen Regionen aufzubauen. Dies soll

[ Bernd Hauk und

Leonie Stapelfeldt,
Projektkoordinator*innen
der ,Wiederaufbauhilfen im
Quartier”, bei den Drehar-
beiten zur Dokumentation
,Hochwasser. Ein Jahr nach
der Katastrophe“

Zum Dokumentarfilm: Hoch-
wasser. Ein Jahr nach der
Katastrophe®
https://youtu.be/
Hqe89NNYZy8

mithilfe von ehrenamtlichen ,,DRK-Her-
zensmenschen® geschehen, die ihren
Mitmenschen vor Ort nach dem Motto
»,Zuhdren, Starken, Weitervermitteln“ zur
Seite stehen. Nachdemzunéchst értliche
psychosoziale Weitervermittlungsmég-
lichkeiten erfasst wurden, lag der Fokus
der Arbeit vor Ort auf der Gewinnung
von Ehrenamtlichen. Die ersten sieben
»,DRK-Herzensmenschen“konntennach
den Sommerferien 2022 qualifiziert wer-
den. Weitere Schulungen sind in Vorbe-
reitung. Interessierte Ehrenamtliche sind
jederzeit willkommen, kdnnen auf Anfra-
geindividuell nachgeschult oder auchin
der Zwischenzeit anderweitig im Projekt
eingesetzt werden.

EiE

e
e R R

O Seelenhilfe®

Weitere Informationen zum Fortgang bei-
der Projekte kdnnen auch der gemein-
samen Facebook-Gruppe ,Hochwas-
serhilfe des DRK in Westfalen-Lippe*
entnommen werden.

E Facebook-Gruppe:

r ,Hochwasser- ::@

hilfe des DRK in
Westfalen-Lippe cAaaaan.
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Aktiv auf dem landes-
politischen Parkett

Am 15. Mai 2022 haben die Blrgerinnen und Biirger einen neuen Landtag gewahlt.
Fir die DRK-Landesverbande Nordrhein und Westfalen-Lippe und den DRK-
Blutspendedienst West war dies erneut Anlass, eine gemeinsame Positionierung
vorzubereiten, die den Parteien zeitnah vor dem Wahltermin zur Verfiigung

gestellt worden ist.

Bereits zu den Landtagswahlen 2012 und 2017 hatte sich das
DRK in Nordrhein-Westfalen jeweils gemeinsam positioniert.
Zu der Landtagswahl 2022 geschah dies erstmals unter der
Federflihrung des Rotkreuz-Biros NRW.

Unter den Schlagwértern ,,Fir einen modernen Bevdlkerungs-
schutz”, ,Fireine gesicherte und sichere Blutversorgung®, ,,Fur
eine soziale und inklusive Gesellschaft” und ,,Fir eine kinder-
und jugendgerechte Gesellschaft hat die Positionierung je-
weils zentrale Forderungen des DRK in Nordrhein-Westfalen
an die landespolitischen Entscheidungstrager aufgenommen.
Auf der Grundlage der Positionierung hat ein mehrteiliges Ge-
sprachsformat stattgefunden, umvor der Landtagswahl mitden
Parteien in einen themenspezifischen persénlichen Austausch
zukommen. Anden ,Frihstlicksgesprachen®habeninsbeson-
dere die Fachsprecher von CDU, SPD, FDP und GRUNEN im
Landtag teilgenommen. Das Gesprachsformat ist vom Verbin-
dungsburo in Abstimmung mit den beiden Landesverbénden
konzipiert und begleitet worden.

Dartiber hinaus sind die Kernbotschaften fir den Bevélke-
rungsschutz im Rahmen von finf persdnlichen Gesprachen
mit landespolitischen Entscheidungstrdgern von CDU, SPD,
FDP und GRUNEN vertiefend erértert worden. Die Gespré-
che sind im Regelfall an signifikanten Standorten des DRK im
Bevdlkerungsschutz durchgefiihrt worden. Auch die persén-
lichen Gesprache sind Uber das Verbindungsbtiro kurzfristig
vorbereitet und begleitet worden.

Im Nachgang zu der Landtagswahl am 15. Mai 2022 ist unter
der Federfiihrung des Rotkreuz-Biros NRW eine gemeinsa-
me Bewertung des Koalitionsvertrages vorgenommen worden.
Ziel bleibt es nach dem Wahltermin, die bestehende Aufmerk-
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samkeit zur Erreichung der in den Positionen fur die Landtags-
wahl formulierten konkreten Ziele zu nutzen. Zielgruppen der
Uberlegungen sind fortbestehend landespolitische Entschei-
dungstrager, handelnde Personen im eigenen Verband sowie
Offentlichkeit und Gesellschaft.

Diesem Anspruch dient auch die kontinuierliche Durchftihrung
von Veranstaltungen des DRK in Nordrhein-Westfalen am Sitz
von Landtag und Landesregierung. Im Berichtszeitraum konn-
te die Aktion ,Kein kalter Kaffee” im Landtag, die Fachtagung
,Politische Netzwerkarbeit in den Kreisverbdnden® im Rotkreuz-
Bluro NRW sowie die Blutspendeaktion im Landtag durchge-
fihrt und der pandemiebedingt 2020 und 2021 ausgefallene
Sommerempfang in der Rheinterrasse unter Beteiligung von
zahlreichen Vertreterinnen und Vertretern aus Landtag und
Landesregierung nachgeholt werden. Das ,,Diisseldorfer Rot-
kreuz-Frihstlck® findetim Herbstim Rotkreuz-Biro NRW statt.

Das Rotkreuz-Biiro NRW, geleitet von
Dr. Sascha Rolf Liider, biindelt die politi-
sche Interessenvertretung der DRK-Lan-
desverbdnde Nordrhein und Westfalen-
Lippe sowie des DRK-Blutspendedienstes
West. Das Rotkreuz-Biiro unterrichtet
die Organe der DRK-Landesverbdnde
Nordrhein und Westfalen-Lippe sowie

des DRK-Blutspendedienstes West liber

die aktuelle politische Lage und Entwicklung
und vertritt gleichzeitig die Anliegen des Deutschen Roten

Kreuzes gegentiber den politischen Entscheidungstrdgern am

Sitz von Landtag und Landesregierung.



© Fotos: Christopher Adolph / DRK in NRW
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] (v.li.) Dr. Fritz Baur (Prasident DRK-Landesverband Westfalen-

Lippe), Gerda Hasselfeldt (Présidentin des Deutschen Roten Kreuzes),
Hans Schwarz (Prasident DRK-Landesverband Nordrhein) und Herbert

Reul (NRW-Innenminister)

Sommerempfang

des DRK in NRW

Corona, die Unwetterkatastrophe im Sommer
2021 und der Krieg in der Ukraine waren die
Kardinalthemen beim Sommerempfang, zu dem
das DRK in NRW nach zweijdhriger pandemie-
bedingter Pause am 30. August nach Diisseldorf

eingeladen hatte.

Die DRK-Landesverbandsprésidenten Dr. Fritz Baur (West-
falen-Lippe) und Hans Schwarz (Nordrhein) begriiBten rund
250 Géste aus der Landespolitik, dem Rotem Kreuz, be-
freundeten Hilfsorganisationen und Wohlfahrtsverbanden,
darunter die Prasidentin des Deutschen Roten Kreuzes, Ger-
da Hasselfeldt, sowie den Minister des Innern Herbert Reul
und die Ministerin fir Heimat, Kommunales, Bau und Digi-
talisierung Ina Scharrenbach aus dem Landeskabinett von
Nordrhein-Westfalen. ,Wir m&chten Gber Themen, die uns
und unser Land bewegen, ins Gespradch kommen“, sagte
Baur und nannte die Sicherstellung eines leistungsféhigen
Katastrophenschutzes und die Rolle, die das Ehrenamt da-
bei einnimmt, als Beispiele:
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Unser gemeinsames Anliegen muss es sein,
die ehrenamtlichen Menschen in unserem Land zu
fordern und wertzuschdtzen.
DRK-Présidentin Hasselfeldt freute sich Gber die gute Beteili-
gung aus der Politik an der Veranstaltung als Wertschatzung

des DRK. Dessen ehrenamtliche und hauptamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter hitten im Zusammenhang mit

den Krisen und Katastrophen der vergangenen zwei Jahre
besonders viel geleistet. Nun gelte es, aus diesen Erfahrun-
gen Konsequenzen zu ziehen, so Hasselfeldt und nutzte die
Gelegenheit, NRW-Innenminister Reul persénlich fir das Ziel
der Landesregierung, den Bevdlkerungsschutzin Nordrhein-
Westfalen zu verbessern, zu danken.

Die Notwendigkeit der Katastrophenvorsorge sei von der
Politik und auch der Bevdlkerung lange Zeit nicht ernst ge-
nug genommen worden, sagte Reul in seiner nachfolgenden
Rede. Beim Ausbau des Bevdlkerungsschutzes sei ein Kon-
zept notwendig, auf das sich viele Expertinnen und Exper-
ten zuvor versténdigt hatten, so der Innenminister mit Be-
zug auf die effiziente Zusammenarbeit im Kompetenzteam
Katastrophenschutz.

In der anschlieBende Podiumsrunde mit Minister Herbert Reul,
der stellvertretenden Fraktionsvorsitzenden und innenpoliti-
schen Sprecherin von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN im Landtag
Dr. Julia Héller, dem Vorsitzenden des Parlamentarischen
Untersuchungsausschusses ,,Hochwasser” Sven Wolf, dem
Landesbereitschaftsleiter des DRK-Landesverbands Nord-
rhein Frank Langer und dem Rotkreuzbeauftragten fiir den
Kreis Gitersloh Jurgen Strathaus wurden die thematisierten
Probleme und Erfordernisse weiter vertieft.
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[2] Die neue und die alte JRK-
Landesleitung: (v.li.) Markus
Hoéltken, Nancy Thielscher,
Jorg van der Groef, Andrea
Bischer, Ole Hanke, Alessa
Held, Séren Wiebusch und
Nina Litzbarski

JRK Westfalen-Lippe wahlte
neue Landesleitung

Die Landeskonferenz des Jugendrotkreuzes Westfalen-Lippe am 12.
Juni 2022 in Recklinghausen stand ganz im Zeichen des Wandels.

Nach jeweils acht Jahren im Amt tra-
ten Séren Wiebusch, Nina Litzbarski
und Markus Hoéltken nicht mehr zur
Wiederwahl an. Sie wurden herzlich
mit Ansprachen, der Verdienstmedail-
le des DRK-Landesverbandes Westfa-
len-Lippe und mit Rickblicken auf ihr
Wirken verabschiedet.

Soéren Wiebusch wurde 2014 in die
Landesleitung gewé&hlt, deren Leitung
er 2017 Ubernahm. Séren ist es immer
wieder gelungen, den Jugendverband
fachlich, organisatorisch und ver-
bandspolitisch zu prégen. Dies zeigte
sich beispielsweise im Ausbau und
der Foérderung der gemeinschafts-
Ubergreifenden Zusammenarbeit, im
Engagement des JRK fur die huma-
nitédre und politische Bildung oder in
der Pflege der internationalen Freund-
schaft mit dem Croix Rouge Burki-
nabé.

Auch Nina Litzbarski trug mit ihren
Ideen und fachlichen Einschatzungen
dazu bei, das JRK Westfalen-Lippe
weiterzuentwickeln und diversitatsori-
entierter und nachhaltiger zu gestal-
ten. Sie brachte ihre Kreativitat nicht
nur bei der Gestaltung von Wettbe-
werbslogos, sondern stets auch in-
haltlich ein. Insbesondere lag ihr eine
gendersensible Jugendverbands- und
Offentlichkeitsarbeit am Herzen. Mar-
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kus Holtken setzte seine langjahrige
Erfahrung im Verband dazu ein, ande-
ren weiterzuhelfen und sie in schwie-
rigen Situationen zu begleiten und zu
beraten. Als Mentor und |deengeber
konnte er auf allen Ebenen des Ver-
bandes Ehrenamtliche in ihrer Selbst-
organisation und ihren emanzipatori-
schen Prozessen starken. Er war stets
mittendrin statt nur dabei und sorgte
auch in groBen Hallen fiir das Gemein-
schaftsgefuhl.

Andrea Bischer aus dem Kreisver-
band Coesfeld ist die neu gewahl-
te Landesleiterin. Sie ist bereits seit
Oktober 2020 Teil des Landeslei-
tungsteams. Besonders das gemein-
same Wachsen und Lernen mit den
Kindern und Jugendlichen ist ihr ein
groBes Anliegen. Ole J6rn Hanke aus
dem Kreisverband Borken ist noch
ganz neu in der JRK-Landesleitung. Er
strebt an, Kindern und Jugendlichen
die gemeinschaftlichen Erlebnisse zu
ermdglichen, die ihn zu seiner Zeit als
Kind im Jugendrotkreuz begeistert ha-
ben. Das méchte er besonders durch
Aktionen und Projekte unterstitzen.

Auch Nancy Thielscher aus dem
Kreisverband Steinfurt hat jung an-
gefangen: Seit ihrem 11. Lebensjahr
ist sie im Jugendrotkreuz aktiv und
hatte dort schon einige Aufgaben

und Amter inne. Sie méchte sich fiir
die Jugend einsetzen und es ist ihr
wichtig, dass man bei Problemen im-
mer zu ihr kommen kann. Jérg van der
Groef aus dem Kreisverband Reckling-
hausen entdeckte als Zivi beim DRK
sehr schnell seine Leidenschaft fir die
Schularbeit, vor allem fiir den Schulsa-
nitatsdienst, Ferienfreizeiten und Aus-
flige. Seit 2015 ist er JRK-Kreisleiter
in seinem KV. Sein Ziel ist es, Kindern
und Jugendlichen die Méglichkeit zu
bieten, Abstand vom Alltag zu gewin-
nen und im JRK Raum fir die eigenen
Ideen und Gaben zu finden.

Alessa Held aus dem DRK-Kreisver-
band Markischer Kreis ist nun die
sDienstalteste” in der Landesleitung.
2017 wurde sie in die JRK-Landeslei-
tung gewahlt und engagiert sich seit-
dem besonders in der Schularbeit und
der Bildung - nicht zuletzt, weil sie be-
ruflich als Lehrerin tétig ist.

Da die neue JRK-Landesleiterin An-
drea Buscher hauptamtlich eine
DRK-Kita leitet, kann sie aus sat-
zungsrechtlichen Grinden nicht als
Vertreterin des JRK im Préasidium des
Landesverbandes kandidieren. Des-
halb wird sich Ole Jérn Hanke bei der
DRK-Landesversammlung am 12. No-
vember 2022 in Blinde flr dieses Amt
zur Wahl stellen.



© Foto: Nadine Reuter

Das DRK in Westfalen-Lippe 2021/2022

Am Puls der Zeit —

Die JRK-Kampagnen

Damit die Zeit zwischen der letzten groBen Drei-Jahres-
Kampagne ,Was geht mit Menschlichkeit?“ und der
nachsten Kampagne gut genutzt werden konnte, besann
sich das Jugendrotkreuz Westfalen-Lippe auf ein gesell-
schaftlich héchst relevantes Thema zuriick: Die JRK-KIi-
makampagne aus den Jahren 2012 bis 2014 wurde wie-
der in den Fokus geriickt. Das Deutsche Jugendrotkreuz
hatte mittlerweile die alten Handreichungen Uberarbeitet
und um zeitgemaBe Informationen und Methoden ergénzt.
Doch in Westfalen-Lippe wollte man noch einen Schritt
weitergehen. Bei der JRK-Landeskonferenz 2020 wurde
die Wiederaufnahme der Klimakampagne beschlossen
und kurz darauf plante die AG Kampagne bereits Aktionen
fr unseren Verband.

Daraus entstanden ist die Broschire ,Klimaheld*in Aufge-
passt”. Hier machen 60 unterschiedliche Aufgaben rund
um die Themen Klima und Nachhaltigkeit Lust auf mehr.
Gespickt mit spannenden Fakten und Zitaten |adt die bun-
te Broschire dazu ein, sie zu durchforsten. Die Aktionen
fallen hierbei sehr vielfaltig aus. Von ,,Pflanze einen Baum*
bis zu ,,Drehe einen Werbefilm zum Thema Klima“ spre-
chen die Aufgaben alle Altersgruppen an. Egal, ob man
lieber mit anpackt oder lieber recherchiert - alle kénnen
mit dem JRK Klimaheld*innen werden! Dass dieses Akti-
onsheft den Zeitgeist trifft, bestétigte auch die Bundes-
ebene: Bei der JRK- Bundeskonferenz 2021 nahm Andrea
Buscher, als zustandiges Mitglied der JRK-Landesleitung
und Mitwirkende in der AG ,Kampagne“ das Pradikat
sNachhaltiges Handeln“ entgegen, mit dem der Einsatz
der AG gewdurdigt wurde.

DEIN GKOIDCXSCHEH
K

Kern der auf drei Jahre angelegten neuen bundesweiten
JRK-Kampagne ,LAUTSTARK®, die im September 2022 ge-
startet wurde, ist die Beschéaftigung mit den Themen ,Kin-
derrechte” und ,Jugendbeteiligung“. Drei groBe, zeitlich auf-
einanderfolgende Bausteine stehen hier im Mittelpunkt:

Bescheid WISSEN.

Junge Menschen sollen liber ihre Rechte informiert
werden und verstehen, wie sie diese inner- und
auBBerhalb des Verbandes wahrnehmen und geltend
machen konnen.

Locker KONNEN.
Junge Menschen sollen dahingehend untersttitzt
werden, dass sie sich aktiv in den Verband und in
die Gesellschaft einbringen konnen.

Einfach MACHEN.
Junge Menschen sollen ihre Beteiligungsmaoglich-
keiten wahrnehmen, Projekte planen und
umsetzen, aber auch eigene Rechte einfordern
und aktiv werden.
Wir sind gespannt, was die Kampagne fir uns und unseren

Verband bereithélt. Die AG Kampagne wird sich auf jeden
Fall wieder kreativ und aktiv einbringen.
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=1 Jeweils Platz 1: Bambini-
Gruppe ,,Junior Kreuzis* aus
dem Kreisverband Hoéxter (li.),
Stufe 1: ,Die Mittwochsgrup-
pe” aus dem Kreisverband
Steinfurt (u. li.) und Stufe 2 ,Na
hér mal“ aus dem Kreisver-
band Paderborn (u. re.) mit den
Vertreter*innen der JRK-Lan-
desleitung Alessa Held, Andrea
Blscher und Séren Wiebusch

Bambini und Co. trafen auf
Henry Potter und den
MUNUFEUerkelch

60 Helfer*innen aus Jugendrotkreuz und DRK sorgten dafiir, dass 100
Jugendrotkreuzler*innen am 7. Mai 2022 einen aufregenden, schonen
Wettbewerbstag in Borken erleben konnten.

Was haben Henry Dunant — Begriinder
der Rotkreuz- und Rothalbmondbewe-
gung — und die weltbekannte Romanfi-
gur Harry Potter gemeinsam? Sie beide
standen Namenspate flir das Motto,
das die Aufgaben der drei Jugendrot-
kreuz-Wettbewerbe am 7. Mai 2022
in Borken spielerisch in eine Rahmen-
handlung einbettete:

,Henry Potter und der
MUNUFEUerkelch*“

(*Wortschopfung aus den Anfangs-
buchstaben der 7 Rotkreuzgrundsat-
ze und dem ,Feuerkelch“ aus einem
Harry-Potter-Buchtitel).
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Knapp 100 Jugendrotkreuzlerinnen
zwischen sechs und 16 Jahren hatten
Aufgaben zur Ersten Hilfe zu l6sen und
Teamgeist, Kreativitdt und Reflexions-
féhigkeiten in den Bereichen Rotkreuz-
Wissen, Musisch-Kulturelles, Sport &
Spiel, Soziales und Nachhaltigkeit unter
Beweis zu stellen.

Am Ende des spannenden Wett-
bewerbstages standen die stolzen
Gewinner‘innen fest: In der Altersklas-
se Bambini (6 bis 9 Jahre) erreichte die
Gruppe ,Junior Kreuzis“ aus dem DRK-
Kreisverband Hoxter das Siegertrepp-
chen. Beim Wettbewerb fiir die 10- bis
12-Jdhrigen freute sich die ,Mittwochs-

gruppe“ aus dem DRK-Kreisverband
Steinfurt Uber den ersten Platz, und in
der héchsten Altersstufe des Wettbe-
werbstages — der 13-bis 16-Jahrigen
— siegte die Gruppe ,,Na hér mal“ aus
dem DRK-Kreisverband Paderborn.

Insgesamt nahmen zwdlf Gruppen an
den Wettbewerben fir die drei Alters-
gruppen teil. Bei zwei der acht zu I16sen-
den Aufgaben ging es um Kenntnisse
in Erster Hilfe. Hier galt es unter an-
derem, die Folgen eines missgliickten
Zauber*innenduells oder eines Unfalls
beim Mixen eines Trankes richtig zu
deuten und die notwendigen Hilfeleis-
tungen korrekt durchzuflhren.
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Landeswettbewerb in Paderborn

Wahrend es das Pandemiegeschehen im Marz 2022 noch verhinderte, den Schulsa-
nitdtsdienst-Tag face to face zu veranstalten, hatte das JRK die Wettbewerbe fiir die
Stufen Bambini, I und II im Mai erfolgreich in Borken durchfiihren konnen. Am 18.
Juni fand dann nach zweijdhriger Corona-Pause der ,,LaWe‘ der Rotkreuzgemein-
schaften und des Jugendrotkreuzes (Stufe III) in Paderborn statt.

Bei hochsommerlichen Temperaturen kamen Rotkreuz-
lerinnenausdemLandesverbandinderStadtanderPaderzu-
sammen, umals Helfer*innen, Wettbewerbsteilnehmer*innen
oder Schlachtenbummler*innen gemeinsam einen einmali-
gen Wettbewerbstag zu gestalten. Passend dazu war das
Motto fur die Gesamtveranstaltung gewé&hlt:

,Verbindung schafft
Gemeinschaft*.

Vom Andauern der Pandemielage, Uber den Krieg in der
Ukraine bis hin zu den Nachwirkungen der Unwetterkatas-
trophe im letzten Sommer und die damit verbundenen He-
rausforderungen fur die Nationale Hilfsgesellschaft und die
Gemeinschaften — die Wettbewerbe sollten Mdglichkeiten
schaffen, unbeschwert zusammenzukommen und die Ge-
meinschaft zu genieen, Zerstreuung in einem Aktionstag
zu finden und dem Ehrenamt die Méglichkeit zu geben, sich
mal ganz eigennitzig um sich selbst und den SpaB an der
Sache zu kiimmern.

Ein Indikator daflir, dass das Weltgeschehen auch an
solchen Wettbewerben nicht génzlich vorbeiging, waren
sicherlich auch die Anmeldezahlen, die in allen Wettbe-
werben so niedrig wie noch nie waren. An den JRK-Lan-

[2] Erster Platz fir die JRK-Gruppe ,Kreis Chaoten“ aus dem
DRK-Kreisverband Hoéxter, hier mit der JRK-Landesleitung
Alessa Held, Jorg van der Groef, Andrea Buscher und Ole Hanke
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deswettbewerben der Stufen Bambini, | und Il hatten insge-
samt zwolf Gruppen teilgenommen. In Paderborn stellten
sich ganze vier Wettbewerbsgruppen der Rotkreuzgemein-
schaften und sechs Wettbewerbsgruppen des Jugendrot-
kreuzes den Aufgaben in der Paderborner Innenstadt.

Die Gruppen aus den Rotkreuzgemeinschaften trafen
auf vier komplexe Szenarien zu den Themen Blutspende,
Wohlfahrts- und Sozialarbeit, Sanitatsdienst, Betreuungs-
dienst sowie Technik und Sicherheit. Wie die JRK-Wett-
bewerbe in Borken stand auch der JRK-Wettstreit fUr die
17- bis 27-J&hrigen in Paderborn unter dem Motto ,,Henry
Potter und der MUNUFEUerkelch“; die Aufgaben stamm-
ten aus den Themenbereichen Erste Hilfe, Sport und Spiel,
Rotkreuzwissen, Musisch-Kulturelles, Soziales und Nach-
haltigkeit.

Der Tag endete mit einem groBen Fest — zum einen fir alle
am Wettbewerb Beteiligten, zum anderen als Dankeschdn
des DRK-Kreisverbands Paderborn an seine Helfer*innen
fur ihr Durchhaltevermdgen wéhrend der vergangenen zwei
Jahre. Die ersten Platze hatten die Rotkreuzgemeinschaft
Ibbenbiren aus dem Kreisverband Tecklenburger Land
und die JRK-Gruppe ,,Kreis Chaoten“ aus dem DRK-Kreis-
verband Hoxter erreicht.

[] Die RKG-Siegergruppe aus Ibbenbiiren aus dem DRK-Kreis-
verband Tecklenburger Land mit der Landesrotkreuzleitung Tanja
Knopp, Thorsten Junker und Dr. Uwe Devrient
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60. DRK-Bundeswettbewerb
in Dortmund

Den Jubildums-Bundeswettbewerb der DRK-Bereitschaften am
17. September in Dortmund gewannen die ,,Wiederholungstater*

aus Westfalen-Lippe.

[] Die erstplatzierte Rotkreuzgemeinschaft aus Ibbenbiiren mit der Wettbewerbsleitung, bestehend
aus dem DRK-Bundesbereitschaftsleiter Martin Bullermann (2. Reihe, 2.v.re.), der stv. Bundesbe-
reitschaftsleiterin u. Landesrotkreuzleiterin Tanja Knopp (1. Reihe, 1.v.re.), der stv. Bundesbereit-
schaftsleiterin Petra Luber (2. Reihe, 3.v.re.), dem stv. Bundesbereitschaftsleiter Ralf Graser (3.
Reihe, 1.v.li.), dem Landesrotkreuzleiter Thorsten Junker (2. Reihe, 1.v.re.), dem Landesarzt Dr. Uwe
Devrient (3. Reihe, 2.v.li.) und der Bezirksrotkreuzleiterin Ruhr-Lippe und Kreisrotkreuzleiterin des
Kreisverbands Unna Anika Knutti (2. Reihe, 1.v.li.)

Mit der Rotkreuzgemeinschaft Ibben-
blren aus dem Kreisverband Tecklen-
burger Land stand die Siegergruppe
des letzten DRK-Bundeswettbewerbs
vor der zweijahrigen pandemiebeding-
ten Pause — 2019 in Darmstadt — erneut
ganz oben auf dem Treppchen. Auf
den zweiten Platz kam die DRK-Be-
reitschaft Munchingen (Kreisverband
Ludwigsburg) aus dem Landesverband
Baden-Wiirttemberg. Uber den dritten
Platz freute sich die DRK-Bereitschaft
aus dem Kreisverband Erfurt (Landes-
verband Thiringen). Der Sonderpreis
~Patientenorientierung” ging ebenfalls
an die siegreiche Gruppe aus Ibbenbii-
ren.

14 Rotkreuzteams aus ganz Deutsch-
land hatten bei friihherbstlichem Wetter
auf dem Parcours in der Dortmunder
Innenstadt um das beste Ergebnis ge-
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wetteifert. Unter den Augen aufmerk-
samer Schiedsrichter hatten sie sieben
spannende Aufgaben aus den Berei-
chen Erste Hilfe / Sanitétsdienst, Tech-
nik und Sicherheit, Betreuungsdienst
und Rotkreuzwissen zu losen, die er-
fahrene Fachleute aus den Reihen des
DRK vorbereitet hatten. Die jeweiligen
Szenarien wurden von Notfalldarstel-
lerinnen und Notfalldarstellern des Ju-
gendrotkreuzes tduschend echt simu-
liert.

Die Wettbewerbe auf Kreis-, Landes-
und Bundesebene mdéchten den Rot-
kreuz-Aktiven nicht nur Gelegenheiten
zur Begegnung bieten und Gemein-
schaftserlebnisse vermitteln, sondern
sollen den Helferinnen auch als Anreiz
dienen, ihr Know-how zu optimieren.
SchlieBlich tragen die ehrenamtlichen
Kréafte der DRK-Bereitschaften bzw. der

Die gesamte

Platzie- E N E
rungsliste Ellg; .
Uiber den

QR-Code:  [W]=

Rotkreuzgemeinschaften ihren Teil zum
reibungslosen Ablauf der geschlosse-
nen DRK-Hilfekette aus Beratung, Vor-
sorge, Rettung, Betreuung, Pflege und
Nachsorge, die im Ernstfall aktiviert
wird, bei.

Dieses Engagement wurde ausnahms-
los von allen Rednern des Gasteemp-
fangs zum Auftakt des Bundeswett-
bewerbs gewdrdigt, nicht zuletzt von
NRW-Innenminister Helmut Reul: Die
Wirkungskraft ehrenamtlicher Kréfte
sei Vielen erst im Zusammenhang mit
der Unwetterkatastrophe im vergange-
nen Sommer bewusst geworden. ,,Viele
wissen jetzt, dass 80 Prozent der Men-
schen, die uns unterstitzen, dies ehren-
amtlich tun. lhr seid die wahren Heldin-
nen und Helden des Alltags”, sagte der
Minister an die Adresse aller ehrenamt-
lichen Helferinnen und Helfer im Land.
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Inklusion durch Vielfalt
und Teamarbeit

Seit 2012 wird das Integrationsunternehmen DRK-Tagungshotel auf dem DRK-
Campus in Miinster betrieben. Viktoria Schell hat dort erstmals einen Arbeitsplatz
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt gefunden. Im Interview berichtet die 37-Jahrige
Uber ihre Aufgaben und wie sie sich durch ihre neue Stelle weiterentwickelt hat.

Wo waren Sie beschiftigt, bevor Sie
im Hotel angefangen haben?

slch war in den Werkstatten der West-
falenfleiB GmbH beschaftigt: Nach-
einander in einer Wéascherei, in einer
Kiche und in einer N&herei. AuBerdem
durfte ich einen Blick in den Service
werfen. Das Team von WestfalenfleiB
hat mich dann gefragt, ob ich etwas
komplett Neues kennenlernen und
mich weiterentwickeln mdchte. Seit
November 2021 arbeite ich als Reini-
gungskraft im Tagungshotel Dunant.
Das ist meine erste feste Stelle auf dem
Arbeitsmarkt; darauf bin ich sehr stolz.
Im Vergleich zu den Werkstéatten ist die
Arbeit im Hotel vielseitiger. Was auch
toll ist: In der Reinigung arbeiten wir in
Zweierteams zusammen: also immer
eine Person mit und eine ohne Behin-
derung. Das funktioniert sehr gut, und
ich habe so immer jemanden, den ich
fragen kann, wenn ich mal nicht wei-
terkomme.

Was gefillt Ilhnen an lhrer Arbeit be-
sonders gut?
Ich liebe Hygiene, Ordnung und Sau-

berkeit und mag es, daflir verantwort-
lich zu sein. AuBerdem geféllt mir,
dass ich beim Saubermachen in den
Zimmern und Blros immer ganz viele
Menschen treffe, also nie alleine bin.
Und jede Person, die ich treffe, unter-
hélt sich dann auch mit mir. Das mag
ich sehr.

ist das hier der Fall gewesen. Deshalb
fihle ich mich hier auch sehr wohl und
bin gerne hier. Ich hatte vor allem ge-
hofft, dass ich nicht alleine gelassen,
sondern unterstitzt werde. Und das ist
in Erfullung gegangen.

Gibt es Kolleg*innen, die Sie beson-
ders oft begleiten?

Zwei Kolleginnen stehen mir sehr nahe,
sie zeigen mir alles und leiten mich an.
Das hat mir gerade bei meinem Ein-
stieg sehr geholfen. Ich finde es auBer-
dem wichtig, dass ich immer alles fra-
gen kann. Das darf ich bei den beiden,
aber auch bei den anderen im Team.
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Eigentlich hilft hier jeder jedem,
denn wir sind wirklich eine bunte
Mischung aus vielen verschie-
denen Mitarbeiter *innen mit
unterschiedlichen Stdrken.

Gibt es Arbeiten, die Sie nicht so
gerne machen?

Das Treppenhaus wische ich nicht
ganz so gerne. Da laufen ndmlich im-
mer alle direkt wieder durch, und es ist
alles wieder schmutzig. Deshalb habe
ich dabei nicht das Gefiihl, Erfolg zu
haben, weil das Ergebnis nicht so rich-
tig sichtbar wird.

Hatten Sie Wiinsche oder Sorgen,
bevor Sie im Tagungshotel angefan-
gen haben?

Ein komplett neues Umfeld und so
viele neue Menschen sind eine gro-
Be Umstellung fir mich. Ich bin leider
schon oft enttduscht worden, deshalb
war es mir besonders wichtig, herzlich
aufgenommen zu werden. Zum Gliick

Gibt es Situationen, in denen Sie
nicht so zufrieden sind?

Ja, denn manches fallt mir immer noch
schwer. Dann wiinsche ich mir manch-
mal, ich wéare anders. Ohne meine
Behinderung ware ich vielleicht schon
etwas weiter.

Haben Sie sich weiterentwickelt, seit
Sie lhren neuen Job haben?

Oh ja, ich habe mich persénlich sehr
veréndert. Durch die neuen Aufgaben
bin ich viel selbststandiger geworden.
Mir wird auch gesagt, dass ich er-
wachsener und reifer wirke als vorher.
Besonders gut gefallt mir, dass ich of-
fener geworden bin — denn durch die
vielen Menschen um mich herum habe
ich gelernt, auf andere zuzugehen.
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Ja, ich will!

Immer wieder entscheiden sich Menschen, die ihren
Bundesfreiwilligendienst beim DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe oder in den regionalen Einsatzstellen
absolviert haben, fiir eine haupt- bzw. ehrenamtliche

Tatigkeit beim Roten Kreuz.

Zu ihnen gehdrt Paula Reimann, die am 1. August 2022 eine
Ausbildung zur Kauffrau fir Biromanagement beim DRK-
Landesverband Westfalen-Lippe begonnen hat. Nach dem
Abitur wollte sie sich ein Jahr Zeit nehmen, um sich zu ori-

entieren.
»

Durch eine Bekannte, die beim DRK arbeitet,
habe ich erfahren, dass der DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe Pldtze im Bundesfreiwilligen-
dienst (BFD) anbietet und habe mich dann recht

spontan dort beworben.

In ihrem Freiwilligendienst lernte sie den Arbeitsalltag in ei-
nem Biro kennen: ,Bei der Arbeit am Computer mit den
unterschiedlichen Programmen konnte ich sehr viel dazu
lernen.”

Auch die vom Landesverband organisierten BFD-Semina-
re gefielen ihr sehr gut: ,Diese waren abwechslungsreich
gestaltet. Wir haben uns mit Themen beschéftigt, die au-
Berhalb der Tatigkeiten im Biro liegen, aber dennoch sehr
wichtig sind, zum Beispiel ging es um die Vermeidung von
Rassismus, den Schutz der Umwelt oder die Prévention se-
xualisierter Gewalt.”

Gegen Ende ihres Freiwilligendienstes wusste Pala Rei-
mann, wie es fir sie beruflich weitergehen sollte:
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Dadurch, dass ich mich beim DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe sehr schnell wohl gefiihlt und auch
Spal3 an der Arbeit gefunden habe, habe ich mich
dazu entschieden, mich hier fiir die Ausbildung zu
bewerben. Nach einem Vorstellungsgesprdch habe
ich recht schnell die Zusage erhalten.

Fir einen gelungenen Ubergang vom Freiwilligendienst in
ein Haupt- oder Ehrenamt beim DRK sind unterschiedli-
che Faktoren wesentlich: Dazu gehdren eine gelebte An-
erkennungskultur in den Einsatzstellen, ein ,Abholen® der
Freiwilligen und eine positive Auseinandersetzung mit den
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Grundsatzen des Roten Kreuzes und der Sinnhaftigkeit der
Arbeit fir das DRK.

Dies alles findet neben dem gelebten Alltag im Bundes-
freiwilligendienst in den Seminaren statt, insbesondere im
Abschlussseminar in Vogelsang, welches der DRK-Landes-
verband Westfalen-Lippe mittlerweile seit zehn Jahren in
Zusammenarbeit mit der Rotkreuz-Akademie Vogelsang
des nordrheinischen DRK-Kreisverbands Euskirchen aus-
richtet.

Im Fokus dieses flnftagigen Seminars steht die Auseinan-
dersetzung mit dem humanitéren Vélkerrecht und der Ge-
schichte bzw. der humanitaren Arbeit der internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung. Diese Auseinan-
dersetzung wird mit der Kultur und Geschichte des Ortes
Vogelsang in der Eifel verbunden: Zu den Aktivitdten ge-
hort eine geleitete Erkundung der ehemals nationalsozialis-
tischen ,,Ordensburg” Vogelsang und eine Flhrung durch
das ehrenamtlich betriebene Rotkreuz-Museum auf dem
Gelénde.

Auf 550 Quadratmetern Ausstellungsflache Gber zwei Eta-
gen wird den Besucher*innen ein Uberblick Uiber die welt-
weite humanitare Hilfe des Roten Kreuzes vermittelt. In der
FUhrung berichtet ein langgedienter und jetzt ehrenamtli-
cher Mitarbeiter von seinen Einsétzen fur das DRK. In Grup-
pendiskussionen werden aktuelle Themen wie etwa Flucht
und Asyl besprochen sowie die verschiedenen Sichtweisen
im Zusammenhang mit den Menschenrechten und dem hu-
manitéren Volkerrecht reflektiert.

Dartiber hinaus wird auf die Mdglichkeit der ehren- und
hauptamtlichen Betéatigung beim DRK hingewiesen. Zudem
kénnen sich an einem Ehrenamt interessierte Freiwillige
in individuellen Einzelgesprédchen mit den padagogischen
Fachkraften im DRK-Landesverband Westfalen-Lippe wei-
ter informieren.

?»;ﬁ m

Weitere Informationen auf
unserer Internetseite:
www.meinsozialesjahr.de
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freiwilligen
dienste

weil ich Wit ==

Im Rahmen des Bundesfreiwilli-
gendienstes und des ,weltwarts“-
Freiwilligendienstes vermittelt der
DRK-Landesverband Westfalen-
Lippe vielféltige Mdglichkeiten fir
ein soziales Engagement.

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD)

ist ein Angebot an Menschen ab

Instagram:
instagram.com/fwd_drk_westfalen

16 Jahren, sich fur das Allgemein-
wohl zu engagieren. Eine Altersgren-
ze nach oben gibt es nicht. In der
Regel dauert der BFD ein Jahr, min-
destens jedoch sechs und héchs-
tens 18 Monate.

sweltwarts“ ist ein entwicklungs-

politischer Freiwilligendienst: 18- bis

Facebook:
www.facebook.com/fwddrkwl

[=] Paula Reimann hat einen Bundes-
freiwilligendienst beim DRK-Landes-
verband Westfalen-Lippe geleistet.
Nun macht sie dort eine Ausbildung
zur Kauffrau fir Bliromanagement.

Krankenh
L Hilfe fiir Menschen

mit Behinderung

28-Jahrige engagieren sich ein Jahr
lang in einem Entwicklungsprojekt
im Ausland. Als Entsendeorganisa-
tion unterstutzt der DRK-Landes-
verband Westfalen-Lippe dieses
Programm des Bundesministeriums
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung.

Internetseite:
www.meinsozialesjahr.de
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Auf dem Weg zur Digitalisierung

Die Digitalisierung ist 1dangst im Alltag der meisten Mitarbeitenden angekommen.
Bislang erfolgte die Herangehensweise aber eher punktuell und reaktiv.

Als Grundlage fiir das weitere Vorgehen im Landesverband hat die Abteilung
yDienstleistungen® daher eine Strategie erarbeitet.

Zuné&chst wurde eine Analyse der bereits genutzten Anwen-
dungen inklusive der Schnittstellen vorgenommen. Mit der
Unterstiitzung der Stabsstelle Organisationsentwicklung wur-
den Prozesse aufgenommen und analysiert, Bedarfe erhoben
und die einzelnen Themen priorisiert. Die begleitende Kom-
munikation sorgte fUr Transparenz und Orientierung.

Die Ziele der Digitalisierung im Landesverband sind:

® die Mitarbeitenden zu befdhigen, die Mdglichkeiten der
Digitalisierung zur Verbesserung ihrer Arbeit nutzen zu
kénnen.

¢ die internen Verwaltungsprozesse zu optimieren und so-
mit mehr Zeit flr kreatives Arbeiten der ehren- und haupt-
amtlichen Mitarbeitenden zu schaffen.

® eine agile Arbeitsweise zu stérken.

® den Landesverband Westfalen-Lippe als einen digitalen
Vorreiter im Deutschen Roten Kreuz zu etablieren.

¢ die Mitgliedsverbéande auf ihrem Weg zur Digitalisierung
zu unterstitzen und zu beraten.

Bausteine und Teilprojekte
Die Umsetzung der Strategie erfolgt in Bausteinen, die jeweils
als Teilprojekte betrachtet werden und mit eigenem Teil-
Projektmanagement versehen sind. Um Synergien zu nutzen,
erfolgt die Umsetzung sukzessive auch in den Tochtergesell-
schaften des Landesverbandes. Die Tochtergesellschaft BBS
bringt gebiindelt die technische EDV-Kompetenz ein, unter-
stltzt das Projektmanagement und entlastet so die Organi-
sationen.
Die Kernthemen dabei sind:

® Umstellung auf Microsoft MS 365

® Einfihrung eines Dokumentenmanagementsystems mit

verschiedenen Teilmodulen

® Einfihrung eines Customer Relationship Management-
Systems (CRM)
Ressourcenmanagementsystem drkServer
Intranet und Wissensmanagement
Rechenzentrumsstruktur
Personalentwicklung
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Wichtige Erfolgsfaktoren flir das Gelingen und die Umsetzung
der Teilprojekte sind neben einem guten Projektmanage-
ment die Einbindung und Qualifizierung der Mitarbeitenden.
Hierzu werden neben Informations- und Beteiligungsforma-
ten E-Learning-Angebote ermdglicht.

Beispiel Dokumentenmanagement-System mit d.velop
documents

Seit Anfang April 2021 setzten der DRK-Landesverband und
die angeschlossenen Tochtergesellschaften die automati-
sierte und digitale Eingangsrechnungsverarbeitung auf Basis
von d.velop documents ein.

Um den Funktionsumfang der bestehenden d.velop docu-
ments Plattform um das Modul der digitalen Personalakte
zu erweitern, wurden zundchst bestehende analoge per-
sonalbezogene Prozesse durch ein Projekiteam der BBS
analysiert und optimiert. Im nachsten Schritt wurden diese
optimierten Prozesse dann in die d.velop documents Platt-
form implementiert. Kiinftig wird die zentrale Archivierung
aller Personaldokumente direkt in der d.velop documents
Plattform erfolgen. Die bestehenden Softwarelésungen fir
Personalabrechnung (KidiCap) als auch das eingesetzte
Bewerbermanagement- und Karriereportal (Bite) konnten
Uber Schnittstellen an die neue digitale Personalakte ange-
schlossen und vollstindig integriert werden. Uber ein weit-
reichendes Berechtigungskonzept wird den Mitarbeitenden
der ordnungsgemaBe Zugriff auf ihre Personaldokumente
ermdglicht. Fir die Zukunft wird der Funktionsumfang der
d.velop documents Plattform stetig erweitert. Weitere ge-
plante Module im Landesverband sind das digitale Vertrags-
management, ein Modul zum Gremienmanagement und eine
Rundschreibendatenbank.

Unterstiitzung der DRK-Verbande durch die BBS

Die Digitalisierungsstrategie des Landesverbandes mit sei-
nen Bausteinen ist so konzipiert, dass sie von den DRK-Glie-
derungen genutzt werden kann. Bei Bedarf unterstitzt die
BBS beim Projektmanagement und der Umsetzung.

© Foto: pixabay.com
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Umsetzung der Tarifpflicht in
der Pflege — keine alltagliche

Angelegenheit

Eine Antwort auf den Fachkraftemangel in der Pflege ist die Umsetzung einer
verpflichtenden tariflichen Entlohnung von Pflege- und Betreuungskraften mit
Wirkung zum 1. September 2022.

Bereits in der vergangenen Legislaturperiode der Bundes-
regierung wurde auf den Weg gebracht, dass Pflege- und
Betreuungskréfte in Pflegeeinrichtungen und -diensten ab
September 2022 tariflich entlohnt werden missen. Die Zu-
lassung der Dienste und Einrichtungen ist an die Erfillung
dieser Voraussetzung gekoppelt.

Viele DRK-Gliederungen griindeten in den vergangenen Jah-
ren Tochtergesellschaften, um eigene Verglitungsmodelle
umsetzen zu kénnen. Umso groBer stellte sich die Herausfor-
derung fir viele Trager dar, diesen Paradigmenwechsel hin
zur Anwendung eines Tarifwerks operativ umzusetzen. Die
Komplexitat wurde dadurch erhdht, dass nicht ein einheitlich
gultiger Tarif fUr die Pflegebranche eingefiihrt wurde, sondern
verschiedene Szenarien aus unterschiedlichen Tarifwerken
und regional Ublichen Orientierungswerten mdglich waren.

Als besonders herausfordernd stellte sich der Bezug zur Ziel-
gruppe dar. Entsprechend der Vorgaben aus den Richtlinien
ist seitens der Kostentrager ausschlieBlich die tarifliche Ent-
lohnung von Pflege- und Betreuungskréften als wirtschaftlich
anzuerkennen. Daher mussten Wege gefunden werden, wie
im Sinne des Gleichbehandlungsgrundsatzes und innerbe-
trieblichen Friedens mit Verwaltungskraften, Mitarbeitenden
in Kiichen und anderen Bereichen einer Pflegeeinrichtung
verfahren werden konnte. Die Einfihrung eines Tarifs ist kei-
ne alltégliche Angelegenheit und erfordert Erfahrungswissen

sowie juristischen Beistand im Hinblick auf beispielsweise
Besitzstandsregelungen.

Die DRK Betriebswirtschaftliche Beratungs- und Service
GmbH (BBS) begleitete ber mehrere Monate in einem in-
terdisziplindren Team von Beratenden aus unterschiedlichen
Fachrichtungen wie Personalreferent*innen, Verhandlungs-
fuhrenden und Fuhrungskraften aus der Pflegebranche ver-
schiedene Fragestellungen rund um die Umsetzung der Ta-
rifpflicht: Tariflberleitungen wurden kalkuliert und begleitet,
Transferwissen aus den Richtlinien in die Praxis hergestellt,
Refinanzierungssatze neu verhandelt, Empfehlungen ausge-
sprochen und gemeinsam mit Verantwortlichen des DRK-
Landesverbandes Westfalen-Lippe in regelmaBigen Abstén-
den allen Tragern eine Austausch- und Informationsplattform
geboten und praktische Fragestellungen daraus reflektiert.

Im Ergebnis diirfen alle DRK-Gliederungen aus Westfalen-
Lippe ihren Versorgungsauftrag weiter erfilllen. Inwiefern
die erhofften positiven Effekte im Hinblick auf die Fachkraf-
tegewinnung eintreten werden und welche Verdnderungen
die Tarifpflicht auf die Pflegebranche haben wird, wird sich
voraussichtlich erst in einer langfristigen Betrachtung zei-
gen. Die Begleitung der Trager durch die BBS wird in dieser
Fragestellung weiterhin interdisziplinar erfolgen, damit diese
ihren Versorgungsauftrag langfristig wirtschaftlich tragbar si-
cherstellen kénnen.
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Von notwendigen Anpassungen
an ein standig mutierendes Virus

Corona bleibt eine grof3e gesamtgesellschaftliche Herausforderung, nicht zuletzt
aufgrund der nicht abreiflenden Virusvarianten. Dies zeigen beispielhaft die
Erfahrungen der DRK-Kinderklinik Siegen.

sInzwischen haben wir aufgehért, die ,Wellen® zu zahlen. An
die meisten MaBnahmen bzw. Einschrankungen haben wir
uns gewodhnt, das Testen ist Teil des Alltags.
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Und dennoch ist diese Corona-Pandemie flir uns als
kleines Krankenhaus mit einer sensiblen, ndmlich
jungen Patientenklientel keine einfache Sache,

so der Arztliche Direktor und Chefarzt der Abteilung Padia-
trische Intensivmedizin Markus Pingel.

Die friihzeitige Bildung eines Teams aus Mitarbeitenden der
Verwaltung, der Pflege, des Arztlichen Dienstes sowie des
Betriebsrates, der Krankenhaushygiene und der Geschéfts-
fihrung hat geholfen, die Gegebenheiten vor Ort kontinu-
ierlich an die jeweiligen Bedingungen anzupassen. Als wir-
kungsvolle MaBnahme gegen die Ausbreitung des Virus hat
sich neben den Tests vor allem die Einlasskontrolle durch
studentische Hilfskréfte und die damit einhergehende Re-
duktion der Besucherzahlen erwiesen.

Die Versorgung infizierter Patient*innen und ihrer Angeho-
riger wurde dank speziell eingerichteter Bereiche konzen-
triert und somit handhabbar, doch auch in der DRK-Kin-
derklinik Siegen mussten schon mehrere junge Menschen
auf der Intensivstation versorgt werden. Inzwischen hat das
Team der Kinderéarzte, der Pflegekréfte und der medizini-
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schen Fachangestellten der DRK-Kinderklinik Siegen mehr
als 10 000 Impfungen in der Klinik bzw. dem angeschlos-
senen Medizinischen Versorgungszentrum Wellersberg
vorgenommen. Bei allen Beteiligten sorgte — und sorgt -
die Pandemie aber nicht nur fir kérperliche Belastungen,
auch die Psyche hat mit den Verénderungen durch Corona
zu kdmpfen. Wéahrend Markus Pingel die Richtung in der
Krankenhauseinsatzleitung und der Hygiene vorgibt, ist der
stellvertretende Arztliche Direktor und Chefarzt der Kin-
der- und Jugendpsychiatrie, Dr. Heiner Ellebracht, fir das
Gleichgewicht der Seelen zustandig.

Chefarzt Pingel musste zum Beispiel in den Medien haufig
erkldren, dass das Tragen einer Maske auch kleine Kinder
nicht wirklich in ihrer Leistungsfahigkeit einschrénkt. Auch
seine Expertise in der Versorgung positiver Falle im Hause
war gefragt. Chefarzt Dr. Ellebracht als Facharzt fur Kin-
der- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie wurde oft
nach Ratschlagen gefragt, wie Eltern und Fachkréfte mit
den Angsten und Symptomen bei Erkrankungen von An-
gehérigen bzw. Patient*innen und den damit verbundenen
Einschrdnkungen umgehen kdénnen. Wéhrend die Auslas-
tung im somatischen Bereich immer beherrschbar und so-
gar geringer als zu der ,prdpandemischen” Zeit war, ver-
zeichnete die kinder- und jugendpsychiatrische Ambulanz
einen enormen Anstieg der Patient*innenzahlen. Doch auch
damit versuchen die Teams der DRK-Kinderklinik Siegen
mithilfe geeigneter MaBnahmen umzugehen. ,,Auch wenn
ein Ende der Pandemie noch nicht abzusehen ist, wir ha-
ben die Lage im Griff“, so Klinikgeschéaftsfihrer Carsten Jo-
chum in seinem Zwischenfazit zur Corona-Pandemie.

© Foto: Arnd Dickel / DRK-Kinderklinik Siegen



(=] Vor der neuen Kletterwand: (v.li.) Nanja Lockemann (Vorsitzende des Férdervereins), Sibylle Pscherer (OGS-Mitarbeiterin),
Marina Bartic (Volksbank Kierspe), Michaela Neunz (Lehrerin der Bismarckschule), Sina Berges (Sparkasse Kierspe), Kirsten
Briinjes (Leitung OGS Bismarckschule-Schanhollenschule) und Kerstin Steinhaus-Derksen (Stadt Kierspe)

Gemeinsam stark ...
fiir OGS-Kinder

Seit dem Schuljahr 2011/2012 bietet
die DRK Kinderwelt Altena-Liden-
scheid und Linen gGmbH an der Ge-
meinschaftsgrundschule Bismarck eine
Offene Ganztagsschule (OGS) an. Zum
Schuljahr 2021/2022 ist die Schanhol-
lenschule als zweiter Standort in Kier-
spe mit einer OGS und einer Betreuten
Grundschule (BGS) dazugekommen.

Gemeinsam mit dem Betreuungsteam
der Schanhollenschule bedeutete dies,
mit mehr Personal I1&nger zu betreuen,
ein Ferienprogramm zu gestalten und
attraktive Arbeitsgruppen im Nachmit-
tagsbereich anzubieten. Gemeinsame
Ferienbetreuung und Vertretungen der
beiden Teams untereinander fiihrten
zu Einblicken in ein unterschiedliches
Arbeiten. Die Starken der einzelnen
Teams und Mitarbeiter'innen kamen
dadurch zum Vorschein und konnten
fur die Kinder genutzt werden.

Im Schuljahr 2022/2023 gibt es so viele
Erstklassler mit Betreuungsbedarf wie
noch nie. Gemeinsam mit den beiden
Schulleitungen und der Stadt Kierspe
galt es Konzepte zu finden, um nun ins-
gesamt 132 Kinder in den Schulgeb&u-
den unterzubringen. Dazu wurde der
Englischraum der Bismarckschule, der

gleichzeitig als Materiallager dient, leer-
gerdumt. Die Stadt sorgte fur frische
Farbe, einen neuen FuBboden und
eine finf Meter breite Schrankwand
mit ausreichend Platz zur Materialun-
terbringung. Die DRK Kinderwelt stellte
ein Regal und Spielmaterial zur Ver-
fugung. Dank der Unterstitzung von
Volksbank, Sparkasse und Musk Fun-
dation konnte der Raum mit einer Klet-
terwand ausgestattet und ein Trainer
finanziert werden, der mit den Kindern
Bewegungsdefizite aus der Corona-
Zeit aufarbeitet. Auch die Schanhollen-
schule profitiert vom Umbau der Kiiche
und des Leseparadieses zu Multifunkti-
onal-Raumen. Hier wird nun gegessen,
betreut und gelernt.

Die Corona-Zeit hat auch im Sozialver-
halten der Kinder Spuren hinterlassen.
Deshalb brauchte es neben aller Raum-
gestaltung und Personalgewinnung
eine Lésung um Streit, Beschimpfun-
gen, Mobbing und Verweigerung zu
begegnen. Gemeinsam entwickelten
die Mitarbeiter*innen auf der Grundlage
ihrer taglichen Erfahrungen ein Kon-
zept, dass sie ,,Genial sozial“ tauften.
Drei AGs wurden ins Leben gerufen:
die ,Streitschlichter-AG“, die ,Meine
Gefuhle sind meine Freunde-AG* und

die ,Kampf-AG*“. Hier lernen die Kinder
ihre Geflihle zu benennen und mit ihnen
angemessen umzugehen, ein ,Stopp!“
zu auBern und zu respektieren und sich
nach einem Streit wieder zu vertragen.
Ein ,Nachdenkbogen® unterstltzt sie
bei der Reflektion ihres Verhaltens,
Gesprache gemeinsam mit Eltern und
Lehrern helfen ihnen Losungen zu fin-
den, und auf der Basis der mit den Kin-
dern geschlossenen ,Vertrage“ werden
Konsequenzen durchgesetzt.

»,Nur durch ein Gemeinsam von BGS/
OGS, Schulen, DRK Kinderwelt, der
Stadt, Sponsoren und den Eltern
sind wir im letzten Jahr so weit ge-
kommen“, so die Leiterin der OGSen
Bismarckschule-Schanhollenschule,
Kirsten Brunjes.
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Nun starten wir mit 30 Prozent
mehr Kindern, neuen Mitarbei-
tern und neuen Rdumen in ein
spannendes Schuljahr
2022/2023.
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Komplexe Probleme und ihre

Losungen

Es sind die Herausforderungen, an denen wir wachsen. Wie so hdufig hat der
Volksmund auch in diesem Fall Recht. Denn das vergangene Jahr war fir die
DRK-Betreuungsdienste Westfalen-Lippe gGmbH — wie fiir so viele Menschen
und DRK-Gliederungen auch — gespickt mit komplexen Problemstellungen.

Corona und kein Ende: Anfang 2021

hatten die DRK-Betreuungsdienste
Impfzentren in Lidenscheid und im
Kreis Hoxter zur Unterstlitzung der
COVD-19-Impfkampagne erdffnet,
Ende September 2021 war hier schon
wieder Schluss. Allerdings nur fir we-
nige Wochen, denn schon bald lag
erneut eine Anfrage des Kreises HOx-
ter auf dem Schreibtisch von Dr. Jana
Biesenbach, der Geschaftsfuhrerin der
DRK-Betreuungsdienste.

Innerhalb weniger Wochen musste
die Infrastruktur fir zwei Impfzentren
geschaffen und Personal (re-) aktiviert
werden. Denn die Impflinge warteten
nur darauf, dass sich in Hoxter-Lut-
marsen und Warburg die Tiren wieder
offneten. Die beiden Zentren waren vor
allem in den Anfangswochen ab No-
vember 2021 komplett ausgebucht,
zurzeit ist die Nachfrage geringer. Ge-
nauso fix gingen die mobilen Covid19-
Testteams an den Start. Beauftragt
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hatte sie die Bezirksregierung Mlnster
fur die Zentralen Unterbringungsein-
richtungen (ZUE) im Regierungsbezirk.
Getestet wurden — auf freiwilliger Ba-
sis — die Geflichteten in Marl, Dors-
ten, Rheine, Ibbenbiren, Minster und
Schoppingen. Vor allem in der An-
fangszeit unterstitzten hier die ortli-
chen DRK-Kreis- und Ortsverbande.

LAlle an Deck® hieB es, als fir Ge-
flichtete aus der Ukraine in kurzester
Zeit Kapazitdten geschaffen werden
mussten. Die Zentralen Unterbrin-
gungseinrichtungen (ZUE) Bonn-Bad
Godesberg und Ibbenblren wurden
innerhalb weniger Tage zu Notunter-
kinften fir Ukrainer, der ZUE Rheine
wurde die dortige Jugendherberge
angegliedert, eine Messehalle in Bad
Salzuflen und ein Hotel in Schmallen-
berg in eine Notunterkunft verwandelt
sowie eine ehemalige Einrichtung in
Schoppingen reaktiviert. Alles in al-
lem war es ein Kraftakt, der dank der

[2] Gefliichtete Menschen aus
der Ukraine im Gesprach mit
Mitarbeitenden der Notunter-
kunft in Schéppingen

sehr engagierten Mitarbeiterinnen der
DRK-Betreuungsdienste und der guten
Zusammenarbeit mit Bezirksregierun-
gen sowie ehrenamtlichen Helfer‘innen
der ortlichen Feuerwehr gelungen ist.

»Wir haben Orte geschaffen, in denen
die Menschen nach ihren traumati-
schen Erlebnissen zur Ruhe kommen
kénnen“, sagt Dr. Jana Biesenbach.
Davon zeugen auch die Worte eines
Ehepaares aus Mariupol, 71 und 76
Jahre alt: ,,Nach vier Wochen in einem
feuchten, kalten und dunklen Keller (...)
und dazu unter stédndigem Beschuss
(...) waren wir halbtot. Wir wollten nicht
mehr leben. (...) Wahrend des Aufent-
halts in Schéppingen konnten wir see-
lisch und kdrperlich Abstand nehmen.
(...) Wir haben wieder neue Lebenslust
bekommen. (...) Vielen Dank fiir eure
Freundlichkeit, eure Menschlichkeit
und Barmherzigkeit. Wir werden uns
fur den Rest unseres Lebens daran er-
innern.“

© Foto: DRK Flichtlingshilfe Westfalen-Lippe gGmbH
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Selbstbestimmt und
nicht alleine

Zwei innovative Wohnformen tiber den Dachern von
Meschede erganzen seit dem 1. Januar 2022 das Angebot

der DRK Pflegeteam Sauerland gGmbH.

Dass WGs nicht nur etwas fir Student*innen sind, zeigt
sich an Pflegewohngemeinschaften. Hier erfahrt man ein
Zusammengehorigkeits- und Gemeinschaftsgefiihl, besitzt
trotzdem seinen eigenen Rickzugsort und wird — falls not-
wendig — von Pflegekraften, Hauswirtschaftskraften und Be-
treuungskréften unterstitzt.

Die  Seniorenwohngemeinschaft ,Ruhrtalblick® und die
Wohngemeinschaft ,Junges Wohnen Mescheder Hohe*
richten sich an Menschen, die pflegebedirftig sind und des-
halb nicht mehr alleine in ihrer — meist nicht barrierefreien
— Wohnung bleiben kénnen. Auch Menschen, die aufgrund
eines Unfalls oder anderer Erkrankung auf Unterstiitzung
rund um die Uhr angewiesen sind, sind hier an der richtigen
Adresse.

Die Pflegwohngemeinschaften sind die passende Wohnform
fur Menschen, fur die eine Pflegeeinrichtung noch nicht in
Frage kommt, und die ihr Leben nach wie vor mit einem ho-
hen MaB an Selbstbestimmung fihren mdchten — gleichzei-
tig mit der Option einer Rundumversorgung.

In den beiden Wohngemeinschaften, die jeweils Platz fiir
neun Personen bieten, besitzen die Bewohner*innen ein
nach eigenen Winschen und Vorstellungen eingerichte-
tes Zimmer mit einer GréBe von 17 bis 22 Quadratmetern,
dazu ein eigenes Bad. Teilweilweise gibt es ergédnzend einen
Balkon oder eine Loggia. Kiiche, Wohnzimmer und weitere
Raume sind modern und stilvoll eingerichtet und kénnen ge-
meinsam genutzt werden. Das Stadtzentrum kann mit dem

Blrgerbus oder dem hauseigenen Fahrdienst erreicht wer-
den. Die normale Gestaltung des Lebensalltags steht im Vor-
dergrund. Ein Tagesrhythmus gibt Halt und Sicherheit. Die
Mieter*innen werden in ihren individuellen Fahigkeiten durch
die Mitarbeitenden unterstiitzt und bei besonderem Hilfebe-
darf fachkundig beraten. Die Versorgung und Betreuung vor
Ort erfolgt durch einen ambulanten Pflegedienst.

Mit dem Ziel, ein weitgehend selbstbestimmtes Leben fih-
ren zu kdnnen, wird die notwendige Begleitung und Teilhabe
im Tagesablauf auBerhalb der pflegerischen Versorgung von
hauswirtschaftlichen Kréften, Betreuungs- und Prasenzkraf-
ten Gbernommen.

Die beiden DRK-Wohngemeinschaften befinden sich in ver-
kehrsberuhigter Umgebung, direkt am Wald mit Weitblick
auf die Ho6hen des Sauerlandes, ins Ruhrtal und auf die Stadt
Meschede.

Die Ausstattung der Gemeinschaftsrdume wurde von der
Deutschen Fernsehlotterie geférdert.
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Aus den
DRK-Kreisverbanden
in Westfalen-Lippe

Altkreis
Libbecke

Die folgenden Seiten
bieten beispielhafte
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Altkreis Liibbecke

Weiterentwicklung der Kitas —
Investitionen in die Zukunft der Kinder

Der DRK-Kreisverband Altkreis-
Libbecke reagiert auf die steigende
Nachfrage nach Betreuungspléatzen und
baut sein Angebot weiter aus.

Die im August 2020 nach nur flnfmo-
natigem Vorlauf eingruppig in einem
provisorischen Containerbau gestartete
Kita fUr die Rahdener Ortsteile Varl und
Sielhorst konnte wie geplant am 16. Au-
gust 2021 in das endgtltige Gebaude
einziehen und wird seitdem zweigruppig
betrieben. Das attraktive Holzgeb&ude
liegt zentral neben dem Varler Sportplatz
und Vereinsheim in landlicher Gegend.
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Der DRK-Kreisverband investierte rund
650 000 Euro in die Sanierung und Er-
weiterung der dreigruppigen Einrichtung
der im Jahr 1970 er6ffneten Kita ,,Heide-
maus” im Stemweder Ortsteil Haldem.
Die Fertigstellung erfolgte im Juni 2022.

In der Gemeinde Hullhorst zeigten die
Anmeldezahlen im Jahr 2022, dass der
Bedarf an Betreuungspléatzen bei weitem
nicht gedeckt werden konnte. Der DRK-
Kreisverband erklarte sich zur erneuten
Erweiterung der Kita ,TausendfiiBler” in
Hullhorst-Ahlsen, welche zuletzt 2017

[] Der Neubau der Kita Varl-
Sielhorst.

erweitert worden war, bereit. Ab dem
1. August 2022 ist zunichst als Uber-
gangsldsung eine zuséatzliche Gruppe in
Containern in Betrieb gegangen. Wéh-
rend des Betriebs wird die Einrichtung
erneut baulich erweitert.

sAuch in die Ausstattung der anderen
Kitas in unserer Tragerschaft haben
wir investiert, so Kreisgeschéftsflihrer
Andreas Besser. ,Eine weitere Heraus-
forderung besteht darin, gutes Personal
zu finden und dauerhaft zu binden. Wir
bilden daher wieder verstarkt aus.“

© Foto: KV Altkreis Libbecke
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Altkreis-Meschede

Majestaten im Testzentrum

i

Wie die Jahre 2020 und 2021 war auch
der Beginn dieses Jahres von Corona
gepragt. Schon im Herbst des ver-
gangenen Jahres kamen zahlreiche
Birger*innen zu uns ins Testzentrum,
um sich vor anstehenden Anlassen wie
zum Beispiel dem Besuch eines Fes-
tes testen zu lassen. Im ersten Quartal
dieses Jahres war die Zahl der Blrger-

I

der auch die Zahl der Menschen, die
positiv getestet wurden. Beim Lesen
der Uberschrift haben zumindest die

Sauerlander*innen unter Ihnen wahr-
scheinlich gleich an die Schiitzenkdni-
ge der Schiitzenvereine gedacht. Das
war im Herbst 2021 tats&chlich so, als
wir anlésslich der ersten eingeschrank-
ten Volksfeste Kapazitdten im Testzen-

tests unverandert hoch. Hoch war lei-  trum bereitgestellt hatten. Im Januar

[=] Die ,Heiligen Drei Kénige®
lieBen sich testen, bevor sie
von Haus zu Haus zogen.

2022 beehrten allerdings Majestaten
der besonderen Art das DRK-Test-
zentrum. Wir wurden von den Heiligen
Drei Kénigen besucht, die sich testen
lieBen, bevor es zu den Hausern der
Birger‘innen in unserer Stadt Mesche-
de ging. Wir fanden das besonders
verantwortungsvoll und nachahmens-
wert. Vielen Dank, liebe Majestaten fir
euer Engagement!

Arnsberg

DRK-Kreisverband Arnsberg
hat ein neues Zuhause

Die Geschaftsstelle des DRK-Kreisverbands Arnsberg konnte
Mitte 2021 in neue Raumlichkeiten an der Gldsinger StraBe
in Arnsberg-Oeventrop ziehen. Dieser Schritt war notwendig,
da die bisherigen Rdumlichkeiten zu kostenintensiv waren.
Zudem entsprachen sie nicht mehr den Anspriichen an eine
moderne Geschéftsstelle mit Ausbildungsbetrieb.

Die neuen R&umlichkeiten liegen direkt an einer Hauptver-
kehrsstraBBe in einem den Wiinschen des Kreisverbands ent-
sprechenden umgebauten Modbelhaus. Das DRK wird hier
besser wahrgenommen. Alle Biros und der Lehrsaal sind
lichtdurchflutet und genau auf die Bedurfnisse des Kreisver-
bands Arnsberg angepasst. Besucher*innen und Mitarbeiten-
de kdnnen sich hier rundum wohlflhlen. Zusatzlich Iadt ein
groBer Garten zum Beispiel Lehrgangsteilnehmende in den
Pausen zu Gesprachen und zum Verweilen ein.

Fir den Fall, dass mehrere Unterrichtsrdume bendtigt wer-
den, kann der DRK-Kreisverband Arnsberg auf eine benach-
barte Fahrschule ausweichen.

Am 23. Juni 2022 ist die Autismusambulanz des DRK-Kreis-
verbands Hamm in unmittelbare Nahe der Geschéftsstelle
Arnsberg gezogen. Somit biindelt sich hier weitere Rotkreuz-
arbeit in zentraler Lage.

2] (v. li.) Annette Sabiniarz, Leite-
rin ,Essen auf Radern®, Katharina
Busch, Kreisgeschaftsflhrerin, und
Christoph Decker, Projektkoordi-
nator ,Herz- und Seelenhilfe“ vor
dem neuen Domizil in Arnsberg-
Oeventrop
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Bielefeld

»Icho‘ schenkt Demenzkranken Erinnerungen
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Er ist in etwa so groB3 wie eine Pampelmuse, kann sprechen,
spielt Lieder und reagiert auf Bewegung mit farbigem Leuch-
ten und Vibrieren. Der Therapieball ,Iché” ist ein digitaler
»Vieles-Koénner“, der beim DRK Bielefeld eingesetzt wird, um
bei Demenzkranken kognitive und motorische Fahigkeiten zu
aktivieren.

Pflegehelferin Yvonne Uhle arbeitet regelmaBig mit dem Icho-
Ball. ,Der Ball unterstiitzt das, was dementen Menschen zu-
nehmend schwerfallt: Zugang zu finden zu ihrem Gegenuber
und zu den noch vorhandenen Fahigkeiten“, erklart Uhle.

(=] Fur Alma Wagner (li.) und
Pflegehelferin Yvonne Uhle ist
der Iché-Ball eine wertvolle
Hilfe, um miteinander zu kom-
munizieren.

Alma Wagner, die eben noch in sich versunken in ihrem Roll-
stuhl saB, helfen Tiergerdusche, Ratespiele und Musik, sich
zu erinnern: An ihren Hund Bello und ihre Katze Bubi, an
Sprichworter oder an die Melodie des Charleston, zu der sie
sogar mit ihrer Betreuerin tanzt.

Wenn man Demenzkranke sprachlich nicht mehr erreicht,
finde man manchmal einen Zugang, indem man die Sinne
anspreche, sagt Uhle: ,Ich6 gibt Menschen mit Demenz ein
Stlick ihres Lebens zuriick — und sei es nur fiir einen kurzen
Augenblick. Diese Momente beriihren uns sehr.“

Bochum

Digitale Liicken erkennen,
bildungsbezogene Kluft schlieen

[=] Die stolzen Gewinnerinnen des ersten
Bochumer Jugendmedienpreises ,jump21*
Frieda, Lara und Lea und die Coaches
Robert Hoernig, Shkurthe Sadiku, Marina
Dolata und Ulkar Ziyadli freuten sich
gemeinsam.

Um Kindern und Jugendlichen Medi-
enkompetenz zu vermitteln, hat der
DRK-Kreisverband Bochum 2021 das
vom DRK-Generalsekretariat gefor-
derte Projekt ,MIND THE digital GAP”
(digiGAP) ins Leben gerufen. Dieses
hat sich zur Aufgabe gemacht, digitale
Lucken (,Gaps”) bei Kindern zu schlie-
Ben. Mit der Einrichtung des Jugend-
medienpreises ,jump* fir alle Bochu-
mer Kinder und Jugendlichen der 3. bis
8. Klasse hat der Kreisverband einen
besonderen Rahmen geschaffen: Beim
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wettbewerbsorientierten Lernen steht
das gemeinsame Aneignen von Kennt-
nissen im Vordergrund.

Als Vorbereitung auf den Wettbewerb
haben die Teilnehmer*innen zunachst
zwei Monate lang ihre Medienkompe-
tenz in Workshops gestérkt. Hierbei
spielten Fairness, Inklusion und nicht
zuletzt SpaB eine wichtige Rolle. Zu
den Themen gehérten Storytelling,
Stop-Motion-Videos, Fake News, Cy-
ber-Mobbing, Datenschutz, Urheber-

recht, Werbung und kostenpflichtige
Plattformen. Hilfe erhielten die Kinder
und Jugendlichen dabei von den Coa-
ches Marina Dolata, Shkurte Sadiku
und Ulkar Ziyadli sowie dem Fotogra-
fen Robert Hoernig. Bei der Preisverlei-
hung am 16. Dezember 2021 erreichten
die phantasievollen Stop-Motion-Filme
von Lara (,Das entzlickende Zebra®),
Lea (,,Sieben Feuer”) und Frieda (,Harry
Otter") die ersten drei Platze. Aufgrund
des groBen Erfolgs plant das DRK Bo-
chum eine weitere Wettbewerbsrunde.
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Borken

Erste DRK-Tagespflege im
Kreis Borken eroffnet

Die DRK-Tagespflege am Fildeken in Bocholt wurde im Sep-
tember 2021 offiziell er6ffnet. Die ersten Gaste kamen bereits
im Juli; insgesamt bietet sie Platz fiir bis zu 15 Tagesgaste.
Ein gut eingespieltes Team mit qualifizierter Ausbildung bie-
tet eine liebevolle Betreuung und Begleitung. Ob es die Me-
dikamentengabe oder eine notwendige Behandlungspflege
ist, das DRK-Team steht den Gasten in allen Lebenslagen
zur Seite.

Das ehemals von der Volksbank Bocholt genutzte groBréu-
mige Gebdude bietet reichlich Platz fur abwechslungsreiche
Angebote, die die Sinne férdern. Nahe, Gesprache, Spazier-
génge, Gymnastik, gemeinsames Zubereiten von Mahlzei-
ten, Gesellschaftsspiele und Basteln gestallten den Alltag.

»Die Gestaltung der Tagestruktur und eine zugwandte warm-
herzige Atmosphére spielen bei uns eine wesentliche Rolle.
Die regelmaBigen Besuche in unserer Tagespflege entwi-
ckeln bei unseren Gésten ein Gefuhl der Vertrautheit. Es ist
ein Ort flr &ltere Menschen, an dem sie sich wohlftihlen und
ganz viel Wertschatzung und Geborgenheit erfahren®, so Su-
sanne Biallas, Bereichsleitung Pflege.

[2] Die DRK-Tagespflege am
Fildeken in Bocholt ist eine gute
Gelegenheit fir altere Menschen,
Zeit in Geselligkeit zu verbringen.

Bottrop
E-Mobilitat beim
DRK in Bottrop

[<] Der DRK-Kreisverband
Bottrop setzt auf moderne
E-Fahrzeuge.

Der DRK-Kreisverband Bottrop verfligt Uber einen Fuhrpark
von insgesamt 14 PKW, von denen mittlerweile finf mit Elek-
tromotor ausgestattet sind.

Erstmals wird ein Elektroauto im Behindertenfahrdienst ein-
gesetzt. ,Der E-Rolli fir E-Rollis“ lautet die Aufschrift an
der Seite des Autos. Die Fahrkapazitdt von rund 280 Kilo-
metern reicht fur eine Tagestour. Die E-Fahrzeuge Uberzeu-
gen besonders auch im Einsatz in der ambulanten Pflege
im stadtischen Bereich. Nachgeladen wird auf dem Hof des
DRK-Kreisverbandes Bottrop an zwei Ladestationen mit zer-
tifiziertem Griinstrom. Zukinftig soll eine Photovoltaik-Anlage
auf dem Dach der Geschéfsstelle fir weiteren umweltfreund-
lichen Strom sorgen.

Das Dach hat eine nutzbare Flache von 400 Quadratmetern.
Die Leistung einer Photovoltaik-Anlage mit 100 Kilowatt-Peak
soll ausreichen, um 45 Prozent des Stromverbrauchs der
Geschéftsstelle einschlieBlich des zusétzlichen Energiever-
brauchs durch die Elektrifizierung des Fuhrparks zu decken.

Eine von Experten erstellte Kostenrechnung ergibt, dass sich
die schrittweise Umstellung der Flotte bis zum Jahr 2025 und
die geplante Investition in eine Photovoltaik-Anlage mit Ge-
samtkosten von Uber 50 000 EUR nach sieben Jahren amor-
tisiert hat.
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Brilon

Neuer Glanz im DRK-
Seniorenzentrum Silbach

Der neue Gebaudeteil ist bereits fertiggestellt, der bestehen-
de Trakt wird aktuell modernisiert: Das DRK-Seniorenzent-
rum ,Josef-und-Herta-Menke-Haus" in Winterberg-Silbach
erstrahlt bald in neuem Glanz und bietet den insgesamt 57
Bewohner*innen ein Zuhause zum Wohlfiihlen. Das Seni-
orenzentrum im Sauerland wurde im Jahr 1998 durch den
DRK-Kreisverband Brilon erdffnet und ist nach dem Ehepaar
Josef und Herta Menke benannt. Das Paar aus Silbach hat
dem DRK das ehemalige Hotel als Erbe Uberlassen mit der
Auflage, ein Seniorenheim zu bauen.

Der Platzbedarf fur die Zukunft, vor allem um die gesetzlich
vorgeschriebene Einzelzimmerquote fir stationédre Pflege-
einrichtungen umzusetzen, war im Bestandsgeb&ude nicht
mehr ausreichend gegeben. Das angrenzende Grundstlck
konnte gekauft werden, um dem weiteren Platzbedarf Rech-
nung zu tragen. Ist der Umbau der schdnen Einrichtung ab-
geschlossen, bilden der neue Anbau und das modernisierte
Bestandsgebé&ude eine Einheit und es werden ausschlieBlich
Einzelzimmer angeboten. Ziel ist es, den Bewohner*innen
einen Ort der Geborgenheit zu geben, sodass sie sich gut
behutet fiihlen und glicklich sind.

[21 Der modernisierte
Eingangsbereich ladt zum
Verweilen ein.

Coesfeld

Multimedienkampagne zur

Gewinnung von Rettungskraften

'8

[2] Um neue Mitarbeiter*innen fiir den Rettungsdienst zu akquirie-
ren, hat der DRK-Kreisverband Coesfeld eine Kampagne gestartet.

Der Fachkraftemangel hinterldsst auch im Rettungsdienst
seine Spuren. Der DRK-Kreisverband Coesfeld hat jetzt re-
agiert und wirbt mit einer Multimedienkampagne um neue
Mitarbeiter*innen.

Die Arbeit im Rettungsdienst ist fiir viele junge Menschen

ein Traumberuf. ,Menschenleben zu retten, ist mit das
Wichtigste, was man tun kann®, erkléarte Vorstand Christoph
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Schlitermann im Studio des WDR in Miinster der Moderato-
rin Amelie Fréhlich in der Sendung ,Lokalzeit Minsterland®.
~Gerade viele junge Menschen flhlen sich von dieser Aufga-
be angezogen und finden hierin einen tiefen Sinn. Trotz der
groBen Nachfrage nach freien Ausbildungsplatzen haben wir
es minsterlandweit und weit dariiber hinaus mit einem Man-
gelberuf zu tun®, informierte Schllitermann.

Im Fernsehstudio erklarte Christoph Schlitermann die Hin-
tergriinde fir den Mangel an Fachkraften. Der Wechsel vom
alten zum neuen Berufsbild wirde nicht genligend genutzt,
um die bisherigen Rettungsassistent*innen ausreichend wei-
terzubilden. Viele Rettungsdiensttrager hatten daher nicht
auf die notwendige Qualifizierung geachtet. Man habe die
Ubergangsfristen schlichtweg verschlafen und darauf ge-
hofft, zu gegebener Zeit am Markt genligend Kréfte zu fin-
den. Zudem seien durch stark gestiegene Einsatzzahlen in
den letzten Jahren Uberall die Bedarfe an zusétzlichen Ret-
tungsmitteln und somit Besatzungen enorm gestiegen.

Information zum DRK-Rettungsdienst im Kreis Coesfeld:
www.dein-rettungsdienst.de
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Dortmund

Neues DRK-Ausbildungs-
zentrum in Aplerbeck

[] Das moderne Gebaude

in der SchleefstraBBe 2d in
Dortmund-Aplerbeck ist mit in-
novativer Technik flr optimales
Lernen ausgestattet.

Seit vielen Jahren verpflichtet sich der
DRK-Kreisverband Dortmund zur For-
derung der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung von medizinischen Berufen sowie
zur Breitenausbildung. Im Juli 2021 ist
das Ausbildungszentrum aus den nicht
mehr zeitgemaBen Raumen ausgezo-
gen. Das neue Ausbildungszentrum
befindet sich in Dortmund-Aplerbeck in
einem groBen modernen Gebaude. Die
neuen Raumlichkeiten bieten auf drei
Etagen mit zehn Buros, zwei Bespre-
chungszimmern und elf Klassenrdumen
viel Platz, um die Lehrinhalte an t&glich
bis zu 140 Schilerinnen adaquat zu
vermitteln. GréBenvariable, helle, Kkli-

matisierte Klassenrdume, ausgestattet
mit Smart Board, High-Speed-Internet-
verbindungen und zahlreichen Strom-
anschliissen bieten den Schiler‘innen
und Teilnehmenden eine moderne
Lernumgebung. Externe Partner wie der
DRK-Landesverband Westfalen-Lippe
greifen bei Ausbildungen auBerhalb des
Standortes Miinster gerne auf das Aus-
bildungszentrum in Dortmund zurtck.

Besondere Highlights des Geb&udes
sind die ,Skills Labs“: Radume, in de-
nen eine realistische Ubungsumgebung
geschaffen wurde. Im nachgebauten
Wohnzimmer oder Patient*innenzimmer

kénnen die Schiiler‘innen mit Simulati-
onstechnik ihre Fahigkeiten ausbauen.
Zudem wird ein Rettungswagen mit
eingebauter Simulationstechnik vorge-
halten. Ein modern eingerichteter Lern-
campus im Open-Space-Format mit
Sesseln, verschiedenen Tischgruppen
und umfangreichem Flachenangebot
schafft eine motivierende Lernatmo-
sphére.

Das Ausbildungszentrum ist barrierefrei
eingerichtet, um allen das Lernen zu
ermdglichen. Gerne kdnnen die Géste
auch Begleithunde nach vorheriger An-

meldung mitbringen.

DRK im Ennepe-Ruhr-Kreis

Herzensprojekt der Ehrenamtlichen:
Einrichtung einer Verpflegungsstation

[2] Rotkreuzlerinnen aus den

Ortsvereinen Sprockhével und
Ennepetal bei einer Ubung mit
Feuerwehr und Polizei am Ins-
titut der Feuerwehr in Minster

Die Corona-Pandemie und die Ereignisse rund um die Flut-
katastrophe im Sommer 2021 haben gezeigt, wie wichtig es
ist, im Fall der Falle schnell und unbirokratisch reagieren
zu kénnen. Wenn nichts mehr geht, dann ist Betreuung und
Verpflegung der Grundstock einer effizienten Hilfe vor Ort.
Oftmals muss der Einsatzort der Verpflegung und Betreuung
innerhalb kirzester Zeit gewechselt werden.

Daher hat der Vorstand des Kreisverbands DRK im Ennepe-
Ruhr-Kreis ein Herzensprojekt der Ehrenamtlichen unter-
stltzt: die Einrichtung einer zusétzlichen Verpflegungsstati-
on. Hierfur wurde eine gut erhaltene gebrauchte, moderne
und mobile Kiiche angeschafft und um das entsprechende
Equipment wie Koch- und Verpflegungszelt erweitert. Dank
der Unterstutzung der Volksbank Sprockhdvel-Hattingen
und des DRK-Ortsvereins Sprockhével konnte das Projekt
zeitnah umgesetzt werden.

Naturlich ist die Verpflegung auch immer ein zentrales The-
ma bei Veranstaltungen aller Art. |hre ersten Einsétze hatte
die neue Kiche bei der Versorgung Ehrenamtlicher am Ran-
de einer groBen Baumpflanzaktion in der Stadt Ennepetal
und einer Aktion mit der Polizei NRW.
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Gelsenkirchen

Stadtteiltreff ,,Henry’s*

Der DRK-Kreisverband Gelsenkirchen
hat auf die Bedarfslage der Menschen
im Quartier Schalke-Nord reagiert: Im
vergangenen Jahr entstand der Stadt-
teiltreff ,Henry's“, ein gemeinsames
Projekt der sozialen Quartierskoordi-
nation Schalke-Nord und der Flicht-
lingshilfe im Quartier. Mithilfe eines
Forderprogrammes des DRK sowie
durch KOMM-AN NRW (Programm zur
Foérderung der Integration und Teilha-
be von Fluchtlingen und Neuzugewan-
derten in den Kommunen) konnten

im Stadtteil zentrale R&umlichkeiten
angemietet, renoviert, gestaltet und
ausgestattet werden. Der Treff dient
unter anderem dazu, das soziale Mit-
einander stérker zu férdern und Men-
schen in Kontakt zu bringen. Die neuen
R&umlichkeiten wurden Anfang 2022
bezogen, jedoch konnten bereits Mitte
2021 verschiedene Angebote fir Fa-
milien aus dem Quartier in den Raum-
lichkeiten des DRK-Kreisverbandes
starten. Derzeit finden im ,Henry’s®
neben regelmaBigen Beratungen wo-

chentliche Angebote wie Deutschkur-
se auf verschiedenen Sprachniveaus,
eine ,Griffbereit-Gruppe® fir Famili-
en mit Kleinkindern, ein Madchentreff
mit unterschiedlichen erlebnispada-
gogischen, kreativen und sportlichen
Schwerpunkten, eine Lesegruppe so-
wie Ferienaktionen fur Kinder und Ju-
gendliche statt. Aktuell sind zusétzliche
Angebote zur Férderung der Kinderge-
sundheit und eine Meet&Greet-Grup-
pe fur geflichtete Menschen aus der
Ukraine in Planung.

Gladbeck

Darauf haben viele bedirftige Glad-
becker gewartet. Nach Insolvenz der
alten Gladbecker Tafel e.V. hat der
DRK-Kreisverband Gladbeck die Tra-
gerschaft der Tafel ibernommen und
damit seine ehrenamtliche Wohlfahrts-
und Sozialarbeit mit einem neuen Bau-
stein verstarkt. Das DRK Gladbeck
hat den Neustart der jetzt mobilen
Lebensmittelausgabe fir 400 beddirf-
tige Einzelpersonen und Familien in
Gladbeck méglich gemacht. Das Glad-
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Gladbeck.

becker DRK hatte klare zielgerichtete
Anspriiche an die Logistik, Ausgabe
und Nachhaltigkeit und hat intensiv an
deren Umsetzung gearbeitet.

,Das Ehrenamt ist die Stitze und un-
verzichtbar flr die Tafelarbeit in Glad-
beck, und wir konnten in diesem Zu-
sammenhang viele neue Ehrenamtliche
gewinnen®, berichtet der Vorstands-
vorsitzende des DRK-Kreisverbands
Wilhelm Walter. Auch im Bereich der

[2] Hilfe auf Radern: (v.li.)
Selina und Nazek unterstitzen
ehrenamtlich im neuen Tafel-
wagen des DRK-Kreisverbands

DRK Gladbeck wird Trager
der Gladbecker Tafel

Digitalisierung wurden neue MaBstabe
gesetzt: Die Registrierung der Kunden,
die Warenausgabe, die Verwaltung, die
Kommunikation und die gesamte Lo-
gistik wurden digitalisiert. Papier und
Stift gibt es nicht mehr. Dies erspart
viel Arbeit und ist zukunftssicher.

»Den Schritt zum Trager einer Tafel ist
das DRK Gladbeck als bisher erster
DRK-Kreisverband in Nordrhein-West-
falen gegangen®, so Wilhelm Walter.

© Fotos: KV Gelsenkirchen

© Foto: KV Gladbeck
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Giitersloh

Moderatorin ,,Clari‘“ zu Gast bei den
Katastrophenschiitzer*innen des DRK Giitersloh

— T ——

Katastrophenschutz ist Teamwork.
Damit im Ernstfall das Zusammenspiel
aller Kréfte so reibungslos wie moég-
lich funktioniert, missen auch ehren-
amtliche Katastrophenschitzer*innen
regelmaBig die unterschiedlichsten
Einsatzszenarien Uben. Dies ist die
Kernbotschaft eines Erklarvideos, das
im Rahmen der Image-Kampagne ,,En-
gagiert fir NRW* entstanden ist. Das
Drehbuch dazu hatten Kreisrotkreuz-
leiter Michael Schumacher und der
Rotkreuzbeauftragte Jirgen Strathaus

— beide aus Gutersloh - geschrieben.
Protagonisten des Films waren haupt-
und ehrenamtliche Einsatzkréfte des
DRK-Kreisverbands. Auf dem groB-
flichigen Geldnde des ehemaligen
Militéarflughafens Gdutersloh demons-
trierte die von Patrick Chatzigeorgiou
befehligte ,,Einsatzeinheit NRW* einen
Tag lang vor der Kamera ihr Leistungs-
spektrum und ihre Schlagkraft. Von der
Einsatzbesprechung Uber den Evaku-
ierungsfall und die Patientenablage
bis hin zum Verpflegungs- und Techni-

[=] Vor den angetretenen
Katastrophenschitzer*innen
des Kreises Gutersloh stand
Einsatzleiter Patrick
Chatzigeorgiou der Moderato-
rin Clarissa ,,Clari“ Corréa da
Silva im Interview Rede und
Antwort.

schen Dienst wurden die unterschied-
lichsten Szenen durchgespielt und mit
der Kamera festgehalten. Im Gesprach
mit Moderatorin Clarissa ,,Clari“ Corréa
da Silva - bekannt aus der Sendung
mit der Maus — gaben die jeweiligen
FUhrungskréafte wichtige Erlduterungen
zu ihrer Vorgehensweise. Das Video
endet mit einem Wortbeitrag von ,,Cla-
ri“, in dem sie allen Zuschauer*innen
berichtet, was sie an diesem Tag bei
den Katastrophenschitzer*innen des
Deutschen Roten Kreuzes gelernt hat.
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Mit viel Engagement gegen Corona und

die Folgen der Unwetterkatastrophe

Im zurickliegenden Jahr haben den
DRK-Kreisverband Hagen vor allem die
Impfkampagne des Bundes gegen Co-
rona und die Folgen des zerstdrerischen
Hochwassers Mitte Juli 2021 in Atem
gehalten.

Im Impfzentrum der Stadt Hagen, zu
dem die Stadthalle umgestaltet worden
war, wurden in der Spitze taglich Uber
2 000 Menschen gegen Covid-19
geimpft. An sieben Tagen in der Woche
haben Uber 100 Mitarbeiter‘innen des
DRK jeweils zwdlf Stunden fiir einen per-

fekten Ablauf gesorgt: von der Kontrolle
der Impfberechtigung Uber die Regist-
rierung bis zur flrsorglichen Begleitung
der Impflinge. Neben der Hauptaufgabe
in der Stadthalle wurden mit Impfzelten
und Impfbussen Brennpunkte wie Schu-
len und Berufsbildungseinrichtungen
angesteuert, um so viele Menschen wie
mdglich zu erreichen.

Mitten in der Pandemie ereignete sich
dann die Unwetterkatastrophe, die in
Hagen unfassbare Schaden nach sich
gezogen hat. Das Deutsche Rote Kreuz

[] Unterstiitzten die
Impfkampagne tatkréftig:
Rotkreuzler*innen des DRK-
Kreisverbands Hagen

in Hagen hat von Anfang an mit ange-
packt. Die zum Teil noch andauernden
Aktivitdten reichten von der Katastro-
phenhilfe Uber Spendenverteilungen
bis zur finanziellen und seelischen Wie-
deraufbauhilfe. Zusétzlich zur Unter-
stlitzung von direkt Betroffenen hat das
DRK Hagen damit begonnen, Projekte
anzubieten, die der Pravention von Na-
turkatastrophen dienen. Einrichtungen
wie Schulen, Kitas oder Vereine konnen
von der Hochwasserhilfe in Sachen Um-
welterziehung begleitet werden.
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Hamm

25 Jahre DRK-Kita ,,Abenteuerland‘

Am 1. September 1996 eréffnete die Kita ,Abenteuerland”
— die erste des DRK-Kreisverbands Hamm. Mittlerweile be-
finden sich insgesamt acht Kindertageseinrichtungen in Tra-
gerschaft des DRK Hamm mit insgesamt ca. 450 Kindern.

Aufgrund der Corona- Pandemie konnte das 25-jahrige Ju-
bildum nur in kleinem Rahmen gefeiert werden: Ein von den
Kindern gestaltetes Banner symbolisierte mit seinen vielen
Farben die Vielfalt und das ,Kunterbunte* des Roten Kreu-
zes. ,Unsere mit viel Engagement und Freude betreuten
Kinder, die Diversitat unserer Mitarbeitenden, die Eltern mit
denen wir in unseren Einrichtungen zum Wohle der Kinder
zusammenarbeiten — WIR sind das Rote Kreuz!“, waren sich

[] Das Team der Kita ,Aben-
teuerland” bei der Jubilaums-
feier

die Prasidentin des Roten Kreuzes in Hamm, Vera Dunkel-
Gierse, und Einrichtungsleiterin Gaby Eckert einig.

Zu den selbstgebackenen DRK-Muffins gab es Kakao fiir die
Kinder und alkoholfreien Sekt fir die Mitarbeitenden der Ein-
richtung — leider mussten aufgrund der Corona-Bestimmun-
gen externe Gaste drauBen bleiben. Zum Trost gab es fiir
die Kinder eine Tute mit selbstgemachtem Popcorn sowie
einen Luftballon, auf dem die Zahl ,25 prangte. Die Eltern
bekamen an der Tur eine Rose Uberreicht, um auch hier zu
verdeutlichen: ,Zusammen sind wir stark!“ Ein Signal, das
die Mitarbeitenden gerne aussandten.

Herford-Land

Der DRK-Kreisverband Herford-Land unterstitzt von Anfang
an bei der Bek&mpfung der Corona-Pandemie, so auch mit
einer Impfaktion vom 16. Juli bis zum 23. Juli 2021 am Rast-
platz Herford an der A2 in Fahrtrichtung Hannover/Berlin.

Bei dieser besonderen Impfaktion konnte sich alle ab 18
Jahren ohne Voranmeldung den Piks abholen. Das nieder-
schwellige Impfangebot war besonders flr diejenigen inte-
ressant, die berufsbedingt viel unterwegs sind oder keinen
festen Wohnsitz in Deutschland haben, aber hier regelmaBig
arbeiten, und denen bisher keine Terminbuchung mdglich
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(<] Das Impfmobil legte im
Kreis Herford Uiber 500
Kilometer zuriick.

Impfaktion an der A2

war. Insgesamt wurden tber 1 300 Impfdosen von Johnson
& Johnson verabreicht.

Im Anschluss an diese Impfaktion fuhr das Impfmobil bis
zum 20. August 2021 insgesamt 23 Standorte im Kreisgebiet
an. Bei den mobilen Impfaktionen in den Kommunen wurden
Uber 3 700 Impfungen durchgefuhrt.

Der Tagesrekord wurde mit 309 Impfungen am 15. August
2021 erreicht. Das Impfmobil legte bei seinen Einsétzen im
Kreis Herford insgesamt Uber 500 Kilometer zurilick.

© Foto: KV Hamm

© Foto: KV Herford-Land
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Herford-Stadt

Kita-Projekt ,,Wurzeln und Fliigel

Das Projekt ,,Wurzeln und Fligel — Gelingende Erziehungs-
und Bildungspartnerschaft in kontaktarmen Zeiten® ist mit
seiner Kombination aus sich ergdnzenden digitalen und Pré-
senzangeboten besonders hilfreich flir geflichtete Eltern,
die nach Mdglichkeiten suchen, sich in unserem System der
frihkindlichen Bildung zu orientieren.

Durch die Erstellung von eigenen Videos zu den Themen:

¢ Meilensteine der kindlichen Entwicklung und wie sie
durch gezielte Friihférderung erreicht werden kdnnen

e Der Ubergang in die Grundschule und die ersten Schul-
wochen

e Bindung, Trennung und Rituale zur Bewéltigung der
Ubergangssituation von zu Hause in die Kita

¢ Mehrsprachigkeit in Kita und Grundschule

e  Gutes und sicheres Aufwachsen mit Medien

e Mitmach- und Entspannungstbungen fiir Eltern und
Kinder,

die den Eltern per DRK-Kita-App zur Verfligung gestellt wur-
den, hat das Projekt gerade Eltern mit Migrationshintergrund
dazu beféhigt und ermutigt, die Entwicklung ihrer Kinder be-
wusster und aktiver zu begleiten.

Alle Videos sind jetzt schon in finf Sprachen verflgbar, die
zurzeit am haufigsten in den DRK-Kitas in Herford vertreten
sind: Deutsch, Turkisch, Englisch, Russisch und Arabisch.
Eine weitere Version auf Ukrainisch ist in Arbeit, im kommen-
den Jahr soll eine Version auf Kurdisch folgen.

Herne und Wanne-FEickel

Projekt @home verbindet Menschen

Das Projekt ,Tagespflege und ambulante Dienste@home
erleben” ermdglicht Klienten des DRK-Kreisverbands Her-
ne und Wanne-Eickel, Angebote der Tagespflege auf digi-
talem Weg zu nutzen. Sollte ein Besuch der Tagespflege
wegen Krankheit, Quarantédne oder anderer Grinde nicht
mdglich sein, kdnnen Interessierte mit Hilfe eines Tablets
live und digital an Gruppenangeboten wie Zeitungsrunden,
Gedéchtnistraining oder Bewegungsgruppen teilnehmen.
Auch der wéchentliche Plausch mit Freunden und Bekann-

ten in den Einrichtungen muss nicht entfallen, sondern
kann durch die Gerate erméglicht werden. Fir Videotelefo-
nate mit Angehdrigen kénnen die Tablets ebenfalls genutzt
werden. Lebt zum Beispiel ein Enkelkind an einem weit ent-
fernten Ort, so kann eine Verbindung auf digitalem Wege
hergestellt werden. Darlber hinaus steht der ambulante
Dienst taglich Uber einen Videoanruf zur Verfligung, zum
Beispiel um die wdchentliche Einkaufsliste zu besprechen.

Zur Unterstitzung bei der Nutzung der Gerate stehen
haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen bereit. Soll-
te den Nutzer*innen der Sinn nicht nach den angebote-
nen Aktivitdten innerhalb der Einrichtung stehen, sind
alle Gerate auch mit Programmen ausgestattet, die eine
abwechslungsreiche Einzelbetreuung ermdglichen. Dazu
zahlen unter anderem Gedachtnis- bzw. verschiedene Ge-
sellschaftsspiele. Auf die sonstigen individuellen Winsche
der Teilnehmer*innen - wie zum Beispiel die Nutzung eines
bestimmten Programms auf den Geraten — wird ebenfalls
bestmdglich eingegangen.

Ermdglicht wurde das Projekt durch das Programm ,Zu-

gange erhalten — Digitalisierung starken® der Stiftung Wohl-
fahrtspflege NRW.
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Hoxter

Vom Haupt- ins Ehrenamt

,II‘. —
S

[2] Ehrenamtlicher Einsatz: Corinna Ramsch
beim Kreisfamilienfest in Bad Driburg

Corinna Ramsch ist im Januar 2021 als hauptamtliche
Schichtleiterin im Impfzentrum Brakel bei der DRK-Betreu-
ungsdienste Westfalen-Lippe GmbH eingestellt worden.
Mittlerweile ist sie, die zuvor keine Berlhrungspunkte mit

dem DRK hatte, zur stellvertretenden Rotkreuzleiterin des
DRK-Ortsvereins Bad Driburg gewahlt worden. Hier ihr Be-
richt: ,,Am Anfang war es nur eine Idee, mitten im ersten Co-
rona-Winter 2020, als ich beschloss, einen aktiven Beitrag
zur Einddmmung der Pandemie zu leisten. So schrieb ich es
in meine Stellenbewerbung an die DRK-Betreuungsdienste,
obwohl ich als Produktmanagerin kein medizinisches Vor-
wissen hatte. Bereits vier Wochen spéter war ich als DRK-
Leitung im Impfzentrum fur die hauptamtlichen Mitarbeiter
verantwortlich.

An den Wochenenden unterstitzten ehrenamtliche Helferin-
nen und Helfer aus den DRK-Ortsvereinen Bad Driburg und
Brakel die Arbeit des Impfzentrums. Durch die Ehrenamtli-
chen lernte ich die Arbeit und das Engagement, insbeson-
dere aber auch die tolle, familiare Gemeinschaft der DRK-
Ortsvereine kennen und schétzen, sodass ich nach wenigen
Monaten beschloss, auch ehrenamtlich fir das DRK im
Ortsverein Bad Driburg tétig zu werden. Bis heute begeis-
tern mich dabei die verschiedenen Mdglichkeiten, mich aktiv
einbringen und dabei auch persénlich weiterentwickeln zu
kénnen. Inspiriert von unseren beiden Rotkreuzleitern in Dri-
burg bin ich inzwischen als stellvertretende Rotkreuzleiterin
aktiv.“

Lippe

Das DRK vor Ort: Grof3einsatz bei
Bombenentscharfung in Lage

[] Stiindlicher Lageaustausch der Gruppen- und Truppfiihrer
Uber die Fihrung des Betreuungsplatzes im Schulzentrum Am
Werreanger

»Der Einsatz bei der Bombenentschéarfung in Lage war der
groBte, den ich bis dahin beim DRK in Lippe miterlebt habe*,
resUmiert Kreisverbandsarzt Bjorn Kleine jenen Tag Anfang
Februar 2022, an dem bei Bauarbeiten auf der Schétmar-
schen StraBe in Lage eine Ein-Zentner-Bombe gefunden
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wurde. Am frihen Nachmittag erreichte die DRK-Einsatz-
kréfte die Alarmierung. Sofort wurde ein Betreuungsplatz
fir 500 Betroffene im Schulzentrum Am Werreanger einge-
richtet. Alle Menschen im Radius von 500 Metern um den
Fundort mussten evakuiert werden. Betroffen waren rund
1 800 Birger*innen. Mit drei Einsatzeinheiten und einem Pa-
tiententransportzug 10 — insgesamt rund 140 Einsatzkrafte
stark — war das DRK Lippe vor Ort. Eine der gréBten Heraus-
forderungen hierbei war die Verlegung der Bewohner*innen
aus Alten- und Pflegeheimen. Zur Verstérkung wurden zu
den lippischen Einheiten weitere aus dem Kreis Gitersloh
und den umliegenden Kreisen nach Lippe alarmiert.

Knapp 270 Birger*innen nahmen das Angebot des DRK im
Schulzentrum wahr und wurden dort getestet, verpflegt und
betreut, auch Notfallseelsorger*innen des Kreises waren vor
Ort. Als Schlafmdglichkeiten standen Feldbetten bereit. Die
Verpflegungstrupps der Ortsvereine Lemgo-Brake und Det-
mold gaben Getrénke sowie kalte und warme Speisen aus.
Elf Stunden nach dem Bombenfund konnte der Kampfmittel-
beseitigungsdienst Entwarnung geben, die Anwohner*innen
kehrten in ihre Hauser zurilck.

© Foto: Daniel Winkler / Bad Driburger Touristik GmbH

© Foto: Kai Hempel / OV Lage-Lippe
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Lippstadt-Hellweg

Alternative zum behordlichen Digitalfunk

gz

im  Sommer
2021 haben einmal mehr gezeigt,
dass die Infrastrukturen des BOS-Di-
gitalfunknetzes, aber auch des 6ffent-
lichen Mobilfunknetzes insbesondere
bei groBflachigen Naturkatastrophen
sehr anféllig sind. Der DRK-Kreisver-
band Lippstadt-Hellweg hat sich dar-
aufhin die Erarbeitung einer Alternati-
ve zum behdrdlichen Digitalfunk zum
Ziel gesetzt, welche selbststéndig,
zeitnah und mit einfachen Mitteln in

Die Hochwasserlagen

Betrieb genommen werden kann. Es
wurde die ,AG Analogfunk® gegrin-
det, in der Gliederungen der Organi-
sationen Deutsche Lebensrettungs-
gesellschaft, Malteser Hilfsdienst,
Technisches Hilfswerk und DRK aus
dem Kreis Soest vertreten waren.
Bei einem Ortstermin trug die AG et-
liche Funkgerdte und Zubehorteile
zusammen und kombinierte diese zu
kompletten Funkanlagen. Mit diesen
wurden anschlieBend die beteiligten

(] Ein Funkkommandotisch von 1976
wurde mit gebrauchten Geraten bestlckt
und reaktiviert.

Organisationen versorgt. Aufgrund
der vielen vorhandenen Gerdte und
der bestehenden Infrastruktur waren
diese MaBnahmen sehr kostengiinstig
durchzufihren.

Ein vom Landesverband durchgefiihr-
tes Webinar zum Thema mit Uber 60
Interessierten aus sechs Landesver-
banden zeigte, dass viele Flhrungs-
und Leitungskréfte den Bedarf einer
Alternative zum Digitalfunk erkannt
haben.

Linen

Neueroffnung einer Tagespflege
und Senior*innen-WG in Liinen

Mit der Neuerdffnung der Tagespflege ,In der Geist”, der
Senior*innen-Wohngemeinschaft ,,Glick Auf“ und der Ge-
meinwesenarbeit hat der DRK-Kreisverband Liinen sein Ver-
sorgungsangebot im Quartier des Geistviertels Anfang 2022
erweitert. Der Umbau einer Bestandsimmobilie der VivaWest
GmbH wurde mit finanzieller Unterstiitzung des Deutschen
Hilfswerks durch den Geschéftsfihrer des DRK-Kreisver-
bandes Llnen, Daniel Wilms, er6ffnet. Es wurde eine hoch-
moderne Begegnungsstatte fir Menschen geschaffen.
sAlter, Gesundheitszustand oder Herkunft spielen dabei
keine Rolle®, so Wilms. Die Tagespflege macht es sich zur
Aufgabe, den 14 Gésten eine Tagesstruktur zu ermdéglichen.
Hierbei wird unter Berlcksichtigung individueller Bedurfnis-
se sowohl im Bereich Pflege und Betreuung unterstutzt, aber
auch kulinarisch versorgt. Zudem werden die Angehdrigen
entlastet.

Die Senior‘innen-Wohngemeinschaft bietet zwolf Bewoh-
ner*innen ein neues Zuhause. Der Schwerpunkt hierbei liegt
bei einer individuellen Versorgung und der Unterstiitzung der
Bewohner*innen bei der Gestaltung des Alltags und unter-
scheidet sich deutlich von dem einer station&ren Einrichtung.

[2] Die neue Senior*innen-
Wohngemeinschaft bietet zwolf
Bewohner*innen einen Platz
zum Wohlfiihlen.

53



Das DRK in Westfalen-Lippe 2021/2022

Markischer Kreis

Streetworker*innen im Markischen Kreis

unterstiitzen Betroffene

Aykut Aggll und Susanne Stribli sind fiir das DRK im Marki-
schen Kreis seit dem 1. Oktober 2021 als Streetworker*innen
aktiv und unterstliitzen zum Beispiel im Projekt ,Wiederauf-
bauhilfen im Quartier” Betroffene der Hochwasserkatastrophe
vom Juli 2021 bei der Antragsstellung zum Wiederaufbau. 36
Antrage ,Wiederaufbau NRW* wurden bisher gestellt, ca. 25
bewilligt.

Die beiden Streetworker®innen sind auBerdem fir die Organi-
sation von Veranstaltungen, die Vermittlung von weiteren Hilfen
— zum Beispiel von Kontakten zu Bausachverstandigen — oder
einfach fur ein offenes Gesprach mit den Betroffenen zustén-
dig. Ein DRK-Treffpunkt in Altena in den Rdumen der Fritz-
Berg-Stiftung bietet Menschen, die vom Hochwasser betroffen
sind, ihren Familien, Freund*innen und Nachbar*innen weitere
Unterstiitzung, Informationen und etwas Sicherheit.

Ziel ist es, den betroffenen Menschen schnell und unkompli-
ziert zu helfen und sie zu begleiten. Aykut Aggll und Susanne
Stribli méchten in Notsituationen erreichbar sein, ein offenes
Ohr schenken, die Sorgen der Menschen teilen, gemeinsam
eine Ldsung finden. Die positiven Riickmeldungen von den Be-
troffenen und aus der Bevélkerung bestérken sie in ihrer Arbeit.

[] Susanne Striibli und Aykut Aggil
vom DRK-Kreisverband Markischer
Kreis unterstiitzen Menschen in Not-
situationen.

Minden

Integrationsscout im
DRK-Kreisverband Minden

[2] Integrationsscout Harald Ludwig
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Im Rahmen des Landesprogramms ,,Aufholen nach Corona”
hat der DRK-Kreisverband Minden ein neues Konzept auf
den Weg gebracht. ,Wir sind Tréger mehrerer Ganztage
in den Grundschulen vor Ort. Unseren Mitarbeitern*innen
fehlte immer die Zeit, Kinder, die gerne in einem Verein
mitmachen mdéchten und auf Hilfe angewiesen sind, zu be-
gleiten. Das ist nun die origindre Aufgabe unseres neuen
Integrationsscoutes.”

Vor allem in den Kitas und Grundschulen findet Harald Lud-
wig die Kinder, die er fir einen Verein begeistern will. In
vielen Féllen wissen die Erzieher*innen genau, was den Kin-
dern SpaB macht und wo ihre Fahigkeiten liegen. An dieses
Wissen knilpft der I-Scout an und geht auf die Kinder und
deren Familien zu.

Fir den DRK-Kreisverband in Minden ist dieses Projekt ein
weiterer Baustein im Rahmen seiner sozialpddagogischen
Angebotspalette.

Das DRK Minden freut sich auf die Ergebnisse innerhalb
des Férderzeitraums.

© Foto: KV Mérkischer Kreis

© Foto: KV Minden
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Miunster

Vernetzung vor Ort fiir den
Kinderschutz in Miinster

[] Haben sich zusammengetan, um Schulen in Minster beim
Kampf gegen sexualisierte Gewalt Hilfestellung und Rat zu geben:
(v.l.) Florian Jung (Zartbitter), Ewa Baumer (Kinderschutzbund),
Susanne Egerding (DRK-Kinderschutzambulanz) und Carolin
Ischinsky (Schulamt fir die Stadt Miinster)

Nicht erst seit der Aufdeckung des Missbrauchskomplexes
in Minster arbeitet die Arztliche Kinderschutzambulanz
des DRK Minster aktiv an Konzepten gegen Missbrauch
und Gewalt an Kindern und Jugendlichen. 2021 schlossen
sich alle mit dem Thema befassten Miinsteraner Akteure

in einem Pilotprojekt zusammen und entwickelten ein Kon-
zept zum Schutz von Kindern vor sexualisierter Gewalt.
Die Schulaufsicht, die Schulpsychologie, der Kommunale
Sozialdienst und die drei zentralen Fachberatungsstellen
der Praventions- und Interventionsarbeit in Miinster — der
Kinderschutzbund, Zartbitter Minster e.V. und die DRK-
Kinderschutzambulanz - erarbeiteten zusammen eine lo-
kale Praventionsstrategie. Im Kampf gegen sexualisierte
Gewalt nahmen sie dabei vor allem die schulische Préaven-
tion in den Blick. ,,Wir wollen aber nicht nur punktuell fort-
bilden, sondern deutlich umfassender wirken®, erklért Su-
sanne Egerding, Leiterin der DRK-Kinderschutzambulanz
Minster. ,Im Sinne eines nachhaltigen und ganzheitlichen
Praventionskonzepts an den Minsteraner Schulen kénnen
dann flachendeckend alle Kinder und ihre Erziehungsbe-
rechtigten erreicht werden®, so Egerding weiter.

Ausgangspunkt flir die besondere Kooperation war die
Bundesinitiative Schulen gegen sexuelle Gewalt. ,Mit unse-
rer Pilot-Fortbildungsreihe wollten wir den Schulteams ei-
nen Uberblick Uiber die Thematik geben und bei den ersten
Schritten auf dem Weg zu einem nachhaltigen Schutzkon-
zept begleiten®, so Schulamtsdirektorin Carolin Ischinsky.

Olpe

DRK-Selbsthilfe-Kontaktstelle

feiert fiinfjahriges Bestehen

Die DRK-Selbsthilfe-Kontakistelle (SHK) des Kreises Olpe
feiert 2022 ihr fiinfjdhriges Bestehen. Seit 2017 ist sie die zen-
trale Stelle fiir alle Fragen im Bereich der Selbsthilfe: Sie in-
formiert Uber Selbsthilfe und bestehende Selbsthilfegruppen,
verweist auf das professionelle Hilfsangebot im Kreis, unter-
stiitzt bei Gruppengriindungen oder Offentlichkeitsarbeit und
organisiert Veranstaltungen zu Themen im Gesundheits- und
Sozialbereich. Aktuell gibt es im Kreis Olpe etwa 100 Selbst-
hilfegruppen.

Seit Juni 2021 ist die SHK um ein Kontaktbiro Pflegeselbst-
hilfe (KoPS) fiir den Kreis Olpe erweitert worden. Hier finden
Angehdrige von Pflegebedurftigen eine Ansprechperson zu
allen Fragen rund um das Thema h&usliche Pflege und die
Méglichkeit, sich in Selbsthilfegruppen mit anderen Pflegen-
den auszutauschen.

Die Pandemie hat die Nachfrage nach Themen wie psychi-
sche Erkrankungen, Einsamkeit und Isolation noch mal ver-
stérkt. GroBen Anklang fanden 2021 zudem die Angebote zu
Computer- und Mediensucht. 2022 stehen bislang folgende
Themen und Personengruppen im Fokus: Angehdrige von
Kindern mit Lese-Rechtschreibschwéiche und Dyskalkulie,
Depressions-, Angst- und Panikerkrankungen, Angehdrige

von Inhaftierten, Herzerkrankungen, Opfer von sexuellem
Missbrauch und Essstérungen. Die Bandbreite der Aufgaben
zeigt, dass die Selbsthilfe einen groBen und eigenstandigen
Beitrag zur Krankheitsbewaltigung und Gesundheitserhal-
tung leistet, der professionell nicht ersetzbar ist.

-i- JelmsLime
Deutsches 4

+ Rotes

Kreuz

selbsthilfe- Kontakts
Kreis Olpe

[2] Gehoren zum Team der DRK-Selbsthilfe-Kontaktstelle im Kreis
Olpe: (v. li.) Ulrike Bell, Petra Weinbrenner-Dorff und Lena Schulte
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Paderborn

Willkommen in der
DRK-Impfstelle!

Am 30. September 2021 endete mit der SchlieBung des Impf-
zentrums eine acht Monate wéhrende Erfolgsstory: In Pader-
born waren zu diesem Zeitpunkt 78 Prozent der Bevélkerung
vollstédndig geimpft. Mitte September hatte Landrat Christoph
Ruther das DRK gebeten, die Koordination und Organisation
des kommunalen Impfgeschehens vollsténdig zu tberneh-
men. Die Standortleitung hatte so gute Arbeit geleistet, dass
man auf das Rote Kreuz nicht mehr verzichten wollte.

Kaum hatte die Koordinierende Covid-Impfeinheit (KoCl)An-
fang Oktober in der DRK-Geschéftsstelle Quartier bezogen,
schwappte die 5. Corona-Welle, und mit nur einer Woche
Rustzeit ging das ehemalige Impfzentrum im November 2021
erneut an den Start. Parallel dazu wurden die aufsuchenden
Impfungen fur die einzelnen Gemeinden des Kreises organi-
siert; spektakuldre Kampagnen wie das Impfen im Paderbor-
ner Dom oder die lange Nacht des Impfens, in der 48 Stun-
den ohne Anmeldung bei freier Impfstoffwahl geimpft wurde,
sorgten stets fir die ndtige Aufmerksamkeit und eine groBe
Nachfrage. Knapp 50 hauptamtliche und etwa 200 ehren-
amtlich Mitarbeitende waren in dieser Phase fir das DRK bei
Impfungen engagiert. Allen gebihrt besonderer Dank.

[=] Die Leiterin der KoCi Mandy Bittner-
Schweter und der Vorstand des DRK-
Kreisverbands Paderborn Dr. Stefan Vogel
am 24. November 2021, kurz vor der
Wiederer6ffnung der Impfstelle

Recklinghausen

Kneippen in der Kita

»Gesundheitserziehung von Anfang an, erschwerter

Bedingungen durch die

[2] Madeleine Aimée Broichhausen-Piek vom Kneipp-
Bund Landesverband NRW Uberreicht Kita-Leiterin
Chantal Steiner Gutesiegel und Urkunde. (v.li.) Die

stv. Leiterin Lisa Brémme, der stv. Blrgermeister von
Oer-Erkenschwick Johannes Kemper, Josha Fresmann
vom Kneipp Verein, Bereichsleiter Andreas Krebs und
Vorstandsvorsitzender Michael Vaupel vom DRK-
Kreisverband Recklinghausen teilten die Freude Uber die
Auszeichnung.

in einem kleinen Rahmen mit den Vor-

friih Gbt sich, wer gesund bleiben will,
denn Pravention fangt bereits im Kindes-
alter an.”“ Das dachten sich die Leiterin
der Kita ,Henrys Abenteuerland“ Chan-
tal Steiner und ihr Team. Lange haben
sie darauf hingearbeitet und sind nun
die erste vom Kneipp Bund anerkann-
te Kindertageseinrichtung des DRK-
Kreisverbands Recklinghausen. Im Mérz
2020 hat das Team damit begonnen, das
Kneippsche Gesundheitskonzept im All-
tag mit den Kindern umzusetzen. Trotz
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Corona-Pandemie, konnten sich Uber
die Halfte der Mitarbeiter'innen nach
»Kneipp-Gesundheit fir Kinder” weiter-
bilden.

Dabei werden auf spielerische Weise die
Grundlagen einer gesunden und natir-
lichen Lebensweise vermittelt. Mit viel
SpaB, Freude und abwechslungsreichen
Ideen erleben die Kinder die finf Sau-
len nach Sebastian Kneipp: ,Wasser,
»Pflanzen®, ,Bewegung“, ,Erndhrung“
und ,Balance”. Die Zertifizierung wurde

schulkindern und einigen Gasten gefei-
ert. Nach einer kleinen Ansprache durch
Chantal Steiner und einer Gesangseinla-
ge der Kinder, fuhrten die Vorschulkin-
der die Gaste durch die Kneipp-Saulen.
AnschlieBend daran erfolgte die offizielle
Ubergabe des Giitesiegels und der Ur-
kunde durch den Kneipp-Bund Landes-
verband NRW. Auch alle Vorschulkinder
haben zum Abschluss ihrer Kindergar-
tenzeit eine Urkunde erhalten: ,Herzli-
chen Gliickwunsch kleiner Kneippil“.
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Siegen-Wittgenstein

Gemeinsam bewegen

Im November 2021 fand in Siegen der
erste Sporttag, gemeinsam organisiert
vom DRK-Kreisverband, Jugendrot-
kreuz Siegen und Kreissportbund Sie-
gen, statt. Es war der Startpunkt fur
ein Pilotprojekt zur Férderung der ge-
meinsamen Jugendarbeit im Siegener
Stadtgebiet.

Unterstitzt wird das Projekt von der
Deutschen Stiftung fir Engagement
und Ehrenamt, die auch fur weitere
Veranstaltungen in der Zukunft die An-
schaffung eigener Sportgerate durch

den DRK-Kreisverband férdert. Mit
dem Projekt sollen auch pandemiebe-
dingte Rilckstédnde sowohl in Bezug
auf die Bewegung als auch auf die Ju-
gendarbeit in ehrenamtlichen Vereinen
aufgeholt werden.

Zur Auftaktveranstaltung waren 17 Kin-
der vor Ort. In der Lektion zur Ersten
Hilfe lernten sie spielerisch den Um-
gang mit Warmedecken und Warndrei-
ecken, aber auch die Technik der Re-
animation kennen. Das Jugendrotkreuz
(JRK) hatte ein Selbstwert-Spiel vorbe-

[=] Ein spannender Tag findet
einen jubelnden Abschluss.

reitet, in dem die Kinder herausfinden
konnten, was mit Menschlichkeit alles
geht. Dabei wurde ihnen klar, dass
sie eigentlich alle ,Super-Held*innen*
sind.

Nachdem die Kinder alle Verbands-
techniken und alle Sportarten auspro-
biert hatten, bekamen sie noch einen
Beutel mit verschiedenen Geschenken
von JRK, Kreissportbund und DRK
Uberreicht. Und fir alle war klar: Beim
nachsten Sporttag sind sie wieder da-
bei.

Steinfurt

Unterstiitzung fiir das
Jugendrotkreuz

Der Bedarf an Unterstlitzung und Begleitung der eh-
renamtlich Tétigen im Jugendrotkreuz ist mit den im-
mer anspruchsvolleren Aufgabenfeldern gewachsen. Um
diesen Anspriichen jetzt und in Zukunft strukturell und per-
sonell gerecht werden zu k&énnen, wurde eine hauptamt-
liche Jugendreferent*innen-Stelle fiir das Jugendrotkreuz
im DRK-Kreisverband Steinfurt geschaffen. Maximilian
Kleppatz, angehender Student der Sozialen Arbeit, konnte fiir
diese mannigfaltige Aufgabe gewonnen werden. Als ehema-
liger Jugendrotkreuzler kennt und schétzt er die Herausfor-
derungen und Aufgaben aus der Jugendverbandsarbeit. In
seinem neuen Tatigkeitsfeld begleitet und unterstitzt er unter
anderem die ehrenamtlich Tatigen im JRK und Schulsanitéts-
dienst, ist fir administrative Aufgaben zusténdig, betreibt Ak-
quise von Férdermitteln und ist als Bindeglied in innerverband-
lichen Strukturen wirksam. Des Weiteren verantwortet er die
Planung, Organisation und Durchflihrung von Freizeitaktivita-
ten, Zeltlagern, Wettbewerben und Ferienangeboten, die auf-
grund der Corona-Pandemie in den letzten Monaten nur einge-
schrénkt moéglich waren. Mit der Besetzung dieser Stelle durch
Maximilian Kleppatz hat der DRK-Kreisverband Steinfurt nun
neue Méglichkeiten geschaffen, Kindern und Jugendlichen im

Einzugsgebiet das JRK naher zu bringen, nicht zuletzt, um sie
eventuell auch im Erwachsenenalter als Teil der Rotkreuzge-
meinschaft begriiBen zu kénnen.

[ Maximilian Kleppatz ist neuer hauptamtli-
cher Referent im Jugendrotkreuz Steinfurt.
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Tecklenburger Land

Wie innovative Fortbewegungsmittel
zur Inklusion beitragen

Ein Parallel-Tandem, ein geldndegangi-
ger Rollstuhl und ein Rollfiets: Mit diesen
drei praktischen Hilfsmitteln untersttitzt
der DRK-Kreisverband Tecklenburger
Land seit 2021 Menschen mit Teilhabe-
beeintréchtigung in ihrem Alltag.

Parallel-Tandem: Das Modell ,Fun-
2Go"“ ist ein Dreiradtandem, auf dem
die Nutzer*innen nebeneinandersitzen.
Eine Person lenkt, beide kénnen treten.
Die durchgehende Unterstltzung zwei-

er verbauter Akkus schont die Krafte
der Fahrer. Das Rad ist zusatzlich auf
Wunsch mit einem Duorad-Anhanger
ausgeristet. So kdnnen Begleiter*innen
sicher mit drei weiteren Beifahrer*innen
auf dem Rad unterwegs sein.

Outdoor-Rollstuhl: Das Modell ,Joé-
lette” hat in Deutschland noch Selten-
heitswert. Das an eine Kutsche erin-
nernde Gefdhrt macht es Menschen
mit Mobilitdtseinschrdnkung mdglich,

[] Das Dreiradtandem
»,Fun2Go*“, hier zusétzlich aus-
gerustet mit einem
Duorad-Anhanger

an Spaziergédngen auch auBerhalb be-
festigter Wege teilzunehmen. Nétig sind
zwei Helfer*innen, die den Rollstuhl vor-
ne und hinten stitzen. Ein Elektromotor
unterstitzt beim Anschub.

Rollfiets: Beim Rollfiets handelt es sich
um eine Kombination aus Rollstuhl und
Fahrrad. So konnen Kinder und Er-
wachsene, die nicht mehr selbststandig
Radfahren kénnen, wieder gemeinsam
unterwegs sein.

Unna

Ein Laden voller ,,Lieblingsstiicke‘ -
Erster DRK-Secondhand-Shop in Unna

Der erste DRK-Secondhand-Laden im DRK-Kreisverband
Unna: Keine Kleiderkammer, sondern eine einladende Bou-
tique, die Schnéppchenjager*innen und Stadtbummler*innen
ebenso anlockt wie Nachhaltigkeits-Interessierte oder Men-
schen, die im Alltag auf verglnstigte Einkaufsmoglichkeiten
angewiesen sind. Bis zur tatséchlichen Verwirklichung sollte
es allerdings noch fast ein Jahr und so manche Arbeitsstunde
dauern: SchlieBlich musste zuerst das passende Ladenlokal
in der richtigen GréBe und Lage gefunden werden. Nachdem
das in der Unnaer Innenstadt geglickt war, ging die Suche
direkt weiter. Dieses Mal nach der richtigen hauptamtlichen
Mitarbeitenden, die nicht nur hinter der Ladentheke stehen,
sondern bei Konzeptentwicklung, Ladengestaltung & Co.
gerne aktiv ihre eigenen Ideen einbringen méchte. Mit Dunja
Bahr konnte hierflr die ideale Besetzung gefunden werden,
um aus der ehemaligen Apotheke mit viel Herzblut die ,,DRK-
Lieblingsstlicke“ entstehen zu lassen.

Von der Renovierung des Ladenlokals Uber die Akquise
der Kleiderspenden bis zur Suche nach ehrenamtlichen
Helfer'innen arbeitete sie dabei Hand in Hand mit Projekt-
leiterin Julia Schmidt und Kreisgeschéftsfuhrerin Christi-
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ne Scholl, um die Eréffnung Anfang Januar 2022 in die Tat
umzusetzen. Mit Erfolg! Mittlerweile hat sich der Laden zu-
nehmend als Treffpunkt fir Mode-, Nachhaltigkeits- und
DRK-Interessierte etabliert und lockt mit Aktionen wie Up-
cycling-Workshops.

[2] Die Erdffnung des ersten DRK-Secondhand-Shops in Unna
fand im Januar 2022 statt.
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Warburg

15 Jahre DRK-Kleiderladen

in Warburg

HERZLICH
WILLKOMMEN

Mitte 2007 wurde der DRK-Kleiderla-
den Warburg in den R&d&umen der alten
Kleiderkammer der Kreisgeschéfts-
stelle in der ,Landfurt” ertffnet. Er ist
wohl einer der kleinsten Kleiderladen
im DRK, aber dennoch attraktiv fiir die
vielen Besucher*innen.

Anregungen und Tipps erhielt das DRK
in Warburg vom benachbarten DRK-
Kreisverband Wolfhagen, der zu die-
sem Zeitpunkt bereits einen Kleiderla-
den in der FuBgéngerzone Wolfhagen
unterhielt.

Mit der Umgestaltung konnten die
Besucher*innen nun selbst aus der
angebotenen Kleidung wahlen. Leider
war der Laden in zwei nebeneinan-
derliegenden R&umen untergebracht.
Mittlerweile wurde neu konzipiert: Der

2015 ein seit langerem leerstehenden-
des Nachbarhaus gekauft, lieB dieses
abreiBen und eine Parkflache anlegen.
Im Kleiderladen wurde 2019 der Ver-
kaufsraum komplett barrierefrei neu
gestaltet und der Eingang zum neu an-
gelegten Parkplatz hin verlegt. Heute
sind im Kleiderladen 20 Frauen ehren-
amtlich tétig. Die Organisation obliegt
der Geschéiftsstelle.

Bekleidung kann von der Bevélkerung
wahrend der Geschéftszeiten abge-
geben werden. Fur die Annahme au-
Berhalb der Geschéftszeiten steht ein
Container an der DRK-Geschéftsstelle
bereit. Die Kleidung wird saisonweise
sortiert und eingelagert. Wichtig ist
dem Kleiderladenteam dabei, dass der
Warenbestand im Laden standig aktu-
alisiert wird, um das Sortiment fir die

DRK-Kreisverband Warburg hatte

Kund*innen attraktiv zu gestalten.

Warendorf-Beckum

Waldkindergarten
yDie Langstkinder

Die DRK-Warendorf-Beckum Soziale Dienste gGmbH ist
Trager von sechs Hauskitas, zwei Wald-Kitas, einer Offenen
Ganztagsschule sowie einer GroBtagespflege.

Seit August 2021 gibt es die Wald-Kita ,Die Langstkinder*.
Sie ist die erste und bisher einzige ihrer Art in Ahlen. Zu der
eingruppigen Kita gehdren 20 abenteuerlustige Kinder ab
einem Alter von zwei Jahren. Der Hauptaufenthaltsort ist
drauBen in der Natur. Als Rickzugsort und Schutzraum bei
schlechten Wetterlagen dient ein neugebautes Holz-Chalet.
Hier wird auch das t&gliche Mittagessen eingenommen und
ein separater Schlafraum sorgt fir die Mittagsruhe der jlings-
ten ,Langstkinder”.

Die Wald-Kita ,Die Langstkinder” arbeitet mit ihrem natur-
und waldp&dagogischen Ansatz und allen sich daraus bieten-
den besonderen Mdéglichkeiten und Gegebenheiten, auch flr
inklusive Kinder. Die Kinder erleben hier die Auseinanderset-
zung mit sich selbst, mit anderen und der natirlichen Um-
welt. Ziel der Kita ist es, die Kinder durch gute und natirliche
Erfahrungen, Erlebnisse und Erinnerungen fur ihren weiteren
Lebensweg zu stérken und ihnen Zuversicht und Selbstbe-
wusstsein zu vermitteln.

[] Das Holz-Chalet des
DRK-Waldkindergartens ,,Die
Langstkinder*
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Wattenscheid

Warme Hilfe in eisigen Nachten:
Der DRK-Kaltebus

[2] Eine DRK-Helferin bei der
Essensausgabe

Warme Decken, Schlafsacke, Isomatten, trockene und
warme Kleidung, heiBer Tee und eine warme Mahlzeit: Fir
viele von uns ganz selbstverstandlich. Wer aber auf der
StraBe lebt, braucht hier spezielle Unterstlitzung, insbeson-
dere bei Minusgraden. Mit ihrem Ké&ltebus unterstiitzen die
Rotkreuzler*innen als mobile Uberlebenshelfer*innen die Ob-
dachlosen in Wattenscheid.

Der DRK-Kaltebus ist fir Menschen in Not da und bei ei-
sigen Temperaturen im Stadtgebiet unterwegs. Dann fah-
ren die Ehrenamtlichen in den Abendstunden - teils bis in
die Nacht — bekannte Aufenthaltsorte und Schlafplétze von
Wohnungslosen an, um sie zumindest mit einem warmen
Essen, einem heiBen Tee, warmer Kleidung und bei Bedarf
mit medizinischer Hilfe oder einem Fahrdienst zu einer Not-
unterkunft zu versorgen.

Genauso wichtig wie die Essensausgabe ist das Zuhéren
oder einfach nur das Dasein: Fir die Mitteilsamen und die
Schweigsamen, die ganz Jungen und die schon Alten, die
Drogenabhé&ngigen und die Menschen mit Fluchterfahrung -
denn alle kommen, um menschliche Zuneigung zu erfahren.

Witten

Erfolgreiches Projekt gegen Cybermobbing
und Hasskommentare im Web

In den sozialen Medien gehéren Hass, Beleidigungen und
Bedrohungen erschreckend oft zum Alltag. Die Integrations-
agentur des DRK Witten hat gemeinsam mit dem ansassigen
Stadtarchiv in einem mehrmonatigen Gemeinschaftsprojekt
sPLATZ GEMACHT - Gib Hatespeech keine Chance!” ein
Zeichen gegen Diskriminierung in der Digitalen Welt gesetzt.
In einem Pop-Up-Container auf dem Vorplatz des Wittener
Saalbaus wurden menschenverachtende Kommentare aus
dem ,World Wide Web*, so genannte Cybermobbing- oder
Hatespeech-Kommentare, sichtbar und hérbar gemacht.

Teil der beeindruckenden und gut besuchten Ausstel-
lung waren auch Interviews, die die Studentinnen Michelle
Mdller und Lea Schwensow im Rahmen eines Praktikums
beim DRK Witten mit Expertinnen und Betroffenen ge-
fihrt hatten. Zuséatzlich wurde die Wirkung der Ausstellung
auf die Besucher*innen im Archivcontainer filmisch be-
gleitet und anschlieBend in einem 35-mindltigen Video do-
kumentiert, das im Youtube-Kanal des DRK Witten unter
youtu.be/pvK2qub8S2Q abgerufen werden kann. Das
erfolgreiche Projekt wurde vom DRK-Generalsekretariat fi-
nanziell geférdert.
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[2]1 Das Projekt zu Hasskommenta-
ren lockte viele Interessierte in den
Pop-Up-Container.

© Foto: Max Hempel / KV Wattenscheid

© Foto: KV Witten
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Der DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.
im Jahr 2021

Der DRK-Landesverband Westfalen-Lippe ist einer von 19 Rotkreuz-Landesver-
banden in der Bundesrepublik. Er umfasst 37 Kreisverbande mit 259 Ortsvereinen.
Mit insgesamt 28 860 ehrenamtlich aktiven Mitgliedern und 16 632 hauptamtlichen
Mitarbeiter*innen nehmen wir unsere Aufgaben engagiert und professionell wahr.

Im Rahmen einer ,
o0 . . 8973 Jugendrotkreuzler‘innen,
Fordermitgliedschaft ... davon rund
. 4280 Jugendliche im Schulsanitatsdienst an
unterstitzen
428 Schulen sowie
184 612 Biirger*innen die vielfaltige ehren-
amtliche Arbeit und die Aufgaben 4264 ungebundene Helfer*innen

des DRK vor Ort. im ,,Team Westfalen“.

Ehrenamtlich aktiv sind ... Hauptamtlich tdtig sind ...

in den Diensten und Einrichtungen des DRK in

22 234 Ehrenamtliche in ca. .
308 Gemeinschaften, davon Westfalen-Lippe
4 080 in der Wohlfahrtsarbeit, 16 632 Mitarbeiterinnen.
110 in der Wasserwacht und
L4 in der Bergwacht,

dazu kommen ...
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Bei den Freiwilligendiensten
ermoglicht das DRK in
Westfalen-Lippe ...

1400 jungen Menschen ein
Freiwilliges Soziales Jahr, davon
650 tiber den DRK-Kreisverband Miinster und
750 tiber den DRK-Kreisverband Unna
254 Mitbiirgertinnen ein Engagement im

Bundesfreiwilligendienst

8 Freiwillige wurden im Rahmen des
,weltwarts“-Incoming-Projektes aus
Indien, Namibia, Tansania und Uganda
in DRK-Einrichtungen in Westfalen-
Lippe aufgenommen.

Aufgrund der pandemischen Lage

konnten keine ,weltwarts“-Freiwilligen
entsendet werden.

In der Kinder- und
Jugendhilfe ...

ist das DRK in Westfalen-Lippe Trager von

308 Kindertageseinrichtungen mit
20003 Platzen, von denen
772 von Kindern mit Behinderung oder

von Behinderung bedrohten Kindern
belegt werden.

Zur Altenhilfe des DRK in
Westfalen-Lippe gehdren
unter anderem ...

16 stationdre Altenpflegeeinrichtungen mit
1558 Platzen,
20 Tagespflegeeinrichtungen mit
338 Platzen,
4 Hausnotrufzentralen mit Gber
23 400 Teilnehmer*innen,
29 Hausliche Pflegedienste, die ca.
4900 Pflegebediirftige versorgen,
5 Pflegeschulen mit ca.
400 Schiler*innen
und
die DRK-Mahlzeitendienste, welche
taglich rund
19 000 warme Mahlzeiten ausliefern.

Menschen mit Migrationshintergrund
und asylsuchende Fliichtlinge unterstiitzt
das DRK in Westfalen-Lippe mit ...

30 Fliichtlingsberatungsstellen fiir
asylsuchende Flichtlinge,

21 Migrationsberatungsstellen fiir
erwachsene Zugewanderte,

20 Integrationsagenturen des DRK, in
welchen praktische Integrationsarbeit
vor Ort geleistet wird, davon

5 Servicestellen fiir
Antidiskriminierungsarbeit.

Menschen erhalten
Kleidungin ...

46 DRK-Kleiderladen und
43 DRK-Kleiderkammern.

In der Erste-Hilfe-Ausbildung schulen
unsere Kreisverbande 2020 ...

ca. 51000 Ersthelfertinnen in der Erste-Hilfe-Aus-
und Fortbildung in Betrieben sowie
ca. 47000  Ersthelfertinnen aus der Bevolkerung.

Das DRK-Institut fiir Bildung und
Kommunikation veranstaltet ...

11 Fuihrungskraftequalifizierungen fur
234 Teilnehmer*innen,
14 Fachdienstausbildungen fiir
191 Teilnehmer*innen,
10 Leitungskraftequalifizierungen fiir
129 Teilnehmer*innen,
1 Qualifizierung in der Verbreitungsarbeit fiir
20 Teilnehmer*innen,
1 Qualifizierung fir die Rettungshunde-
arbeit mit
19 Teilnehmer*innen,
34 Erste-Hilfe-Ausbildungen, Fortbildungen
und -Weiterbildungen fr
497 Teilnehmer*innen,
9 Betriebssanitéteraus- und -fortbildungen fiir
133 Teilnehmer*innen
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Auszug aus dem Jahresabschluss 2021 des
DRK-Landesverbandes Westfalen-Lippe e.V.

Bilanz
. 2021 2020 | A [T €]
Aktiva re |re |re
Anlagevermdgen 38024 | 38493 20000
Immaterielle Vermdgensgegenstande 971 1137
Sachanlagen 28 317 | 29 201
Finanzanlagen 8 736 8 155
Umlaufvermdgen 30022 | 17007 | 13015
Vorréte 488 103 9@ |—or
Forderungen und sonstige Vermbgensgegenstédnde 10 711 4203
Schecks, Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 18822 | 12701
Rechnungsabgrenzungsposten 62 44
Summe Aktiva 68 108 | 55544 zeEeI;o
50000 —— 39%
Differenzen sind rundungsbedingt. AV
38 024
56 %
40000 —
g 2021 2020 A
Passiva tq |re |re
Eigenkapital 16566 | 15194
Gezeichnetes/gewahrtes Kapital/Vereinsvermdgen 2 475 2 475 30000
Rucklagen/Gewinnricklagen 14074 12703
Bilanzgewinn 17 16
Sonderposten aus Zuschiissen und Zuweisungen 10044 | 10299
Rulckstellungen 1164 897
Verbindlichkeiten 40331 [ 29110 20000
zur Refinanzierung von Ausleihungen 4 629 4 505
gegenuber Kreditinstituten 13015 14759
erhaltene Anzahlungen 603 0
aus Lieferungen und Leistungen 4 632 4.607 10000
gegenliber verbundenen Unternehmen 27 321
gegenlber Beteiligungsunternehmen 1 9
Sonstige Verbindlichkeiten 17 424 4.909
Rechnungsabgrenzungsposten 3 43
Summe Passiva 68 108 | 55544 0
Differenzen sind rundungsbedingt. Aktiva Passiva
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Gewinn- und Verlustrechnung

o8 2021 2020 A
Position rg |re |re
Erlése aus satzungsmaBigen Betatigungen 30159 23559
Erldse aus Vermdgensverwaltung und sonstige Ertradge 2511 2427
Aufwendungen fir bezogene Waren und Leistungen 9492 7174
Personalaufwand 6 740 6 603 137
Abschreibungen 1290 1153
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 209 239
sonstige Aufwendungen 4 801 2808 1994 %
Mittelzuweisung an Dritte 8 604 7738 %
Ergebnis vor Steuern 1534 271 1263 S
Steuern vom Einkommen und sonstige Steuern 154 15
sonstige Steuern 9 3
Jahrestberschuss 1371 254 1117
Ergebnisvortrag 16 17
Entnahmen aus satzungsméBigen Riicklagen 124 133 -8
Einstellungen in satzungsméaBige Riicklagen 1495 387 1108
Bilanzgewinn 17 16 0

Differenzen sind rundungsbedingt.

Der Landesverband und dessen
Beteiligungen (250%)

Anteil Bilanz- Umsatz- | Jahres- | Arbeitneh-
des LV summe | erlése ergebnis | merinnen
TE€ TE€ TE€ Stand:
31.12.2021
DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V. - 68 108 30159 1371 148
DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH inkl. Tochtergesellschaften 88% 48 580 58 824 874 1023
DRK-Betreuungsdienste Westfalen-Lippe gGmbH* 100% 12613 33513 1402 581
inkl. Tochtergesellschaften
DRK Soziale Dienste Meschede gGmbH* 52% 12 935 9118 -157 203
inkl. Tochtergesellschaft
DRK Kinderwelt Altena-Ludenscheid und Linen gGmbH* 62% 7 093 18 779 433 409
DRK Landesverband Westfalen-Lippe 100% 1119 2 961 104 50
Betriebwirtschaftliche Beratungs- und Service-GmbH
DRK-Tagungshotel Minster gGmbH* 100% 2258 895 -138 34
Rettungsschule Vest — DRK / Kreis Recklinghausen gGmbH 51% 722 1195 117
DRK Mitgliederservice NRW GmbH 50% 3 3 -4
DRK-Pflegedienste Witten gGmbH* 90% 247 644 -18 21
153 678 | 156 090 3 984 2476

*vorlaufiges Jahresergebnis 2021
Differenzen sind rundungsbedingt.
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Mitgliederubersicht 2021

Stichtag: 31.12.2021

Ein- Férdermit- Anteil zur Aktive  Jugend- Aktive  Anteil zur hauptamtl. Orts-
wohner glieder Bevdlkerung Mitglieder rotkreuz Mitglieder  Bevolke-  Beschéftigte vereine
gesamt rung
Kreisverband

Altena-Lidenscheid* 318 844 7 962 2,50% 937 95 1032 0,32% 160 13
Altkreis Lubbecke 98 032 2778 2,83% 388 20 408 0,42% 249 6
Altkreis-Meschede 67 766 2908 4,29% 216 74 290 0,43% 18 2
Arnsberg 106 532 2207 2,07% 226 82 308 0,29% 136 3
Bielefeld 334 002 5115 1,53% 686 59 745 0,22% 962 4
Bochum 290 079 2611 0,90% 301 75 376 0,13% 393 0
Borken 373 582 12 630 3,38% 1029 350 1379 0,37% 1453 16
Bottrop 117 311 2024 1,73% 256 25 281 0,24% 291 1
Brilon 84 317 4 256 5,05% 210 98 308 0,37% 318 0
Coesfeld 221352 8379 3,79% 1063 326 1389 0,63% 1208 14
Dortmund 586 852 4288 0,73% 608 783 1391 0,24% 453 3
DRK im Ennepe-Ruhr-Kreis 194 627 3644 1,87% 376 14 390 0,20% 165 6
Gelsenkirchen 260 126 2311 0,89% 385 32 417 0,16% 224 0
Gladbeck 75 252 1589 211% 193 13 206 0,27% 72 0
Gutersloh 366 104 7 955 217% 998 98 1096 0,30% 773 11
Hagen 188 713 3 605 1,91% 232 179 411 0,22% 519 3
Hamm 179 238 1520 0,85% 360 69 429 0,24% 322 3
Herford-Land 183 440 2618 1,43% 671 83 754 0,41% 281 6
Herford-Stadt 67 195 1177 1,75% 114 0 114 0,17% 7 0
Herne und Wanne-Eickel 156 621 2177 1,39% 319 32 351 0,22% 453 0
Hoxter 96 400 3163 3,28% 366 264 630 0,65% 11 4
Iserlohn* 87 949 1211 1,38% 114 406 520 0,59% 23 1
Lippe 346 151 11789 3,41% 1303 572 1875 0,54% 793 25
Lippstadt-Hellweg 302 298 6132 2,03% 1141 262 1403 0,46% 8 13
Linen 84 194 991 1,18% 110 49 159 0,19% 174 0
Minden 213182 4101 1,92% 525 64 589 0,28% 295 7
Minster 317713 5861 1,84% 441 21 462 0,15% 308 2
Olpe 133120 5819 4,37% 577 85 662 0,50% 600 7
Paderborn 309 380 6 404 2,07% 1156 430 1586 0,51% 135 9
Recklinghausen 537 549 9458 1,76% 815 147 962 0,18% 684 8
Siegen-Wittgenstein 274 342 13 051 4,76% 1785 315 2100 0,77% 868 24
Steinfurt 270 441 8070 2,98% 872 360 1232 0,46% 472 14
Tecklenburger Land 179 735 7 475 4,16% 1095 340 1435 0,80% 418 22
Unna 308 869 5525 1,79% 554 214 768 0,25% 258 10
Warburg 43 594 1474 3,38% 302 46 348 0,80% 3 4
Warendorf-Beckum 278176 9380 3,37% 964 280 1244 0,45% 354 16
Wattenscheid 73 362 1544 2,10% 148 142 290 0,40% 11 0
Witten 127 516 1410 1,11% 398 122 520 0,41% 220 2
8 253 956 184 612 2,24% 22 234 6 626 28 860 0,35% 14 156 259

Landesverband und dessen Beteiligungen 2476
Gesamt 8 253 956 184 612 2,24% 22 234 6 626 28 860 0,35% 16 632 259

*Die DRK-Kreisverbande Altena-Lidenscheid e.V. und Iserlohn e.V. haben 2022 zum DRK-Kreisverband Markischer Kreis e.V. fusioniert.
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Unsere Grundsatze

Die Grundsatze des Roten Kreuzes und des Roten Halomondes wurden auf der
XX. Internationalen Rotkreuz-Konferenz 1965 in Wien verkiindet.

Menschlichkeit

Die Internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-
Bewegung, entstanden aus dem Willen, den
Verwundeten der Schlachtfelder unterschiedslos
Hilfe zu leisten, bemiht sich in ihrer internationalen
und nationalen Tatigkeit, menschliches Leiden Uber-
all und jederzeit zu verhiiten und zu lindern. Sie ist
bestrebt, Leben und Gesundheit zu schitzen und
der Wirde des Menschen Achtung zu verschaffen.
Sie férdert gegenseitiges Verstandnis, Freundschaft,
Zusammenarbeit und einen dauerhaften Frieden
unter allen Volkern.

Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung unter-
scheidet nicht nach Nationalitdt, Rasse, Religion,
sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung. Sie
ist einzig bemtiht, den Menschen nach dem MaB ihrer
Not zu helfen und dabei den dringendsten Fallen den
Vorrang zu geben.

Neutralitat

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthalt sich
die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung der Teil-
nahme an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an
politischen, rassischen, religidsen oder ideologischen
Auseinandersetzungen.

www.drk-westfalen.de

Unabhdngigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist un-
abhangig. Wenn auch die Nationalen Gesellschaf-
ten den Behdrden bei ihrer humanitéren Tatigkeit als
Hilfsgesellschaften zur Seite stehen und den jewei-
ligen Landesgesetzen unterworfen sind, missen sie
dennoch eine Eigenstandigkeit bewahren, die ihnen
gestattet, jederzeit nach den Grundsatzen der Rot-
kreuz- und Rothalbmond-Bewegung zu handeln.

Freiwilligkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung verkér-
pert freiwillige und uneigennitzige Hilfe ohne jedes
Gewinnstreben.

Einheit

In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale
Rotkreuz- oder Rothalbmond-Gesellschaft geben.
Sie muss allen offen stehen und ihre humanitéare
Tatigkeit im ganzen Gebiet ausliben.

Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist
weltumfassend. In ihr haben alle Nationalen Gesell-
schaften gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu
helfen.



