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Vielfalt. Leben. Gemeinsam gegen sexualisierte Gewalt

Eine Handreichung des
DRK-Landesverbandes Westfalen-Lippe zum Thema LSBTI*-
Aufkldarung und Pravention von sexualisierter Gewalt




Vorwort

Als DRK-Landesverband Westfalen-Lippe ist es nicht
nur unserer Uberzeugung entsprechend, gegen sexu-
alisierte Gewalt und Diskriminierung einzustehen, um
allen Menschen ein Leben frei von Angst zu ermégli-
chen. Unser Grundsatz der Menschlichkeit fordert uns
sogar direkt dazu auf, hier aktiv zu werden.

)

Der Mensch in unserem Verband steht im
Vordergrund — welches Geschlecht oder welche
sexuelle Orientierung dieser Mensch hat,
spielt dabei keine Rolle.

Aber auch im Jahr 2020 werden persoénliche Grenzen
Uberschritten und Menschen daran gehindert, ein frei-
es Leben zu flhren, weil sie trans*geschlechtlich sind
oder weil sie Menschen ihres eigenen Geschlechts lie-
ben. Und auch wir als humanitédre Organisation kdn-
nen und wollen in diesem Bereich noch viel lernen, uns
verbessern und noch mehr Engagement zeigen.

Mit dieser Handreichung méchten wir Uber sexuelle
und geschlechtliche Vielfalt aufklaren und Sie darlber
informieren, wie Diskriminierung auch Menschen in
ihrem Leben beeintrachtigen kann, die selbst nicht Teil
einer sexuellen oder geschlechtlichen Minderheit sind,
und wie eine sexistische, homo- und trans*feindliche
Haltung sogar sexualisierte Gewalt begiinstigen kann.
In dieser Handreichung finden Sie viele interessante
Einblicke in zwei Projekte, die sich gegen sexualisierte
Gewalt und Diskriminierung von geschlechtlichen und
sexuellen Minderheiten richten. Aus dem Projekt zur
sexuellen und geschlechtlichen Vielfalt, Identitdt und
Orientierung wird Uber die vielen Mythen und Vorurtei-
le berichtet, mit denen die Referent*innen in zahlrei-
chen Workshops und Vortragen konfrontiert wurden.
Ebenfalls wird erortert, wie unser Verband ein Ort sein
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kann, in dem Menschen sie selbst sein kdénnen. Aus
dem Projekt ,Pravention von sexualisierter Gewalt in
Westfalen-Lippe“ erhalten Sie neben vielen Beispielen
aus Haupt- und Ehrenamt sowie Freizeit und Alltag
einen Uberblick dariiber, welche Formen sexualisier-
te Gewalt annehmen kann und wie man angemessen
auf sie als Mitarbeitende, ehrenamtlich Aktive, Pada-
gog’innen oder einfach nur als Mitmensch reagieren
und im Vorhinein vermeiden kann.

Die in der Broschlre beleuchteten Ungerechtigkeiten
sind kein Randph&nomen, welches nur bestimmte
Menschen betrifft, sondern eine gesamtgesellschaft-
liche Herausforderung, der wir uns als Landesverband
voller Uberzeugung stellen.

Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben oder moti-
viert sind, gemeinsam mit uns gegen Diskriminierung
und sexualisierte Gewalt einzutreten, kommen wir ger-
ne miteinander in Kontakt.
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Gegen Gewalt an Vielfalt! Oder:
Warum Gewalt an Vielfalt allen schadet

Liest man ,,Gegen Gewalt an Vielfalt!,
konnte man dazu verleitet sein, das
Hauptanliegen dieses Aufrufes im Schutz
von Minderheiten zu sehen.

Naheliegend ist das, da Vielfalt in einer Gesellschaft
in den meisten Féallen eben nicht bedeutet, dass diese
Gesellschaft zu gleichen Teilen aus heterosexuellen,
bi-sexuellen und homosexuellen?, trans*-geschlecht-
lichen und nicht-trans*-geschlechtlichen? Menschen
besteht. Flir Menschen aus diesen Minderheiten sind
die Auswirkungen von Gewalt an Vielfalt in ihrer offen-
sichtlichsten Form, nédmlich Diskriminierung, Beleidi-
gungen und Korperverletzungen, besonders spurbar.
Fir viele Individuen sind sie sogar alltéglich.

Weniger offensichtlich betrifft Gewalt an Vielfalt jedoch
auch alle Menschen, die selbst nicht Teil einer Min-
derheit sind. Abgesehen davon, dass der Schutz von
Minderheiten eine menschliche Selbstverstandlichkeit
sein sollte, gibt es weitere Griinde, Gewalt an Vielfalt
zu bekampfen. Der Kampf gegen Gewalt an Vielfalt ist
namlich auch ein Kampf gegen sexualisierte Gewalt.
Wie hangt sexualisierte Gewalt mit Gewalt an Vielfalt
zusammen? Wir reden dann von sexualisierter Ge-
walt, wenn ein Mensch in seiner sexuellen Selbstbe-
stimmung durch einen oder mehrere Menschen beein-
trachtigt wird. Sexuelle Selbstbestimmung bedeutet,
dass die Entscheidung, ob man mit einem anderen
Menschen sexuelle Handlungen macht oder nicht,
einzig und allein immer beim Individuum selbst liegt

"Heterosexuelle Menschen filhlen sich sexuell zu Menschen des
gegenliberliegenden Geschlechts hingezogen. Beispiel: Ein Mann
mdchte sexuelle Beziehungen zu Frauen fUhren.

Das Wort ,hetero” kommt aus dem Altgriechischen und bedeutet
»anders“ oder ,ungleich.

Bisexuelle Menschen flihlen sich sexuell zu Menschen sowohl ih-
res eigenen Geschlechtes als auch des gegenuberlie-genden Ge-
schlechtes hingezogen. Beispiel: Eine Frau liebt sowohl Frauen als
auch Ménner.

Das Wort ,bi“ kommt ebenfalls aus dem Altgriechischen und be-
deutet ,,zwei“.

Homosexuelle Menschen fuhlen sich sexuell zu Menschen hingezo-
gen, die das gleiche Geschlecht wie sie selbst haben.

Auch das Wort ,homo* kommt aus dem Altgriechischen und bedeu-
tet ,gleich“. Schwul, gay und lesbisch sind weitere gangige Woérter.
Genau wie heterosexuelle Menschen kénnen auch homo- oder bi-
sexuelle Menschen Beziehungen eingehen, die lUiber das Sexuelle
hinausgehen kénnen und auf Liebe, Verantwortung und ein Furein-
ander-Dasein ausgerichtet sind.

und niemals bei jemand anderem. Nur man selbst ent-
scheidet also, was mit einem passieren darf und was
nicht! Wird ein Mensch zu irgendeiner sexuellen Hand-
lung gezwungen, sei es beispielsweise, jemanden ak-
tiv beriihren zu miissen oder passiv eine unerwiinsch-
te BerUhrung zu ertragen, dann reden wir eindeutig
von Gewalt.

Wie héngt dies nun mit Gewalt an Vielfalt zusam-
men? Zunachst ganz offensichtlich dadurch, dass
zur sexuellen Selbstbestimmung auch gehdrt, dass
ein Mensch seine Sexualitat, solange sie die sexuelle
Selbstbestimmung von anderen Menschen nicht be-
eintrachtigt, frei ausleben darf. Wird ein Mensch von
anderen Menschen nun flir seine Sexualitét — also wel-
ches Geschlecht man sexuell anziehend findet oder
mit welchem Geschlecht man sich selbst identifiziert —
diskriminiert, beleidigt oder geschlagen oder in irgend-
einer anderen Art und Weise daran gehindert, seine
Sexualitat frei und ohne Angst auszuleben, dann spre-
chen wir ebenfalls von Gewalt — sexualisierter Gewalt.
Warum sexualisiert? Um dies zu beantworten, miissen
wir uns zunachst klarmachen, was Gewalt (iberhaupt
bedeutet. Gewalt ist eine Form der Machtaustbung.
Eine Person oder Gruppe (bt Macht aus Uber eine an-
dere Person oder Gruppe. In ihrer primitivsten Form ist
Gewalt korperlich. Person A ist kérperlich stérker als
Person B, also in diesem Sinne méachtiger und kann es
sich deshalb erlauben, Person B zu schlagen und zu
Uberwéltigen, ohne dabei geféhrliche Gegenwehr ver-
muten zu missen. Das Schlagen ist in diesem Fall nur

2Trans*—geschlechtliche Menschen sind Menschen, die sich nicht
(vollstandig) mit dem Geschlecht, das ihnen bei ihrer Geburt auf-
grund von kdérperlichen Merkmalen zugewiesen wurde, identifizie-
ren. Ob ein Mensch &uBerlich - also durch Kleidung oder durch chi-
rurgische oder hormonelle Eingriffe — bereits eine Anpassung des
Geschlechts durchfiihrt oder durchgefiihrt hat, spielt dabei keine
Rolle. Trans*-Geschlechtlichkeit hat nichts mit dem sexuellen Be-
gehren eines Menschen zu tun.

Das Wort ,trans“ kommt aus dem Lateinischen und bedeutet so viel
wie ,dartber hinaus®.

Cisgender (lateinisch cis- ,diesseits‘ und englisch gender ,soziales
Geschlecht) bedeutet, dass ein Mensch sich mit dem bei der Ge-
burt zugeordneten Geschlecht auch selbst identifiziert.

Pansexuelle Menschen kénnen sich zu Menschen jeder geschlecht-
lichen Identifikation, ob bei der Geburt richtig zugeordnet oder erst
spéter selbsténdig angeglichenen, sexuell hingezogen fiihlen. Das
Wort ,,pan“ kommt aus dem Altgriechischen und bedeutet ,,gesamt,
umfassend®”.
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das Mittel, mit dem die Gewalt — die Machtauslibung
— durchgefuhrt wird:

,,Ich habe Macht liber dich und du bist
hilflos dagegen. Du bist nicht mehr selbst-
bestimmt, weil du nichts gegen meine
Handlungen an dir machen kannst.

Ich bestimme somit liber dich.

Obwohl im Sportboxen ebenfalls geschlagen wird,
wirde kaum jemand ernsthaft Gber Gewalt im Boxring
sprechen, wenn die beiden Sportler*innen in einem fai-
ren Wettstreit gegeneinander antreten. Genau in die-
ser Bedingung unterscheidet sich ndmlich Sport von
Gewalt: Gewalt ist niemals fair.

Wenn wir von sexualisierter Gewalt reden, dann mei-
nen wir Gewalt, bei der das Mittel zur Machtauslibung
ein Angriff auf das Intimste im Menschen ist, ndmlich
die Sexualitat. Dies kann sowohl die kérperliche Un-
versehrtheit des Intimbereichs betreffen als auch die
mentale Unversehrtheit eines Menschen. Denn ja, man
kann sexualisierte Gewalt auch ohne Koérperkontakt
erleiden. Wenn jemand zum Beispiel auf eine sexua-
lisierte Weise beleidigt, zu einer sexuellen Handlung
aufgefordert oder durch Blicke und Gesten beléstigt
wird, dann Uberschreitet dies ebenfalls eine Grenze.
Das Ziel ist stets, einen Menschen zu erniedrigen. Es
greift auch die sexuelle Selbstbestimmtheit des Men-
schen an, weil dieser Mensch eben nicht beleidigt, zu
einer sexuellen Handlung aufgefordert oder durch Bli-
cke und Gesten belastigt werden wollte.
Aber eben auch die geschlechtliche Identitat und das
sexuelle Verlangen eines Menschen gehdren zu den
intimsten Bereichen des Lebens und sind damit leichte
Ziele fur Menschen, die andere Menschen erniedrigen
wollen. Wird ein Mensch also dafiir angefeindet, wel-
ches Geschlecht dieser Mensch anziehend findet oder
welchem Geschlecht dieser Mensch sich zugehdrig
fuhlt, dann ist das diskriminierend. Diskriminierung be-
deutet Gewalt.
Bei unserer Arbeit in Schulen ist uns besonders auf-
gefallen, dass fur Jugendliche, besonders méannliche,
diese Anfeindungen alltaglich sind. ,,So ‘ne Schwuch-
tel!” oder

,Bah, das ist voll schwul!“
sind Ausdrlcke, die wéhrend der Workshops in allen
Schulformen und in allen Altersklassen vorkommen,
wenn wir Homosexualitdt oder Transgeschlechtlich-
keit ansprechen. Wie kommt es dazu? Woher rihrt

diese Abneigung und teilweise sogar Ekel vor Men-
schen, denen die meisten Jugendlichen noch nie be-
wusst begegnet sind?

Fragt man bei den Jungen nach, gelten schwul und
~tuckig” einfach nur als Synonyme fir ,unméannlich”.
Die meisten Jungen sagen, dass sie, wenn sie Uber-
haupt wissen, was die Begriffe bedeuten, Homosexu-
elle und Transgeschlechtliche nicht hassen. Nur dirfen
diese ihnen ,nicht zu nahe kommen“. Es besteht also
dennoch Ekel vor ihnen. Einige sind auch sehr explizit
und behaupten, sie hassen diese Menschen. In den
schlimmsten Féllen haben wir auch Jugendliche sagen
horen, dass sie diesen Menschen den Tod wiinschen.
»,Obwohl diese euch nichts angetan haben?“, fragen
wir und als Antwort bekommen wir:

,Ja, weil die einfach nicht
normal sind!“

Dieses Beispiel, auch wenn es extrem ist, verdeut-
licht jedoch, was viele Jugendliche in den Workshops
denken: Homosexualitdt und Transgeschlechtlichkeit
seien einfach nicht normal. Mannlich sein, das sei halt
normal. ,Ein echter Mann, der ist halt so und so! Und
echte Manner lieben halt echte Frauen und sonst nie-
manden.” In dieser Phase des Heranwachsens scheint
es fir Pubertierende enorm wichtig, Mannlichkeit zu
bestimmen und auszuhandeln. Dabei werden Abwei-
chungen von diesen Idealen streng durch homophobe
oder transphobe Abwertung und Ausgrenzung be-
straft. Dies hdngt mit sehr starken Vorstellungen Uber
Mannlichkeit und Weiblichkeit zusammen, die den
Jugendlichen ab der Geburt mitgegeben werden und
durch Medien und Alltag ihr Leben lang gefestigt wer-
den. Nach wie vor wird Méannlichkeit mit Starke und
Dominanz verbunden, die der zierlichen und unterwtir-
figen Weiblichkeit gegeniber steht. Diese Vorstellun-
gen sind erlernt. Da aber leider wenig gesellschaftlich
reflektiert wird, wie wir durch dieses Erlernen beein-
flusst werden, erscheint Geschlecht und dazugehéri-
ges Verhalten als etwas biologisch Festgelegtes. Auch
der ,Ekel“, den manche gegentber Minderheiten ver-
spulren, ist erlernt.

Wer also zu diesem ,starken Geschlecht” dazugeh6-
ren will, der muss sich unter anderen Vertretern dieses
Geschlechts beweisen. Wer also als Mann oder Jun-
ge nicht kraftig und emotionslos sondern zierlich und
emotional ist, wird schnell in die Sphére des ,,Unmann-
lichen“ verbannt. Auf der anderen Seite wird schnell
als ,Mannsweib“ bezeichnet, wer als Frau nicht unter-



wirfig ist, sondern dominant und dickkdpfig ist. Na-
tdrlich ist dies absolut nicht fair und auch unlogisch.
Diese Eigenschaften kommen aus einem biologischen
Denken, das ja wohl fiir die Menschheit sehr kurz ge-
dacht ist. Was ist denn wirklich wichtig? Ist Kérperstar-
ke in allen Belangen des Lebens entscheidend? Muss
es unbedingt Beziehungen mit einem dominanten und
einem unterwirfigen Part geben? Ist das Zeigen von
Gefuhlen etwas Schlechtes? Naturlich nicht.
Interessanterweise sind homo- und transphobe Be-
leidigungen unter den Jugendlichen vor allem gegen-
einander gerichtet, auch wenn ihnen bewusst ist,
dass keiner der Beteiligten tatsachlich homosexuell
oder transgeschlechtlich ist. Wenn ein Junge zu hof-
lich ist, zu lieb, zu strebsam, zu sehr interessiert am
Unterricht, zu sauber und ordentlich angezogen ist,
dann gilt er anscheinend fir seine Mitschuler schnell
als ,Schwuchtel” oder , Tucke®. Sich fur die ,,falschen”
Dinge zu interessieren, wird ebenfalls bestraft, wenn
ein Junge Ballett tanzen méchte oder weibliche Idole
hat. Selbst wenn genau dieser Junge bekanntermaBen
eine Freundin hat und sich als Junge identifiziert, ver-
schont ihn das nicht davor, ausgegrenzt zu werden.
Wir erkennen hier also, dass die Jugendlichen sich
selbst im Weg dabei stehen, wirklich frei in ihrer per-
sonlichen Entfaltung zu sein. Dies kann uns bis ins Er-
wachsenenalter beeinflussen.

Diese frihe Pragung auf ,echte Manner“ hindert nicht
nur Menschen selbst daran, Dinge zu tun, die ihnen
gefallen kdénnten und niemandem schaden wirden.
Sie hindert auch andere Menschen daran, sich frei fih-
len zu kdnnen, wenn sie tatsachlich nicht dem ,,echten
Mann® oder der ,,echten Frau“ entsprechen. Es ist der
Grundstein fir Homophobie, Transphobie und auch
Sexismus. Sexualisierte Gewalt in Form von Diskri-
minierung von Minderheiten wird dadurch begiinstigt,
aber auch sexualisierte Gewalt wie sie im Strafgesetz-
buch steht. ,Ein echter Mann nimmt sich, was er will,
und Iasst sich nichts sagen!®, héren wir in den Work-
shops 6fter. Dann kann dies auch bedeuten, dass ein
-Nein“ eines Gegenlbers einfach nicht akzeptiert wird,
weil ,Frauen ja erobert werden wollen!” Einige Mad-
chen bestatigen dies, indem sie Ubergriffigkeit durch
Jungen als etwas Unverénderliches beschreiben: ,Es
gehort halt dazu, dass sie ewig probieren, bis man sie
halt ranlasst.” Oft bereuen sie dann die Erfahrungen.

Der Mann als Eroberer und die Frau als passives Ob-
jekt, welches zu erobern gilt, sind keine angeborenen
Eigenschaften, sondern ebenfalls erlernt und beson-
ders durch Musik und Film gefestigt. Obwohl in tief-
ergehenden Gesprachen wahrend der Workshops oft
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klar wird, dass die Jungen sich letztendlich liebevolle,
gleichberechtigte Beziehungen winschen, in denen
sie auch Emotionen zeigen kénnen und wollen, gelten
Eroberungsgeschichten jedoch als Wahrung, um sich
in der Jungengruppe in eine hdhere Position zu heben.
Der Coolste ist, wer ein ,Player” ist und schon viele
Freundinnen hatte. Und auf der anderen Seite scha-
men sich 14-jahrige Jungen, weil sie noch keinen Sex
hatten.

Wie kénnen wir also Jugendlichen helfen, sich selbst
und anderen nicht im Weg zu stehen? Dies ist eine
wirklich schwierige Frage. Zumindest wissen wir,
dass es nichts bringt, Jungen zu erklaren, dass mann-
lich zu sein, etwas Schlimmes sei. Lieber sollten wir
Jugendliche dabei unterstitzen, ihre Identitat unab-
hangig von Gruppendruck und veralteten Geschlech-
terklischees entwickeln zu kénnen. Die Perspektive
sollte von der Aufteilung von ménnlichen und weibli-
chen Eigenschaften gedndert werden in: Treffen nicht
alle positiven Eigenschaften eines ,echten Mannes®
oder einer ,echten Frau“ auch auf Frauen, Manner,
homosexuelle, trans- und intergeschlechtliche Men-
schen zu?

Zum Schluss der Workshops stelle ich gerne die Fra-
gen:

, Wie sollte eine Traumfrau
fiir einen Mann sein?
Wie sollte ein Traummann
fiir eine Frau sein?“

Von den liebsten Antworten bis zu den schragsten
Antworten gibt es darauf alles zu hdren. Anschlie-
Bend kommen die Fragen:

,Wie sollte eine Traumfrau
fiir eine Frau sein?
Wie sollte ein Traummann
fiir einen Mann sein?“

Nach kurzer homophober Empdérung werden im Prin-
zip dieselben Eigenschaften wiederholt. Das, was
eine heterosexuelle Frau in einem Traummann méch-
te, das mochte auch ein schwuler Mann in seinem
Traummann. Dann geht’s also nicht darum, wen ein
»,echter Mann“ und eine ,echte Frau“ lieben oder von
wem sie geliebt werden, sondern einfach darum, ein
echt guter Mensch zu sein, um einen anderen Men-
schen glicklich zu machen.
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Mythen, Vorurteile,

Stereotype

2017 wurde ich erstmals von einer meiner spateren
Arbeitskolleg*innen darauf aufmerksam gemacht, dass
in Zusammenarbeit mit ihr ein Antrag fiir ein Projekt
zur sexuellen und geschlechtlichen Vielfalt auf den Weg

gebracht wurde.

Nachdem dieser Antrag bewilligt
wurde, war ich direkt begeistert an
Bord. Ich selbst bin ein Mann, Cis-
gender und heterosexuell. Aber in
meinem Umfeld habe ich seit Be-
ginn meines Studiums viel Kontakt
zu (nonbinaren) Transpersonen und
bi- beziehungsweise pansexuellen
Personen gehabt. Seitdem ich mit
diesen Leuten zu tun habe, habe
ich viel gelernt: Uber Sprache, ver-
schiedene Formen der geschlechtli-
chen und sexuellen Diskriminierung,
die Vorurteile und Feindseligkeiten,
mit denen viele von ihnen konfron-
tiert sind. Aber auch Uber sexisti-
sche Denkmuster im Allgemeinen:
Davon, was Manner und Frauen
kénnen sollten oder was sie aus-
zeichnet und was sie tun miissen,
um als vollwertige Angehdérige ihres
Geschlechts anerkannt zu werden,
das heiBt, als richtige Manner oder
Frauen gesehen zu werden.

Als ,,Voll Normal“ 2017 anlief, bin ich
als Honorarkraft fast jeden Auftrag
mitgefahren. Wir hatten schon in
jenem Jahr ein sehr diverses, aber
kleines Team. Bei der Vorbereitung
auf die Einsatze und im Austausch
mit dem Team habe ich mein Wis-
sen weiter ausgebaut und vertieft. In
den Jahren 2018 und 2019 hatte ich
dann die Méglichkeit, die Koordina-
tion des Projektes zu Ubernehmen.
Im wachsenden Team bestand im-
mer ein sehr aktiver Austausch mit-
einander. In dieser Zeit haben sich

viele Mythen, Vorurteile und Stereo-
type angehauft, mit denen unser
Team konfrontiert war. Nicht nur
seitens der jungen Teilnehmer*in-
nen an unserem Projektangebot,
auch von Mitarbeiter*innen der je-
weiligen Einrichtungen oder Kol-
leg*innen an meinem Arbeitsplatz.
Das zeigt doch, dass von dem, was
wir in unserem Projekt vermitteln,
nicht nur die eigentliche Zielgruppe
profitiert. Aus diesem Grund habe
ich fur diesen Artikel eine Samm-
lung einiger der Mythen, Vorurteile
und Stereotype erstellt, mit denen
unser Team seit 2017 konfrontiert
war.

Was ist ein echter Mann,
was ist eine echte Frau?

Hierbei handelt es sich um eine
Frage, die flr die Arbeit im Projekt
so wichtig ist, dass sie gleich den
Einstieg fir unseren Workshop dar-
stellt. Die Teilnehmer*innen werden
hier damit beauftragt, in Zusam-
menarbeit ihre Vorstellung von ei-
nem echten Mann oder einer echten
Frau abzubilden. Schon hier treten
oft erste Uneinigkeiten auf, bei wel-
chen Eigenschaften es sich dabei
bloB um Stereotype handelt oder
um Eigenschaften, die nicht auf
jeden Mann oder jede Frau zutref-
fen mussen. Nicht jeder Mann mag
Bier und FuBball. Nicht jede Frau
mag Kleider und Kochen. Nicht je-

der Mann ist ein guter Handwerker.
Nicht jede Frau ist zur Hausfrau be-
rufen. Mehr Einigkeit kommt stets
dann auf, wenn es sich um kérper-
liche Merkmale dreht.

Zobel stellt in Intergeschlechtlich-
keiten — eigene Realitaten, eigene
Normen heraus, dass schon ,kor-
perbiologisch [...] alle Menschen
als geschlechtlich variabel oder
mehrwertig betrachtet werden”
kénnen.3 Es gibt bei allen mensch-
lichen Individuen eine ,mehr oder
weniger starke geschlechtliche
Spezialisierung“.# Das bedeutet,
dass Merkmale, die wir als ménnlich
oder weiblich verstehen, bei allen
Menschen verschieden stark aus-
geprégt sind. So verfligen manche
Menschen Uber mehr oder weniger
starken Bartwuchs, mehr oder we-
niger Muskelmasse und verschie-
dene KoérpergréBen.

Es gibt nicht den einen
Mann oder die eine Frau.

Im Workshop zeigen viele Teilneh-
mer*innen, dass sie sich dartiber im
Klaren sind. Hier wird im spateren
Verlauf das Ziel, alle Eigenschaften
wegzustreichen, die auf einen Mann
oder eine Frau nicht zutreffen muis-
sen.

3Zobel, Simon, Normierte Kinder, 2014, S.227
“Ebd.



In der Regel sind sie sich einig, dass ein Mann
nicht weniger ein Mann dadurch ist, dass er
keinen Bartwuchs hat. Eine groBe, muskuld-
se Frau ist dadurch nicht weniger eine Frau.
Die letzten Attribute, bei denen die meisten
Gruppen mit dem Zweifeln aufhéren, sind
Vagina und Penis, sowie Flache Brust und
Briste. Hier bieten wir in der Regel folgendes
Gedankenexperiment an: Wenn eine Frau
Brustkrebs hat und sich daher die Briste
entfernen lassen muss, ist sie dadurch we-
niger eine Frau? Sicher werden auch Sie wie
die meisten Teilnehmer*innen denken, dass
das nicht der Fall ist. Ahnlich, wenn ein Mann
bei einem schweren Unfall seinen Penis ver-
liert. Auch hier sind sich die Teilnehmer*innen
einig, dass es sich bei ihm noch immer um
einen Mann handelt.

Die Erkenntnis ist: Selbst diese Geschlechts-
organe spielen eigentlich keine groBe Rolle
dabei, ob wir einen Menschen als Mann oder
Frau akzeptieren. Das gibt uns eine neue
Perspektive dafir, was dies flr Transperso-
nen heiBen kann: Ob diese als Manner oder
Frauen in unserer Gesellschaft behandelt und
akzeptiert werden, sollte nicht davon abhan-
gen, ob sie mit einem Penis oder einer Vagina
geboren wurden, sondern ihre Geschlechts-
identitat sollte im Vordergrund stehen. Nattr-
lich wird Menschen dauernd ihre Mannlich-
keit oder Weiblichkeit abgesprochen. Eine
Frau, die sich fir schwere korperliche Arbeit
begeistert, wird als weniger weiblich ab-
gestempelt, Manner, die nicht ausreichend
Starke oder emotionale Kihle beweisen,
sind nicht ménnlich genug. Darlber hinaus
wird Transpersonen unterstellt, gar nicht zu
ihrem Geschlecht zu gehdren. Solche Aus-
schlisse zu verhindern und zu verurteilen, ist
im Interesse von uns allen, damit alle frei und
selbstbestimmt leben kénnen, damit alle so
Geschlecht leben kdnnen, wie es ihren Be-
durfnissen entspricht.

,Lesben wdren eigentlich lieber
Mdnner und benehmen sich auch
so. Das gleiche qilt fiir Schwule, die
eigentlich lieber Frauen wdren.*
Das eine hat mit dem anderen
nichts zu tun!
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Immer wieder trat dieses Vorurteil in unse-
ren Workshops zutage. Aber die meisten
schwulen oder lesbischen Menschen haben
kein Problem mit ihrem Geschlecht. Sie fih-
len sich also wirklich schlicht wohl damit,
Manner oder Frauen zu sein und lieben das
gleiche Geschlecht. Mit anderen Worten: lhre
Sexualitat hat nichts mit ihrer geschlecht-
lichen Identitdt zu tun. Die sexuelle Orien-
tierung eines Menschen lasst sich nicht von
auBen ablesen. Woflr sich Frauen und Man-
ner interessieren oder wie sie sich anziehen,
kann von Person zu Person ganz anders
sein. Wer etwas Uber die sexuelle Orientie-
rung erfahren will, muss warten, bis sich die
entsprechenden Personen mitteilen oder bei
passender Gelegenheit respektvoll danach
fragen.® Wenn sich dagegen jemand mit der
geschlechtlichen ldentitdt nicht wohl flhit,
die ihm/ ihr bei der Geburt zugewiesen wur-
de, dann ist diese Person Trans™.

Was ist der Unterschied zwi-
schen Trans* und Inter*?

Immer wieder wurden Begriffe von Teilneh-
mer*innen durcheinander geworfen. Das be-
traf vor allem auch Trans* und Inter*. Kurz
und einfach gesagt, gilt folgendes: Trans* ist
ein Sammelbegriff fir Menschen, die sich mit
dem Geschlecht, das ihnen bei der Geburt
zugewiesen wurde, nicht identifizieren. Das
kann etwa dann der Fall sein, wenn sich ein
Mensch, der bei der Geburt als méannlich zu-
geordnet wurde, als Frau identifiziert. Bei dem
Begriff Trans* geht es um die Geschlechts-
identitat eines Menschen. Es geht darum, wie
er sein eigenes Geschlecht versteht. Trans*
zu sein, hat also erst einmal nichts mit dem
Koérper zu tun. Es ist aber mdéglich, dass
Transpersonen ihren Kérper durch verschie-
dene MaBnahmen an ihre Geschlechtsidenti-
tat anpassen wollen und sich daher etwa fir
geschlechtsangleichende Operationen ent-
scheiden. Doch das trifft nicht auf alle zu.

Der Begriff Intergeschlechtlich ist ein Sam-
melbegriff fir Menschen, deren Kérper so-
wohl als weiblich als auch als mannliche
geltende Eigenschaften vereint. Der Begriff
bezieht sich also nur auf den Kérper. Inter-
geschlechtlichkeit existiert in vielen verschie-

5https://www.
liebesleben.de/
fuer-alle/sexuel-
le-orientierung/
mythen-und-vor-
urteile/
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denen Variationen und kann bei jedem Menschen indi-
viduell anders sein. Ob eine Person intergeboren ist,
hat nicht direkt mit deren Geschlechtsidentitat zu tun.
Manche Intergeborene identifizieren sich als Frauen,
andere als Manner und wieder andere als keines von
beidem. In diesem Fall kann Inter* auch ein Begriff sein,
um die eigene Geschlechtsidentitat zu beschreiben.®

Wer genau ist jetzt nochmal Transmann
und wer Transfrau?

[=] Die Flagge
symbolisiert
»Transgender”.

T ARNE

Sehr haufig ist das Problem aufgekommen, dass genau
diese beiden Begriffe miteinander verwechselt wurden.
Die Faustregel lautet ganz einfach: Transméanner sind
Manner und Transfrauen sind Frauen. Der Begriff be-
schreibt nicht, wie Personen bei der Geburt zugeord-
net wurden, er beschreibt was sie eigentlich sind. Er
entspricht ihrer geschlechtlichen Identitat. So ist bei-
spielsweise Torben, der als Mann lebt und bei der Ge-
burt dem weiblichen Geschlecht zugeordnet wurde, ein
Transmann, wéhrend Azra, die als Frau lebt und bei der
Geburt dem mannlichen Geschlecht zugeordnet wur-
de, eine Transfrau ist.

, Transgeschlechtlichkeit ist eine psychische
Krankheit?“ Nein!

Den medizinischen Kategorien zufolge wurde Trans-
geschlechtlichkeit als eine ,,Stérung der Geschlechts-
identitat“ definiert und so zu einer Krankheit gemacht.”
Die WHO hat diese Einordnung jedoch Uberarbeitet
und will Transgeschlechtlichkeit von der Liste psychi-
scher Erkrankungen streichen. Die entsprechende Ent-
scheidung soll 2022 in Kraft treten.8 Der Weltarztebund
beschreibt Transgeschlechtlichkeit schon 2015 als den
Zustand, sich mit dem bei der Geburt zugewiesenen
Geschlecht nicht zu identifizieren. Dieser stelle keine
psychische Stérung dar.?

Dartiber hinaus gibt es keine Erfolge darin, Transge-
schlechtlichkeit wie eine Krankheit zu behandeln. Der
Psychotherapeut Rauschfleisch beflirwortet, Trans-
geschlechtlichkeit nicht als Krankheit zu bezeichnen
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und betont, dass es unsinnig ist, Transpersonen ihre
Transgeschlechtlichkeit ausreden oder aberziehen zu
wollen.’® Im Gegenteil warnt die Weltgesundheits-
organisation sogar davor, Transgeschlechtlichkeit mit
sogenannten Konversionstherapien zu begegnen, da
diese der Gesundheit von Betroffenen schwer schaden
kénnen. Studien, die ahnliche Versuche betrachten,
die sexuelle Orientierung zu veréndern, belegen keinen
Erfolg dieser Therapien. Stattdessen flhren sie zu De-
pressionen und Angsterkrankungen und steigern die
Diskriminierung und Stigmatisierung Betroffener'!. Die
Betrachtung von Transgeschlechtlichkeit als Krankheit
entspricht also weder dem Stand der Wissenschaft,
noch hat es Transpersonen je geholfen, als Kranke
behandelt zu werden. Unabhangig davon betont der
Weltérztebund, dass Transpersonen Operationen und
Behandlungen wie etwa geschlechtsangleichende
Operationen anstreben kénnen, derer sich Arzt*innen2
annehmen sollten. Nur so kann eine Behandlung den
echten Bedurfnissen von Transpersonen gerecht wer-
den.

, Transpersonen machen das alles
nur fiir Aufmerksamkeit.“ Nein!

Erschreckend oft hatten Teilnehmer*innen des Work-
shops die Meinung, dass es Transpersonen nur um
die Aufmerksamkeit gehe, die sie durch das Thema
auf sich ziehen kénnen. Die Lippische Landeszeitung
berichtet von einem Fall, in dem Eltern ihrem eigenen
Kind, einem Transjungen so begegneten. Er sei immer
noch ihre Tochter und wolle sich bloB Aufmerksamkeit
verschaffen.

Tatsachlich ist es flr Transpersonen meistens ein sehr
schwieriger Weg, sich zu outen. Das gesamte Umfeld
muss aufgeklart werden. An jeder Stelle missen Be-
troffene damit rechnen, dass ihre Bedlirfnisse und Pro-
bleme nicht ernst genommen werden. Sie sind oft mit
Beleidigungen oder Angriffen konfrontiert. Transperso-
nen stellen sich all diesen Hirden trotzdem, weil

6ht‘tps://www.aug.nrw/elpp/download/91 26882875/AuG_Fibel_2.
Auflage_Ansicht.pdf?t=1585061807

7Woweries, Jorg, Normierte Kinder, 2014, S.107, 108
8https://www.spiege|.de/gesundheit/diagnose/who—streicht—
transgender-von-liste-der-psychischen-krankheiten-a-1213812.html
9ht‘tps://www.wma.net/policies-post/wma-statement-on-
transgender-people/

10Woweries, Jorg, Normierte Kinder, 2014, S.109
11https://www.bundesgesundheitsministerium.de/
konversionstherapienverbot.html
12https://www.wma.net/policies-post/wma—statement-on-
transgender-people/



sie zu sehr darunter leiden, ihre echte Geschlechts-
identitat zu verbergen.

Insbesondere der Weg zu einer geschlechtsanglei-
chenden Operation ist mit einen hohen Aufwand bei
der Auseinandersetzung mit Krankenkassen und
Arzt*innen verbunden. Die Operationen sind schwere
Eingriffe, die zu ernsthaften Komplikationen und blei-
benden Beeintrachtigungen flihren kdnnen. Sie kdnnen
nicht rickgangig gemacht werden. Trotzdem ist der
Leidensdruck, sich mit dem eigenen Kérper unwohl
zu fuhlen, meist stérker als die Angst vor Risiken und
Aufwand.’ Die Aufmerksamkeit, nach der die Betrof-
fenen angeblich streben, duBert sich vielfach nicht in
Unterstitzung und Verstandnis sondern in Abweisung
und Infragestellung. Es sollte offensichtlich sein, dass
sich niemand fir diese belastenden Umsténde und
schwerwiegenden MaBnahmen entscheidet, nur weil
er/ sie Aufmerksamkeit erzeugen will.

,Sind Transgeschlechtliche Personen nicht
dasselbe wie Transvestiten?“ Nein!

Der Begriff Transe als Beleidigung war den meisten
Teilnehmer*innen in unseren Workshops ein Begriff
und wurde von ihnen sehr haufig in Eigeninitiative ver-
wendet oder aufgegriffen. Damit einher ging oft eine
Vermischung von Travestie und Transgeschlecht-
lichkeit. Hier handelt es sich aber um zwei voéllig ver-
schiedene Dinge! Transvestiten sind Menschen, die
Kleidung tragen, die fur das andere Geschlecht typisch
ist. Sie schllipfen also kurzzeitig in eine andere Rolle.
Die Tatsache, dass sie sich gerne so kleiden, andert
aber nichts an ihrer Geschlechtsidentitat. Sie sehen
sich selbst als Manner in Frauenkleidung oder Frauen
in Ménnerkleidung, gegebenenfalls mit entsprechen-
dem Make-up oder Accessoires. Ganz anders ist es flr
Transpersonen. Diese schllipfen eben nicht in eine Rol-
le. Transmanner sind Manner, Transfrauen sind Frauen.
Sie identifizieren sich nicht mit dem Geschlecht, das
ihnen bei der Geburt zugeordnet wurde und das ist fiir
sie anhaltend der Fall. Transpersonen und Transvesti-
ten sind also véllig verschieden.

wIntergeschlechtlichkeit ist eine Missbil-
dung.“ Nein!

Die Einordnung von intergeschlechtlichen Menschen
als Kranke ist in der aktuellen medizinischen Praxis
stark verankert. Dabei werden einzelne sogenannte
Krankheitsbilder gemeinsam unter DSD gefasst. Das
steht fur Disorders of Sex Development. Nach Leitli-
nien der deutschen Medizin wird das als Stérung der
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Geschlechtsentwicklung Ubersetzt. Die Bezeichnung
als Disorder oder Stérung ist heftig umstritten. Statt-
dessen setzen sich Betroffene und einige Vertreter
der Wissenschaft fir die Bezeichnungen Differences
of Sex Developemt oder Variationen der Geschlechts-
entwicklung ein.’> Diese Bezeichnungen werden an-
gestrebt, um der natiirlichen Vielfalt von menschlichen
Kdrperbildern gerecht zu werden. Der Arzt Woweries
kritisiert, dass Korperbilder oft als missgebildet einge-
stuft werden, wahrend sie genauso gut als biologische
Varianten betrachtet werden kénnten.'® Die Medizin
sehe haufig nur Mann und Frau und betrachte alles an-
dere als Abweichung und damit als fehlerhaft.1”

In der medizinischen Praxis wurde und wird bisher
stets versucht, Kinder, deren Kérper weder dem mann-
lichen oder weiblichen Geschlecht entsprechen, an
mannliche oder weibliche Kdrper anzugleichen. Dabei
kommen unter anderem Hormontherapien oder Ope-
rationen zum Einsatz. Die Operationen erfolgten und
erfolgen oft ohne eine angemessene Aufklarung der
Betroffenen oder ihrer Eltern.'® Woweries bemangelt
die fehlende kritische Auseinandersetzung mit diesen
MaBnahmen und betont, dass Betroffene sie als Uber-
griff empfinden, der schwere psychische Traumata zur
Folge hat und sie selbst Jahrzehnte nach der Operation
Hass und Wut filhlen lasst.1® Zobel betont, dass nam-
hafte Sexualforscherinnen Sinn und Ergebnis dieser
MaBnahmen inzwischen in Frage stellen und verweist
auf die gesundheitlichen Risiken der Operationen und
die Unzufriedenheit Behandelter mit ihrem

Kdrper.20 Woweries erklart, dass eine Perspektive, die
nur Mann und Frau kennt, daran scheitert, der Vielfalt
menschlicher Korper gerecht zu werden und spricht
sich fiir eine weniger engstirnige Sicht auf Geschlecht
aus.?!

| [<]Das
Symbol
steht flr
Interge-
schlecht-
lichkeit.

“nttps://www.gendertreff.de/2013/09/29/geschlechtsangleichende-
operation/

15Woweries, Jorg, Normierte Kinder, 2014, S.106

Epd. S.106, 107

"Epbd. S.106

18https://www.im—ev.de/intersexualitaet/

19Woweries, Jorg, Normierte Kinder, 2014, S.110

2070bel, Simon, Normierte Kinder, 2014, S.235

2'\Woweries, Jérg, Normierte Kinder, 2014, S.112, 113
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[=] Maskulin, feminin und das
dritte Geschlecht

Der Verein intersexueller Menschen
findet klare Forderungen gegen
diese Situation, darunter folgende:
Keine Operationen ohne Aufklarung
Uber die MaBnahmen und Zustim-
mung der Betroffenen, eine Aufnah-
me des Themas Intergeschlecht-
lichkeit in die Schullehrpléne, eine
Entschadigung von Betroffenen
und die Einarbeitung des Begriffes
Intergeschlechtlichkeit/ Intersexua-
litat in das geltende Recht.22

Intergeschlechtlichkeit
oder Intersexualitit?

Intersexualitdt und Intergeschlecht-
lichkeit haben die gleiche Bedeu-
tung: Es sind Worte flr Personen,
deren Korper sich sowohl durch
mannliche als auch weibliche physi-
sche Merkmale auszeichnet. Wich-
tig ist, dass es dabei nur um den
Korper einer Person geht. Der Be-
griff Intersexualitat wird oft als irre-
flhrend kritisiert, weil er das Wort
~oex“ enthalt. Das kann den Ein-
druck erwecken, es handele sichum
eine sexuelle Orientierung wie Ho-
mosexualitdt oder Heterosexualitat.
Das trifft aber nicht zu! Intersexuali-
tat bezieht sich nur auf den Korper
von Menschen. Deshalb werden oft
die Begriffe Intergeschlechtlichkeit,

Zwischengeschlechtlichkeit  oder
die Kurzform Inter bevorzugt. 23, 24

,Intergeschlechtliche Men-
schen haben Penis und Vagi-
na zugleich.“ Nein!

Mythische Erz&hlungen von Her-
maphroditen oder Zwittern sind
Geschichten, die unsere Gesell-
schaft auch heute sehr stark be-
einflussen. Das K®érperbild von
intergeschlechtlichen Menschen
hat damit allerdings nichts zu tun.
Fakt ist: Interpersonen haben nie
gleichzeitig einen Penis und eine
Vagina. Das genaue Aussehen der
Geschlechtsorgane kann fir Inter-
personen ein sensibles Thema sein.
In der Projektarbeit hat sich gezeigt,
dass es kontrovers ist, ob Modelle
oder Bilder von Intergeschlechts-
teilen gezeigt werden sollten. Eine
Befurchtung war, dass das wie eine
Zurschaustellung aussehen kénn-
te, die Untersuchungen von Inter-
personen durch Arzt*innen &hnelt,
die diese in der Vergangenheit als
Forschungsgegenstand behandelt
haben.

Die Geschlechtsteile jedes Men-

schen entwickeln sich aus den glei-
chen Anlagen. Da diese nur einmal
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da sind, kdnnen sich nicht zwei Ge-
schlechtsorgane gleichzeitig entwi-
ckeln. Die Geschlechtsorgane von
Interpersonen kdnnen ganz ver-
schieden aussehen. Je nach dem,
wer gefragt wird und um wessen
Geschlechtsteile es sich handelt,
kann es in seinem Aussehen als
zwischen Penis und Vagina liegend
beschrieben werden.

Was genau ist das Dritte
Geschlecht?

Das Dritte Geschlecht, ist erst
einmal nicht das, was es zu sein
scheint. Die Formulierung vermit-
telt den Eindruck, dass es nun drei,
aber nicht mehr als drei Geschlech-
ter gabe. Tats&chlich ist das aber
nicht der Fall. Intergeschlechtlich-
keit, also korperlich weder dem
mannlichen, noch dem weiblichen
Geschlecht klar zuordenbar zu sein,
kann ganz verschieden aussehen,
da es ganz viele verschiedene Arten
von Intergeschlechtlichkeit gibt.

22https://www.im—ev.de/forderungen/
23Woweries, Jorg, Normierte Kinder, 2014,
S.107
24https://www.dissens.de/de/dokumente/
jus/veroeffentlichung/
intergeschlechtlichkeit.pdf, 4



Viele Faktoren wie Hormone, Gene und indi-
viduelle korperliche Eigenschaften filhren zu
verschiedenen Korperbildern. Es gibt also
nicht ein einziges Drittes Geschlecht.25 Ent-
sprechend handelt es sich bei der dritten Ein-
tragsoption eher um eine dritte Kategorie, fir
jene die sich weder mit dem Mannlichen oder
weiblichen Geschlecht identifizieren.

Eine weitere Gruppe, fUr die die dritte Ein-
tragsoption wichtig sein kann, sind non-bina-
re Trans*personen. Das sind Menschen, die
mit eindeutigen weiblichen oder ménnlichen
Merkmalen geboren wurden, sich aber nicht
mit dem Geschlecht identifizieren, das ihnen
bei der Geburt diesen entsprechend zugewie-
sen wurde. Leider waren Trans*personen bei
der Gesetzesbegriindung grundséatzlich aus-
geschlossen.26 Das Amtsgericht in Miinster
hat am 16.12.2019 allerdings entschieden,
dass eine Streichung des Geschlechtseintrag
oder eine gewdhlte Anderung zu einer der
drei Kategorien basierend auf der selbstemp-
fundenen Geschlechtsidentitdt mdglich sein
muss. Eine Beschréankung auf Menschen,
die ihre Intergeschlechtlichkeit vorher nach-
weisen missen, sei verfassungswidrig. Hier
handelt es sich also gegebenenfalls um einen
Prazedenzfall dafiir, dass jede Person selbst
entscheiden darf, welcher Eintrag der richtige
fur sie ist.27

, Transfrauen haben nur Sex mit
Mdnnern, Transmdnner haben nur
Sex mit Frauen.“ Falsch!

Ein Teammitglied wurde in einem unserer
Workshops mit der Uberzeugung konfron-
tiert, dass Transfrauen sicher Sex mit Méan-
nern haben mussten und Transméanner doch
sicher Sex mit Frauen. Warum sonst sollten
sie schlieBlich eine geschlechtsangleichende
Operation vornehmen lassen? Hier kommen
gleich mehrere Vorurteile zusammen. Im Vor-
dergrund steht der Gedanke Penis und Vagi-
na gehdren zusammen und das ist es, wor-
um sich alles dreht. Tatsache ist aber, dass
auch ein lesbisches Paar, von denen beide
eine Scheide haben, sexuell Vergniigen daran
haben kann, sich gegenseitig beispielswei-
se durch verschiedene Formen von &uBerer
Reibung und/oder Eindringen zu stimulieren.
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Genauso praktizieren schwule Manner nicht
nur Analsex, sondern kénnen auf ganz ver-
schiedene Arten, mit Mund, Handen und FU-
Ben sexuell aktiv sein. Hier gehdren also nicht
zwangsweise Penis und Vagina zusammen.
Dazu kommt, dass nicht jede Transperson
eine geschlechtsangleichende Operation vor-
nehmen lasst. Manche kénnten die Entschei-
dung noch nicht endglltig getroffen haben,
die Gelegenheit noch nicht gehabt haben oder
bereits ganz sicher wissen, dass sie eine sol-
che Operation gar nicht anstreben. AuBerdem
gibt es keinen besonderen Zusammenhang
zwischen der Transidentitéat einer Person und
ihrer sexuellen Orientierung. Transpersonen
kénnen sich fiir Menschen mit verschiedenem
Geschlecht interessieren so wie jeder andere
Mensch auch. Am wichtigsten ist jedoch fol-
gendes: die Bedeutung des neuen Penis oder
der Vulva fiir Sex kann fur das Vornehmen der
Operation eine Rolle spielen, steht dabei aber
fur viele nicht im Mittelpunkt. Oft geht es vor-
wiegend darum, sich mit dem eigenen Kdrper
wohl zu fUhlen. Daher kann eine geschlechts-
angleichende Operation auch fiir Personen
wichtig sein, die gar nicht an Sex interessiert
sind. Im Vordergrund steht dann, dass kor-
perliche Merkmale der Geschlechtsidentitat
den Winschen der jeweiligen Transperson
entsprechend angepasst werden kénnen.28

»,Schwul/ lesbisch oder Trans* zu
sein ist gegen Gott.“ Falsch!

Haufig spielte in Workshops auch eine Rolle,
dass insbesondere Homosexualitat als un-
vereinbar mit der eigenen Religion verstanden
wurde. Wir weisen hier stets darauf hin, dass
das in fast allen Religionen umstritten ist. Der
Verein Kalima in Berlin arbeitet inzwischen
mit zwei schwulen Imamen zusammen, um
sich gegen die Diskriminierung von queeren
Muslimen zu engagieren.2® Ahnliche Bewe-
gungen gibt es auch unter christlichen Glau-
bigen. Die meisten von uns werden schon in
der Kindheit religiés sozialisiert. Doch sich
der einen oder andere Auslegung von Reli-
giositat zuzuwenden, ist ab einem gewissen
Alter eine personliche Entscheidung und nie-
mand muss sich dafiir entscheiden, queere
Menschen zu hassen oder abzulehnen. Zu
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26h’ttps://www.
antidiskriminie-
rungsstelle.de/
DE/Themen-
UndForschung/
Geschlecht/Dritte_
Option/Dritte_Op-
tion_node.html
2Thttp://drit-
te-option.de/
erfolg-vor-dem-
amtsgericht-mu-
enster-community-
text/
28https://www.
wma.net/policies-
post/wma-state-
ment-on-transgen-
der-people/
29https://www.
queer.de/detail.
php?article_
id=35628
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denken sollte auch geben: Menschen entscheiden
sich nicht fur ihre Transidentitat oder Homosexualitat.
Warum sollte ein Gott Menschen schaffen, die schon
falsch geboren werden? Wenn er sie so schafft, sollte
doch Nahe liegen, dass er sie genau so liebt, wie er
sie geschaffen hat, als Schwule, Lesben oder Trans-
personen.

,Wenn ein Freund von mir schwul wdre,
wiirde der mich automatisch dauernd an-
baggern.“ Nein!

Wiederholt wurde die Beflrchtung geauBert, dass
Schwule im eigenen Bekannten- oder Freundeskreis

LSBTT

Aufklarung im DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe: ,,Voll Normal“

O

sicher die Grenzen ihrer mannlichen Freunde Uber-
schreiten wirden. Wir versuchen in solchen Fallen
immer deutlich zu machen, dass eine Grenziber-
schreitung durch Schwule oder Lesben nicht wahr-
scheinlicher ist, nur weil sie eine andere sexuelle
Orientierung haben. Lesben oder Schwule stehen
nicht automatisch auf alle Frauen oder Manner. Sie
verlieben sich in einzelne Personen wie jeder andere
Mensch auch.

Natirlich kann es sein, dass sich ein homosexuel-
ler Mensch in ein/e gleichgeschlechtliche Freund*in
verliebt, aber das heiBt noch lange nicht, dass er
plotzlich aufhort, die Grenzen dieser Person zu ach-
ten.

O

ML

Projektvorstellung: Voll Normal

Das Voll Normal Team sprach in den vergangenen
drei Jahren vorwiegend in Jugendzentren und zu
Mitgliedern des Jugendrotkreuzes, um zentrales
Wissen zu der Vielfalt von Geschlecht und Sexuali-
tat in unserer Gesellschaft zu verbreiten. Seit dem
Beginn des Projektes hat sich unsere Arbeit auf vie-
len Ebenen weiterentwickelt. Wir haben Methoden
erprobt, verbessert und verworfen, sind flexibler in
unserem Umgang mit verschiedenen Arten von Pu-
blikum und verschiedenen Situationen geworden
und haben herausgefunden, was den starksten
Eindruck hinterldsst und wie wir unsere Prioritaten
setzen sollten. Um unser Projekt hier vorzustellen
will ich unser aktuelles Vorgehen grob schildern
und einige der wichtigsten Erfahrungen teilen, die
wir in unserer Projektarbeit gesammelt haben.
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Das Programm

In der Zusammenflihrung unserer Methoden und
Vorgehensweisen ist ein Programm entstanden,
das aus drei Blocken besteht. Diese ergeben zu-
sammen die Grundlage flr einen mehrstiindigen
Workshop, der in jedem seiner Blécke zentral ein
Ubergeordnetes Thema betrachtet. Diese werden
von einer Einfihrung und einem Abschluss einge-
rahmt.

Einfiihrung

Korper

Geschlechtliche Identitat

Sexuelle Orientierung

Abschluss



[=] Projekt ,Voll normall® —

Wir sind gleich im Anderssein.
Projekt zur sexuellen und ge-
schlechtlichen Vielfalt, Identit&t
und Orientierung

Einfithrung

Die Einfuhrung dient der Klarung des Rahmens, des
Inhalts und des Ablaufs der Veranstaltung. Die meis-
ten Veranstaltungen beginnen mit der Frage an die
Teilnehmer*innen, was sie selbst sich unter der Ver-
anstaltung vorstellen und welche Erwartungen sie an
den Workshop haben. Im Anschluss daran werden
einige Regeln vorgestellt, die sich auf den Umgang
miteinander in der Veranstaltung beziehen. Hier wird
mit Regelkarten, die sofern mdglich anschlieBend im
Veranstaltungsraum aufgehangen werden, gearbei-
tet. Diese beziehen sich etwa auf folgende Punkte:

¢ Es gibt keine dummen oder falschen Fragen

e |lhr kdnnt dem Team jede Frage stellen, aber sie
kdénnen bei persdnlichen Fragen selbst entschei-
den, ob und wie sie darauf antworten

e lhr nehmt selbstbestimmt an der
Veranstaltung teil

e Jede/r spricht fur sich

¢ Es handelt sich nicht um eine Schulveranstaltung

e Fir Teamer*innen und Teilnehmer*innen qilt die
Schweigepflicht

Diese Regeln nehmen den Teilnehmer*innen die
Angst davor, in der Veranstaltung nicht frei sprechen
und Fragen stellen zu kénnen. Wahrend die Még-
lichkeit eréffnet wird, dem Team auch personliche
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Fragen zu stellen, wird zugleich aufgezeigt, dass
diese den Umgang mit Informationen zu ihrer Per-
son bestimmen. Genau dasselbe gilt auch fir alle
Teilnehmer*innen. Wenn es interessante Geschich-
ten Uber die Erfahrungen anderer gibt, die anwesend
sind oder sich im gleichen Rahmen bewegen, sei es
der Verein oder das Jugendzentrum, so sollen diese
selbst entscheiden, ob und wie sie sich dazu auBern
wollen. Hier wird auch fir den verantwortungsvol-
len Umgang mit intimen, vertraulichen Informationen
sensibilisiert. Themen der sexuellen und geschlecht-
lichen Vielfalt sollen stets mit Ricksichtnahme auf
die Betroffenen behandelt werden. Darauf bezieht
sich auch die Schweigepflicht. Personliche Erfah-
rungen und Probleme zu teilen, kann sehr wertvoll
fur die Unterhaltungen und die daraus folgenden Er-
kenntnisse im Workshop sein. Doch Teilnehmer*in-
nen sollen sich sicher sein kénnen, dass mit dem,
was sie teilen, ricksichtsvoll umgegangen wird. Hier
wird stets deutlich gemacht, dass dies sowohl fir
die Teilnehmer*innen als auch fir das Team gilt. Bis-
lang haben sich zwar nur wenige der Teilnehmer*in-
nen in unseren Workshops geoutet, doch nur, wenn
wir immer annehmen, dass Betroffene anwesend
sein kdnnen und unsere Sprache entsprechend ge-
stalten, kdnnen wir davon ausgehen, dass dafir eine
Grundlage besteht.
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Diverse Teams

Unser Team selbst ist in den bis-
herigen Projektjahren eine sehr di-
verse Gruppe gewesen. Im Team
waren in der gesamten Projekt-
zeit Uberwiegend Cispersonen
verschiedener Sexualitdten und
einige Trans*personen tétig. Der
Umgang mit der geschlechtlichen
Identitdt und der Sexualitéat der
Teammitglieder ist von Anfang an
Thema fir den Gruppenprozess.
Gewisse Erfahrungen kénnen nur
von Betroffenen gemacht wer-
den. Aus diesem Grund ist immer
mit besonderem Augenmerk auf
die Perspektive von Betroffenen
Teammitgliedern geplant und ge-
arbeitet worden. Im Team wissen
alle Mitglieder von der geschlecht-
lichen Identitat und der Sexualitét
anderer Teammitglieder, sofern
diese geoutet waren. Das Wissen
um diese Informationen ist in der
Teamarbeit Uberaus wichtig, um
darauf beim Vorgehen Rucksicht
zu nehmen. Relevant ist es etwa
dann, wenn ein Teammitglied sich
selbst gar nicht zu outen plant
oder nicht von persénlichen Er-

Begriffskarten

Deutsche
Rote

t‘H Vielfalt

Die Begriffskarten werden Uber
den gesamten Veranstaltungsab-
lauf hinweg verwendet. Sie erhal-
ten den Fokus auf gewisse zentrale
Aspekte der einzelnen Blécke und
helfen, diese Themenbereiche von-
einander zu trennen. Wann immer
Karten verwendet werden, wird
Teilnehmer*innen die Md&glichkeit

fahrungen sprechen will. Meistens
wurde sich seitens des Teams ge-
outet und auch von persoénlichen
Erfahrungen erzahlt. Hier ist in den
meisten Féllen durch die direk-
te Konfrontation mit Betroffenen
ein ganz anderes Verstandnis fur
die Situation von ihnen entstan-
den. Aber die Entscheidung Uber
den Umgang mit der eigenen Ge-
schlechtsidentitat und Sexualitat
im Workshop muss den Betroffe-
nen selbst obliegen.

Im Anschluss hieran findet eine
Vorstellungsrunde statt, in der
sich die Teilnehmer*innen mit
ihrem Namen und ihrem Prono-
men vorstellen. Das wird in dieser
Runde pauschal gemacht, um fir
diese sprachlichen Aspekte zu
sensibilisieren und sowohl Teil-
nehmer*innen als auch Teammit-
gliedern die Mdglichkeit zu geben,
sich in der Gruppe angemessen
vorzustellen und damit auch einen
entscheidenden Schritt fiir ein Ou-
ting zu tun. Je nach Wunsch der
Teamer®innen ist auch dies der

gegeben, sich an der Erklarung der
Karten zu beteiligen. Dies schafft
einen interaktiven Aspekt, indem
sie sich bei der Begriffsklarung ein-
bringen kénnen. Sie helfen auBer-
dem festzustellen, wie ausgepragt
das Wissen der Teilnehmer*innen
zu den einzelnen Begriffen und
Konzepten jeweils ist. Die Begriffs-
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Zeitpunkt, zu dem sie sich direkt
zu ihrer geschlechtlichen Identitat
auBern.

Danach wird mit drei Begriffskarten
die Struktur fiir den Workshop dar-
gestellt. Diese decken sich mit den
oben vorgestellten Blécken ,Kor-
per®, ,Geschlechtliche Identitat” und
~Sexuelle Orientierung”. Wir setzen
die Begriffskarten an dieser Stel-
le ein, um schon an diesem Punkt
klar zu etablieren, dass es keinen
notwendigen Zusammenhang zwi-
schen dem Kdrper, der geschlecht-
lichen Identitdt und der sexuellen
Orientierung eines Menschen gibt.
Die Erklarungen zu den Karten kdn-
nen auf freiwilliger Basis auch von
Teilnehmer*innen kommen. An die-
sem Punkt ergeben sich, neben den
Vorstellungen und Erwartungen, die
die Teilnehmer*innen angeben, ers-
te Méglichkeiten den Wissensstand
und das Versténdnis fiir die Themen
einzuschatzen, da wir vor allem bei
Workshops in Jugendzentren mit
ganz verschiedenen Teilnehmer*in-
nen zu tun hatten.

karten sind auf wichtige zentrale
Begriffe beschrénkt, um nicht zu
Uberfordern. Die Begriffskarten,
die sich Uber die Veranstaltung
nach und nach ansammeln, dienen
auBerdem als eine wichtige Uber-
sicht fUr die behandelten Themen.
So kann stets auf sie zugegriffen
werden, wenn es Unklarheiten gibt.
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Verschiedene Teilnehmer*innen

Bei jedem unserer Einsatze waren wir mit
einem sehr diversen Publikum konfrontiert.
Das Alter der Teilnehmer*innen erstreckte
sich im Fall der Jugendzentren meist tber
ein Spektrum von 12-21 Jahren und im Fall
der JRK-Einsétze ein Alter von 16-27. Vor
allem im Fall der Jugendzentren konnte das
Alter der Teilnehmer*innen in einer Gruppe
sehr stark variieren. Hier war Teil unserer
Arbeit, unser Programm in seinem Anspruch
immer so anzupassen, dass es fir alle Teil-
nehmer*innen zuganglich bleibt. Dies konn-
te in gewissen Fallen bedeuten, dass sehr
junge Teilnehmer*innen vor allem im Alter

Block I: Korper

von unter 12 Jahren nicht am Workshop
teilnehmen kdnnten, weil ihnen der Zugang
zu den Inhalten fehlte, die fur alle anderen
Teilnehmer*innen interessant waren. Dazu
kommt, dass einzelne Teilnehmer*innen
sich oft aus personlichem Interesse schon
auf eine Art zu diesem Thema informiert ha-
ben, die es ihnen erlaubt, Uber weit komple-
xere Themen zu sprechen. Diese Ungleich-
gewichte in der Gruppe missen durch eine
angemessene Moderation des Workshops
kompensiert werden, in der auch dazu an-
geregt wird, dass Teilnehmer*innen vonein-
ander lernen.

Im Anschluss

an die klare
Trennung zwi-
schen Kérper,
geschlechtlicher
Identitat und
sexueller Orien-
tierung findet der
Ubergang zum
ersten Themen-
block statt.

Der Block Korper beschéftigt sich
nicht nur mit dem Thema Kérper
an sich: Der Ausgang flir diesen
Block ist das Konzept von Mann
und Frau im weiteren Sinne. Zu
Beginn der Ubung zeichnen die
in Gruppen aufgeteilten Teilneh-
mer‘innen zwei Koérperumrisse,
einen flr einen Mann und einen
fir eine Frau. Sie sollen diesen

Korper anschlieBend mit duBeren
Attributen und angeschriebenen
Eigenschaften versehen, die fir
sie typisch fir Manner oder Frau-
en sind. Im weiteren Verlauf der
Ubung werden die Teilnehmenden
dazu aufgefordert, Eigenschaften
wegzustreichen, die sie als Ste-
reotype oder Vorurteile empfin-
den. Dies wird fortgesetzt bis in
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den meisten Féllen nur noch die
weiblich und ménnlich konnotier-
ten Kdrpermerkmale Vulva, Penis
und flache Brust oder Briste Gber-
bleiben. W&hrend des gesamten
Prozesses wird eine Diskussion
Uber die die Konzepte von Mann
und Frau angeregt. An dieser be-
teiligen sich viele der Teilneh-
mer*innen sehr begeistert und
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Uben schon hier Kritik an als ein-
schréankend empfundenen Vorstel-
lungen von Mann und Frau. Dies
sind erste Schritte, um verengte
Vorstellungen von Mann und Frau
aufzubrechen. AnschlieBend wird
meist durch Anregung des Teams
auch in Frage gestellt, ob ein Pe-
nis, eine Vulva oder Bruste essen-
tiell sind, um Mann oder Frau zu
sein. Wie gut das von den Teilneh-
mer*innen angenommen werden
kann, ist von Gruppe zu Gruppe
sehr verschieden. Die zentrale Bot-
schaft der Ubung ist: Es ist falsch,
Menschen Eigenschaften oder
Fahigkeiten oder das Mann- oder
Frausein abzusprechen, nur weil
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