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Vielfalt. Leben. Gemeinsam gegen sexualisierte Gewalt

Eine Handreichung des
DRK-Landesverbandes Westfalen-Lippe zum Thema LSBTI*-
Aufkldarung und Pravention von sexualisierter Gewalt




Vorwort

Als DRK-Landesverband Westfalen-Lippe ist es nicht
nur unserer Uberzeugung entsprechend, gegen sexu-
alisierte Gewalt und Diskriminierung einzustehen, um
allen Menschen ein Leben frei von Angst zu ermégli-
chen. Unser Grundsatz der Menschlichkeit fordert uns
sogar direkt dazu auf, hier aktiv zu werden.

)

Der Mensch in unserem Verband steht im
Vordergrund — welches Geschlecht oder welche
sexuelle Orientierung dieser Mensch hat,
spielt dabei keine Rolle.

Aber auch im Jahr 2020 werden persoénliche Grenzen
Uberschritten und Menschen daran gehindert, ein frei-
es Leben zu flhren, weil sie trans*geschlechtlich sind
oder weil sie Menschen ihres eigenen Geschlechts lie-
ben. Und auch wir als humanitédre Organisation kdn-
nen und wollen in diesem Bereich noch viel lernen, uns
verbessern und noch mehr Engagement zeigen.

Mit dieser Handreichung méchten wir Uber sexuelle
und geschlechtliche Vielfalt aufklaren und Sie darlber
informieren, wie Diskriminierung auch Menschen in
ihrem Leben beeintrachtigen kann, die selbst nicht Teil
einer sexuellen oder geschlechtlichen Minderheit sind,
und wie eine sexistische, homo- und trans*feindliche
Haltung sogar sexualisierte Gewalt begiinstigen kann.
In dieser Handreichung finden Sie viele interessante
Einblicke in zwei Projekte, die sich gegen sexualisierte
Gewalt und Diskriminierung von geschlechtlichen und
sexuellen Minderheiten richten. Aus dem Projekt zur
sexuellen und geschlechtlichen Vielfalt, Identitdt und
Orientierung wird Uber die vielen Mythen und Vorurtei-
le berichtet, mit denen die Referent*innen in zahlrei-
chen Workshops und Vortragen konfrontiert wurden.
Ebenfalls wird erortert, wie unser Verband ein Ort sein
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kann, in dem Menschen sie selbst sein kdénnen. Aus
dem Projekt ,Pravention von sexualisierter Gewalt in
Westfalen-Lippe“ erhalten Sie neben vielen Beispielen
aus Haupt- und Ehrenamt sowie Freizeit und Alltag
einen Uberblick dariiber, welche Formen sexualisier-
te Gewalt annehmen kann und wie man angemessen
auf sie als Mitarbeitende, ehrenamtlich Aktive, Pada-
gog’innen oder einfach nur als Mitmensch reagieren
und im Vorhinein vermeiden kann.

Die in der Broschlre beleuchteten Ungerechtigkeiten
sind kein Randph&nomen, welches nur bestimmte
Menschen betrifft, sondern eine gesamtgesellschaft-
liche Herausforderung, der wir uns als Landesverband
voller Uberzeugung stellen.

Wenn Sie Fragen oder Anregungen haben oder moti-
viert sind, gemeinsam mit uns gegen Diskriminierung
und sexualisierte Gewalt einzutreten, kommen wir ger-
ne miteinander in Kontakt.
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Gegen Gewalt an Vielfalt! Oder:
Warum Gewalt an Vielfalt allen schadet

Liest man ,,Gegen Gewalt an Vielfalt!,
konnte man dazu verleitet sein, das
Hauptanliegen dieses Aufrufes im Schutz
von Minderheiten zu sehen.

Naheliegend ist das, da Vielfalt in einer Gesellschaft
in den meisten Féallen eben nicht bedeutet, dass diese
Gesellschaft zu gleichen Teilen aus heterosexuellen,
bi-sexuellen und homosexuellen?, trans*-geschlecht-
lichen und nicht-trans*-geschlechtlichen? Menschen
besteht. Flir Menschen aus diesen Minderheiten sind
die Auswirkungen von Gewalt an Vielfalt in ihrer offen-
sichtlichsten Form, nédmlich Diskriminierung, Beleidi-
gungen und Korperverletzungen, besonders spurbar.
Fir viele Individuen sind sie sogar alltéglich.

Weniger offensichtlich betrifft Gewalt an Vielfalt jedoch
auch alle Menschen, die selbst nicht Teil einer Min-
derheit sind. Abgesehen davon, dass der Schutz von
Minderheiten eine menschliche Selbstverstandlichkeit
sein sollte, gibt es weitere Griinde, Gewalt an Vielfalt
zu bekampfen. Der Kampf gegen Gewalt an Vielfalt ist
namlich auch ein Kampf gegen sexualisierte Gewalt.
Wie hangt sexualisierte Gewalt mit Gewalt an Vielfalt
zusammen? Wir reden dann von sexualisierter Ge-
walt, wenn ein Mensch in seiner sexuellen Selbstbe-
stimmung durch einen oder mehrere Menschen beein-
trachtigt wird. Sexuelle Selbstbestimmung bedeutet,
dass die Entscheidung, ob man mit einem anderen
Menschen sexuelle Handlungen macht oder nicht,
einzig und allein immer beim Individuum selbst liegt

"Heterosexuelle Menschen filhlen sich sexuell zu Menschen des
gegenliberliegenden Geschlechts hingezogen. Beispiel: Ein Mann
mdchte sexuelle Beziehungen zu Frauen fUhren.

Das Wort ,hetero” kommt aus dem Altgriechischen und bedeutet
»anders“ oder ,ungleich.

Bisexuelle Menschen flihlen sich sexuell zu Menschen sowohl ih-
res eigenen Geschlechtes als auch des gegenuberlie-genden Ge-
schlechtes hingezogen. Beispiel: Eine Frau liebt sowohl Frauen als
auch Ménner.

Das Wort ,bi“ kommt ebenfalls aus dem Altgriechischen und be-
deutet ,,zwei“.

Homosexuelle Menschen fuhlen sich sexuell zu Menschen hingezo-
gen, die das gleiche Geschlecht wie sie selbst haben.

Auch das Wort ,homo* kommt aus dem Altgriechischen und bedeu-
tet ,gleich“. Schwul, gay und lesbisch sind weitere gangige Woérter.
Genau wie heterosexuelle Menschen kénnen auch homo- oder bi-
sexuelle Menschen Beziehungen eingehen, die lUiber das Sexuelle
hinausgehen kénnen und auf Liebe, Verantwortung und ein Furein-
ander-Dasein ausgerichtet sind.

und niemals bei jemand anderem. Nur man selbst ent-
scheidet also, was mit einem passieren darf und was
nicht! Wird ein Mensch zu irgendeiner sexuellen Hand-
lung gezwungen, sei es beispielsweise, jemanden ak-
tiv beriihren zu miissen oder passiv eine unerwiinsch-
te BerUhrung zu ertragen, dann reden wir eindeutig
von Gewalt.

Wie héngt dies nun mit Gewalt an Vielfalt zusam-
men? Zunachst ganz offensichtlich dadurch, dass
zur sexuellen Selbstbestimmung auch gehdrt, dass
ein Mensch seine Sexualitat, solange sie die sexuelle
Selbstbestimmung von anderen Menschen nicht be-
eintrachtigt, frei ausleben darf. Wird ein Mensch von
anderen Menschen nun flir seine Sexualitét — also wel-
ches Geschlecht man sexuell anziehend findet oder
mit welchem Geschlecht man sich selbst identifiziert —
diskriminiert, beleidigt oder geschlagen oder in irgend-
einer anderen Art und Weise daran gehindert, seine
Sexualitat frei und ohne Angst auszuleben, dann spre-
chen wir ebenfalls von Gewalt — sexualisierter Gewalt.
Warum sexualisiert? Um dies zu beantworten, miissen
wir uns zunachst klarmachen, was Gewalt (iberhaupt
bedeutet. Gewalt ist eine Form der Machtaustbung.
Eine Person oder Gruppe (bt Macht aus Uber eine an-
dere Person oder Gruppe. In ihrer primitivsten Form ist
Gewalt korperlich. Person A ist kérperlich stérker als
Person B, also in diesem Sinne méachtiger und kann es
sich deshalb erlauben, Person B zu schlagen und zu
Uberwéltigen, ohne dabei geféhrliche Gegenwehr ver-
muten zu missen. Das Schlagen ist in diesem Fall nur

2Trans*—geschlechtliche Menschen sind Menschen, die sich nicht
(vollstandig) mit dem Geschlecht, das ihnen bei ihrer Geburt auf-
grund von kdérperlichen Merkmalen zugewiesen wurde, identifizie-
ren. Ob ein Mensch &uBerlich - also durch Kleidung oder durch chi-
rurgische oder hormonelle Eingriffe — bereits eine Anpassung des
Geschlechts durchfiihrt oder durchgefiihrt hat, spielt dabei keine
Rolle. Trans*-Geschlechtlichkeit hat nichts mit dem sexuellen Be-
gehren eines Menschen zu tun.

Das Wort ,trans“ kommt aus dem Lateinischen und bedeutet so viel
wie ,dartber hinaus®.

Cisgender (lateinisch cis- ,diesseits‘ und englisch gender ,soziales
Geschlecht) bedeutet, dass ein Mensch sich mit dem bei der Ge-
burt zugeordneten Geschlecht auch selbst identifiziert.

Pansexuelle Menschen kénnen sich zu Menschen jeder geschlecht-
lichen Identifikation, ob bei der Geburt richtig zugeordnet oder erst
spéter selbsténdig angeglichenen, sexuell hingezogen fiihlen. Das
Wort ,,pan“ kommt aus dem Altgriechischen und bedeutet ,,gesamt,
umfassend®”.
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das Mittel, mit dem die Gewalt — die Machtauslibung
— durchgefuhrt wird:

,,Ich habe Macht liber dich und du bist
hilflos dagegen. Du bist nicht mehr selbst-
bestimmt, weil du nichts gegen meine
Handlungen an dir machen kannst.

Ich bestimme somit liber dich.

Obwohl im Sportboxen ebenfalls geschlagen wird,
wirde kaum jemand ernsthaft Gber Gewalt im Boxring
sprechen, wenn die beiden Sportler*innen in einem fai-
ren Wettstreit gegeneinander antreten. Genau in die-
ser Bedingung unterscheidet sich ndmlich Sport von
Gewalt: Gewalt ist niemals fair.

Wenn wir von sexualisierter Gewalt reden, dann mei-
nen wir Gewalt, bei der das Mittel zur Machtauslibung
ein Angriff auf das Intimste im Menschen ist, ndmlich
die Sexualitat. Dies kann sowohl die kérperliche Un-
versehrtheit des Intimbereichs betreffen als auch die
mentale Unversehrtheit eines Menschen. Denn ja, man
kann sexualisierte Gewalt auch ohne Koérperkontakt
erleiden. Wenn jemand zum Beispiel auf eine sexua-
lisierte Weise beleidigt, zu einer sexuellen Handlung
aufgefordert oder durch Blicke und Gesten beléstigt
wird, dann Uberschreitet dies ebenfalls eine Grenze.
Das Ziel ist stets, einen Menschen zu erniedrigen. Es
greift auch die sexuelle Selbstbestimmtheit des Men-
schen an, weil dieser Mensch eben nicht beleidigt, zu
einer sexuellen Handlung aufgefordert oder durch Bli-
cke und Gesten belastigt werden wollte.
Aber eben auch die geschlechtliche Identitat und das
sexuelle Verlangen eines Menschen gehdren zu den
intimsten Bereichen des Lebens und sind damit leichte
Ziele fur Menschen, die andere Menschen erniedrigen
wollen. Wird ein Mensch also dafiir angefeindet, wel-
ches Geschlecht dieser Mensch anziehend findet oder
welchem Geschlecht dieser Mensch sich zugehdrig
fuhlt, dann ist das diskriminierend. Diskriminierung be-
deutet Gewalt.
Bei unserer Arbeit in Schulen ist uns besonders auf-
gefallen, dass fur Jugendliche, besonders méannliche,
diese Anfeindungen alltaglich sind. ,,So ‘ne Schwuch-
tel!” oder

,Bah, das ist voll schwul!“
sind Ausdrlcke, die wéhrend der Workshops in allen
Schulformen und in allen Altersklassen vorkommen,
wenn wir Homosexualitdt oder Transgeschlechtlich-
keit ansprechen. Wie kommt es dazu? Woher rihrt

diese Abneigung und teilweise sogar Ekel vor Men-
schen, denen die meisten Jugendlichen noch nie be-
wusst begegnet sind?

Fragt man bei den Jungen nach, gelten schwul und
~tuckig” einfach nur als Synonyme fir ,unméannlich”.
Die meisten Jungen sagen, dass sie, wenn sie Uber-
haupt wissen, was die Begriffe bedeuten, Homosexu-
elle und Transgeschlechtliche nicht hassen. Nur dirfen
diese ihnen ,nicht zu nahe kommen“. Es besteht also
dennoch Ekel vor ihnen. Einige sind auch sehr explizit
und behaupten, sie hassen diese Menschen. In den
schlimmsten Féllen haben wir auch Jugendliche sagen
horen, dass sie diesen Menschen den Tod wiinschen.
»,Obwohl diese euch nichts angetan haben?“, fragen
wir und als Antwort bekommen wir:

,Ja, weil die einfach nicht
normal sind!“

Dieses Beispiel, auch wenn es extrem ist, verdeut-
licht jedoch, was viele Jugendliche in den Workshops
denken: Homosexualitdt und Transgeschlechtlichkeit
seien einfach nicht normal. Mannlich sein, das sei halt
normal. ,Ein echter Mann, der ist halt so und so! Und
echte Manner lieben halt echte Frauen und sonst nie-
manden.” In dieser Phase des Heranwachsens scheint
es fir Pubertierende enorm wichtig, Mannlichkeit zu
bestimmen und auszuhandeln. Dabei werden Abwei-
chungen von diesen Idealen streng durch homophobe
oder transphobe Abwertung und Ausgrenzung be-
straft. Dies hdngt mit sehr starken Vorstellungen Uber
Mannlichkeit und Weiblichkeit zusammen, die den
Jugendlichen ab der Geburt mitgegeben werden und
durch Medien und Alltag ihr Leben lang gefestigt wer-
den. Nach wie vor wird Méannlichkeit mit Starke und
Dominanz verbunden, die der zierlichen und unterwtir-
figen Weiblichkeit gegeniber steht. Diese Vorstellun-
gen sind erlernt. Da aber leider wenig gesellschaftlich
reflektiert wird, wie wir durch dieses Erlernen beein-
flusst werden, erscheint Geschlecht und dazugehéri-
ges Verhalten als etwas biologisch Festgelegtes. Auch
der ,Ekel“, den manche gegentber Minderheiten ver-
spulren, ist erlernt.

Wer also zu diesem ,starken Geschlecht” dazugeh6-
ren will, der muss sich unter anderen Vertretern dieses
Geschlechts beweisen. Wer also als Mann oder Jun-
ge nicht kraftig und emotionslos sondern zierlich und
emotional ist, wird schnell in die Sphére des ,,Unmann-
lichen“ verbannt. Auf der anderen Seite wird schnell
als ,Mannsweib“ bezeichnet, wer als Frau nicht unter-



wirfig ist, sondern dominant und dickkdpfig ist. Na-
tdrlich ist dies absolut nicht fair und auch unlogisch.
Diese Eigenschaften kommen aus einem biologischen
Denken, das ja wohl fiir die Menschheit sehr kurz ge-
dacht ist. Was ist denn wirklich wichtig? Ist Kérperstar-
ke in allen Belangen des Lebens entscheidend? Muss
es unbedingt Beziehungen mit einem dominanten und
einem unterwirfigen Part geben? Ist das Zeigen von
Gefuhlen etwas Schlechtes? Naturlich nicht.
Interessanterweise sind homo- und transphobe Be-
leidigungen unter den Jugendlichen vor allem gegen-
einander gerichtet, auch wenn ihnen bewusst ist,
dass keiner der Beteiligten tatsachlich homosexuell
oder transgeschlechtlich ist. Wenn ein Junge zu hof-
lich ist, zu lieb, zu strebsam, zu sehr interessiert am
Unterricht, zu sauber und ordentlich angezogen ist,
dann gilt er anscheinend fir seine Mitschuler schnell
als ,Schwuchtel” oder , Tucke®. Sich fur die ,,falschen”
Dinge zu interessieren, wird ebenfalls bestraft, wenn
ein Junge Ballett tanzen méchte oder weibliche Idole
hat. Selbst wenn genau dieser Junge bekanntermaBen
eine Freundin hat und sich als Junge identifiziert, ver-
schont ihn das nicht davor, ausgegrenzt zu werden.
Wir erkennen hier also, dass die Jugendlichen sich
selbst im Weg dabei stehen, wirklich frei in ihrer per-
sonlichen Entfaltung zu sein. Dies kann uns bis ins Er-
wachsenenalter beeinflussen.

Diese frihe Pragung auf ,echte Manner“ hindert nicht
nur Menschen selbst daran, Dinge zu tun, die ihnen
gefallen kdénnten und niemandem schaden wirden.
Sie hindert auch andere Menschen daran, sich frei fih-
len zu kdnnen, wenn sie tatsachlich nicht dem ,,echten
Mann® oder der ,,echten Frau“ entsprechen. Es ist der
Grundstein fir Homophobie, Transphobie und auch
Sexismus. Sexualisierte Gewalt in Form von Diskri-
minierung von Minderheiten wird dadurch begiinstigt,
aber auch sexualisierte Gewalt wie sie im Strafgesetz-
buch steht. ,Ein echter Mann nimmt sich, was er will,
und Iasst sich nichts sagen!®, héren wir in den Work-
shops 6fter. Dann kann dies auch bedeuten, dass ein
-Nein“ eines Gegenlbers einfach nicht akzeptiert wird,
weil ,Frauen ja erobert werden wollen!” Einige Mad-
chen bestatigen dies, indem sie Ubergriffigkeit durch
Jungen als etwas Unverénderliches beschreiben: ,Es
gehort halt dazu, dass sie ewig probieren, bis man sie
halt ranlasst.” Oft bereuen sie dann die Erfahrungen.

Der Mann als Eroberer und die Frau als passives Ob-
jekt, welches zu erobern gilt, sind keine angeborenen
Eigenschaften, sondern ebenfalls erlernt und beson-
ders durch Musik und Film gefestigt. Obwohl in tief-
ergehenden Gesprachen wahrend der Workshops oft
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klar wird, dass die Jungen sich letztendlich liebevolle,
gleichberechtigte Beziehungen winschen, in denen
sie auch Emotionen zeigen kénnen und wollen, gelten
Eroberungsgeschichten jedoch als Wahrung, um sich
in der Jungengruppe in eine hdhere Position zu heben.
Der Coolste ist, wer ein ,Player” ist und schon viele
Freundinnen hatte. Und auf der anderen Seite scha-
men sich 14-jahrige Jungen, weil sie noch keinen Sex
hatten.

Wie kénnen wir also Jugendlichen helfen, sich selbst
und anderen nicht im Weg zu stehen? Dies ist eine
wirklich schwierige Frage. Zumindest wissen wir,
dass es nichts bringt, Jungen zu erklaren, dass mann-
lich zu sein, etwas Schlimmes sei. Lieber sollten wir
Jugendliche dabei unterstitzen, ihre Identitat unab-
hangig von Gruppendruck und veralteten Geschlech-
terklischees entwickeln zu kénnen. Die Perspektive
sollte von der Aufteilung von ménnlichen und weibli-
chen Eigenschaften gedndert werden in: Treffen nicht
alle positiven Eigenschaften eines ,echten Mannes®
oder einer ,echten Frau“ auch auf Frauen, Manner,
homosexuelle, trans- und intergeschlechtliche Men-
schen zu?

Zum Schluss der Workshops stelle ich gerne die Fra-
gen:

, Wie sollte eine Traumfrau
fiir einen Mann sein?
Wie sollte ein Traummann
fiir eine Frau sein?“

Von den liebsten Antworten bis zu den schragsten
Antworten gibt es darauf alles zu hdren. Anschlie-
Bend kommen die Fragen:

,Wie sollte eine Traumfrau
fiir eine Frau sein?
Wie sollte ein Traummann
fiir einen Mann sein?“

Nach kurzer homophober Empdérung werden im Prin-
zip dieselben Eigenschaften wiederholt. Das, was
eine heterosexuelle Frau in einem Traummann méch-
te, das mochte auch ein schwuler Mann in seinem
Traummann. Dann geht’s also nicht darum, wen ein
»,echter Mann“ und eine ,echte Frau“ lieben oder von
wem sie geliebt werden, sondern einfach darum, ein
echt guter Mensch zu sein, um einen anderen Men-
schen glicklich zu machen.
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Mythen, Vorurteile,

Stereotype

2017 wurde ich erstmals von einer meiner spateren
Arbeitskolleg*innen darauf aufmerksam gemacht, dass
in Zusammenarbeit mit ihr ein Antrag fiir ein Projekt
zur sexuellen und geschlechtlichen Vielfalt auf den Weg

gebracht wurde.

Nachdem dieser Antrag bewilligt
wurde, war ich direkt begeistert an
Bord. Ich selbst bin ein Mann, Cis-
gender und heterosexuell. Aber in
meinem Umfeld habe ich seit Be-
ginn meines Studiums viel Kontakt
zu (nonbinaren) Transpersonen und
bi- beziehungsweise pansexuellen
Personen gehabt. Seitdem ich mit
diesen Leuten zu tun habe, habe
ich viel gelernt: Uber Sprache, ver-
schiedene Formen der geschlechtli-
chen und sexuellen Diskriminierung,
die Vorurteile und Feindseligkeiten,
mit denen viele von ihnen konfron-
tiert sind. Aber auch Uber sexisti-
sche Denkmuster im Allgemeinen:
Davon, was Manner und Frauen
kénnen sollten oder was sie aus-
zeichnet und was sie tun miissen,
um als vollwertige Angehdérige ihres
Geschlechts anerkannt zu werden,
das heiBt, als richtige Manner oder
Frauen gesehen zu werden.

Als ,,Voll Normal“ 2017 anlief, bin ich
als Honorarkraft fast jeden Auftrag
mitgefahren. Wir hatten schon in
jenem Jahr ein sehr diverses, aber
kleines Team. Bei der Vorbereitung
auf die Einsatze und im Austausch
mit dem Team habe ich mein Wis-
sen weiter ausgebaut und vertieft. In
den Jahren 2018 und 2019 hatte ich
dann die Méglichkeit, die Koordina-
tion des Projektes zu Ubernehmen.
Im wachsenden Team bestand im-
mer ein sehr aktiver Austausch mit-
einander. In dieser Zeit haben sich

viele Mythen, Vorurteile und Stereo-
type angehauft, mit denen unser
Team konfrontiert war. Nicht nur
seitens der jungen Teilnehmer*in-
nen an unserem Projektangebot,
auch von Mitarbeiter*innen der je-
weiligen Einrichtungen oder Kol-
leg*innen an meinem Arbeitsplatz.
Das zeigt doch, dass von dem, was
wir in unserem Projekt vermitteln,
nicht nur die eigentliche Zielgruppe
profitiert. Aus diesem Grund habe
ich fur diesen Artikel eine Samm-
lung einiger der Mythen, Vorurteile
und Stereotype erstellt, mit denen
unser Team seit 2017 konfrontiert
war.

Was ist ein echter Mann,
was ist eine echte Frau?

Hierbei handelt es sich um eine
Frage, die flr die Arbeit im Projekt
so wichtig ist, dass sie gleich den
Einstieg fir unseren Workshop dar-
stellt. Die Teilnehmer*innen werden
hier damit beauftragt, in Zusam-
menarbeit ihre Vorstellung von ei-
nem echten Mann oder einer echten
Frau abzubilden. Schon hier treten
oft erste Uneinigkeiten auf, bei wel-
chen Eigenschaften es sich dabei
bloB um Stereotype handelt oder
um Eigenschaften, die nicht auf
jeden Mann oder jede Frau zutref-
fen mussen. Nicht jeder Mann mag
Bier und FuBball. Nicht jede Frau
mag Kleider und Kochen. Nicht je-

der Mann ist ein guter Handwerker.
Nicht jede Frau ist zur Hausfrau be-
rufen. Mehr Einigkeit kommt stets
dann auf, wenn es sich um kérper-
liche Merkmale dreht.

Zobel stellt in Intergeschlechtlich-
keiten — eigene Realitaten, eigene
Normen heraus, dass schon ,kor-
perbiologisch [...] alle Menschen
als geschlechtlich variabel oder
mehrwertig betrachtet werden”
kénnen.3 Es gibt bei allen mensch-
lichen Individuen eine ,mehr oder
weniger starke geschlechtliche
Spezialisierung“.# Das bedeutet,
dass Merkmale, die wir als ménnlich
oder weiblich verstehen, bei allen
Menschen verschieden stark aus-
geprégt sind. So verfligen manche
Menschen Uber mehr oder weniger
starken Bartwuchs, mehr oder we-
niger Muskelmasse und verschie-
dene KoérpergréBen.

Es gibt nicht den einen
Mann oder die eine Frau.

Im Workshop zeigen viele Teilneh-
mer*innen, dass sie sich dartiber im
Klaren sind. Hier wird im spateren
Verlauf das Ziel, alle Eigenschaften
wegzustreichen, die auf einen Mann
oder eine Frau nicht zutreffen muis-
sen.

3Zobel, Simon, Normierte Kinder, 2014, S.227
“Ebd.



In der Regel sind sie sich einig, dass ein Mann
nicht weniger ein Mann dadurch ist, dass er
keinen Bartwuchs hat. Eine groBe, muskuld-
se Frau ist dadurch nicht weniger eine Frau.
Die letzten Attribute, bei denen die meisten
Gruppen mit dem Zweifeln aufhéren, sind
Vagina und Penis, sowie Flache Brust und
Briste. Hier bieten wir in der Regel folgendes
Gedankenexperiment an: Wenn eine Frau
Brustkrebs hat und sich daher die Briste
entfernen lassen muss, ist sie dadurch we-
niger eine Frau? Sicher werden auch Sie wie
die meisten Teilnehmer*innen denken, dass
das nicht der Fall ist. Ahnlich, wenn ein Mann
bei einem schweren Unfall seinen Penis ver-
liert. Auch hier sind sich die Teilnehmer*innen
einig, dass es sich bei ihm noch immer um
einen Mann handelt.

Die Erkenntnis ist: Selbst diese Geschlechts-
organe spielen eigentlich keine groBe Rolle
dabei, ob wir einen Menschen als Mann oder
Frau akzeptieren. Das gibt uns eine neue
Perspektive dafir, was dies flr Transperso-
nen heiBen kann: Ob diese als Manner oder
Frauen in unserer Gesellschaft behandelt und
akzeptiert werden, sollte nicht davon abhan-
gen, ob sie mit einem Penis oder einer Vagina
geboren wurden, sondern ihre Geschlechts-
identitat sollte im Vordergrund stehen. Nattr-
lich wird Menschen dauernd ihre Mannlich-
keit oder Weiblichkeit abgesprochen. Eine
Frau, die sich fir schwere korperliche Arbeit
begeistert, wird als weniger weiblich ab-
gestempelt, Manner, die nicht ausreichend
Starke oder emotionale Kihle beweisen,
sind nicht ménnlich genug. Darlber hinaus
wird Transpersonen unterstellt, gar nicht zu
ihrem Geschlecht zu gehdren. Solche Aus-
schlisse zu verhindern und zu verurteilen, ist
im Interesse von uns allen, damit alle frei und
selbstbestimmt leben kénnen, damit alle so
Geschlecht leben kdnnen, wie es ihren Be-
durfnissen entspricht.

,Lesben wdren eigentlich lieber
Mdnner und benehmen sich auch
so. Das gleiche qilt fiir Schwule, die
eigentlich lieber Frauen wdren.*
Das eine hat mit dem anderen
nichts zu tun!
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Immer wieder trat dieses Vorurteil in unse-
ren Workshops zutage. Aber die meisten
schwulen oder lesbischen Menschen haben
kein Problem mit ihrem Geschlecht. Sie fih-
len sich also wirklich schlicht wohl damit,
Manner oder Frauen zu sein und lieben das
gleiche Geschlecht. Mit anderen Worten: lhre
Sexualitat hat nichts mit ihrer geschlecht-
lichen Identitdt zu tun. Die sexuelle Orien-
tierung eines Menschen lasst sich nicht von
auBen ablesen. Woflr sich Frauen und Man-
ner interessieren oder wie sie sich anziehen,
kann von Person zu Person ganz anders
sein. Wer etwas Uber die sexuelle Orientie-
rung erfahren will, muss warten, bis sich die
entsprechenden Personen mitteilen oder bei
passender Gelegenheit respektvoll danach
fragen.® Wenn sich dagegen jemand mit der
geschlechtlichen ldentitdt nicht wohl flhit,
die ihm/ ihr bei der Geburt zugewiesen wur-
de, dann ist diese Person Trans™.

Was ist der Unterschied zwi-
schen Trans* und Inter*?

Immer wieder wurden Begriffe von Teilneh-
mer*innen durcheinander geworfen. Das be-
traf vor allem auch Trans* und Inter*. Kurz
und einfach gesagt, gilt folgendes: Trans* ist
ein Sammelbegriff fir Menschen, die sich mit
dem Geschlecht, das ihnen bei der Geburt
zugewiesen wurde, nicht identifizieren. Das
kann etwa dann der Fall sein, wenn sich ein
Mensch, der bei der Geburt als méannlich zu-
geordnet wurde, als Frau identifiziert. Bei dem
Begriff Trans* geht es um die Geschlechts-
identitat eines Menschen. Es geht darum, wie
er sein eigenes Geschlecht versteht. Trans*
zu sein, hat also erst einmal nichts mit dem
Koérper zu tun. Es ist aber mdéglich, dass
Transpersonen ihren Kérper durch verschie-
dene MaBnahmen an ihre Geschlechtsidenti-
tat anpassen wollen und sich daher etwa fir
geschlechtsangleichende Operationen ent-
scheiden. Doch das trifft nicht auf alle zu.

Der Begriff Intergeschlechtlich ist ein Sam-
melbegriff fir Menschen, deren Kérper so-
wohl als weiblich als auch als mannliche
geltende Eigenschaften vereint. Der Begriff
bezieht sich also nur auf den Kérper. Inter-
geschlechtlichkeit existiert in vielen verschie-

5https://www.
liebesleben.de/
fuer-alle/sexuel-
le-orientierung/
mythen-und-vor-
urteile/
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denen Variationen und kann bei jedem Menschen indi-
viduell anders sein. Ob eine Person intergeboren ist,
hat nicht direkt mit deren Geschlechtsidentitat zu tun.
Manche Intergeborene identifizieren sich als Frauen,
andere als Manner und wieder andere als keines von
beidem. In diesem Fall kann Inter* auch ein Begriff sein,
um die eigene Geschlechtsidentitat zu beschreiben.®

Wer genau ist jetzt nochmal Transmann
und wer Transfrau?

[=] Die Flagge
symbolisiert
»Transgender”.

T ARNE

Sehr haufig ist das Problem aufgekommen, dass genau
diese beiden Begriffe miteinander verwechselt wurden.
Die Faustregel lautet ganz einfach: Transméanner sind
Manner und Transfrauen sind Frauen. Der Begriff be-
schreibt nicht, wie Personen bei der Geburt zugeord-
net wurden, er beschreibt was sie eigentlich sind. Er
entspricht ihrer geschlechtlichen Identitat. So ist bei-
spielsweise Torben, der als Mann lebt und bei der Ge-
burt dem weiblichen Geschlecht zugeordnet wurde, ein
Transmann, wéhrend Azra, die als Frau lebt und bei der
Geburt dem mannlichen Geschlecht zugeordnet wur-
de, eine Transfrau ist.

, Transgeschlechtlichkeit ist eine psychische
Krankheit?“ Nein!

Den medizinischen Kategorien zufolge wurde Trans-
geschlechtlichkeit als eine ,,Stérung der Geschlechts-
identitat“ definiert und so zu einer Krankheit gemacht.”
Die WHO hat diese Einordnung jedoch Uberarbeitet
und will Transgeschlechtlichkeit von der Liste psychi-
scher Erkrankungen streichen. Die entsprechende Ent-
scheidung soll 2022 in Kraft treten.8 Der Weltarztebund
beschreibt Transgeschlechtlichkeit schon 2015 als den
Zustand, sich mit dem bei der Geburt zugewiesenen
Geschlecht nicht zu identifizieren. Dieser stelle keine
psychische Stérung dar.?

Dartiber hinaus gibt es keine Erfolge darin, Transge-
schlechtlichkeit wie eine Krankheit zu behandeln. Der
Psychotherapeut Rauschfleisch beflirwortet, Trans-
geschlechtlichkeit nicht als Krankheit zu bezeichnen
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und betont, dass es unsinnig ist, Transpersonen ihre
Transgeschlechtlichkeit ausreden oder aberziehen zu
wollen.’® Im Gegenteil warnt die Weltgesundheits-
organisation sogar davor, Transgeschlechtlichkeit mit
sogenannten Konversionstherapien zu begegnen, da
diese der Gesundheit von Betroffenen schwer schaden
kénnen. Studien, die ahnliche Versuche betrachten,
die sexuelle Orientierung zu veréndern, belegen keinen
Erfolg dieser Therapien. Stattdessen flhren sie zu De-
pressionen und Angsterkrankungen und steigern die
Diskriminierung und Stigmatisierung Betroffener'!. Die
Betrachtung von Transgeschlechtlichkeit als Krankheit
entspricht also weder dem Stand der Wissenschaft,
noch hat es Transpersonen je geholfen, als Kranke
behandelt zu werden. Unabhangig davon betont der
Weltérztebund, dass Transpersonen Operationen und
Behandlungen wie etwa geschlechtsangleichende
Operationen anstreben kénnen, derer sich Arzt*innen2
annehmen sollten. Nur so kann eine Behandlung den
echten Bedurfnissen von Transpersonen gerecht wer-
den.

, Transpersonen machen das alles
nur fiir Aufmerksamkeit.“ Nein!

Erschreckend oft hatten Teilnehmer*innen des Work-
shops die Meinung, dass es Transpersonen nur um
die Aufmerksamkeit gehe, die sie durch das Thema
auf sich ziehen kénnen. Die Lippische Landeszeitung
berichtet von einem Fall, in dem Eltern ihrem eigenen
Kind, einem Transjungen so begegneten. Er sei immer
noch ihre Tochter und wolle sich bloB Aufmerksamkeit
verschaffen.

Tatsachlich ist es flr Transpersonen meistens ein sehr
schwieriger Weg, sich zu outen. Das gesamte Umfeld
muss aufgeklart werden. An jeder Stelle missen Be-
troffene damit rechnen, dass ihre Bedlirfnisse und Pro-
bleme nicht ernst genommen werden. Sie sind oft mit
Beleidigungen oder Angriffen konfrontiert. Transperso-
nen stellen sich all diesen Hirden trotzdem, weil

6ht‘tps://www.aug.nrw/elpp/download/91 26882875/AuG_Fibel_2.
Auflage_Ansicht.pdf?t=1585061807

7Woweries, Jorg, Normierte Kinder, 2014, S.107, 108
8https://www.spiege|.de/gesundheit/diagnose/who—streicht—
transgender-von-liste-der-psychischen-krankheiten-a-1213812.html
9ht‘tps://www.wma.net/policies-post/wma-statement-on-
transgender-people/

10Woweries, Jorg, Normierte Kinder, 2014, S.109
11https://www.bundesgesundheitsministerium.de/
konversionstherapienverbot.html
12https://www.wma.net/policies-post/wma—statement-on-
transgender-people/



sie zu sehr darunter leiden, ihre echte Geschlechts-
identitat zu verbergen.

Insbesondere der Weg zu einer geschlechtsanglei-
chenden Operation ist mit einen hohen Aufwand bei
der Auseinandersetzung mit Krankenkassen und
Arzt*innen verbunden. Die Operationen sind schwere
Eingriffe, die zu ernsthaften Komplikationen und blei-
benden Beeintrachtigungen flihren kdnnen. Sie kdnnen
nicht rickgangig gemacht werden. Trotzdem ist der
Leidensdruck, sich mit dem eigenen Kérper unwohl
zu fuhlen, meist stérker als die Angst vor Risiken und
Aufwand.’ Die Aufmerksamkeit, nach der die Betrof-
fenen angeblich streben, duBert sich vielfach nicht in
Unterstitzung und Verstandnis sondern in Abweisung
und Infragestellung. Es sollte offensichtlich sein, dass
sich niemand fir diese belastenden Umsténde und
schwerwiegenden MaBnahmen entscheidet, nur weil
er/ sie Aufmerksamkeit erzeugen will.

,Sind Transgeschlechtliche Personen nicht
dasselbe wie Transvestiten?“ Nein!

Der Begriff Transe als Beleidigung war den meisten
Teilnehmer*innen in unseren Workshops ein Begriff
und wurde von ihnen sehr haufig in Eigeninitiative ver-
wendet oder aufgegriffen. Damit einher ging oft eine
Vermischung von Travestie und Transgeschlecht-
lichkeit. Hier handelt es sich aber um zwei voéllig ver-
schiedene Dinge! Transvestiten sind Menschen, die
Kleidung tragen, die fur das andere Geschlecht typisch
ist. Sie schllipfen also kurzzeitig in eine andere Rolle.
Die Tatsache, dass sie sich gerne so kleiden, andert
aber nichts an ihrer Geschlechtsidentitat. Sie sehen
sich selbst als Manner in Frauenkleidung oder Frauen
in Ménnerkleidung, gegebenenfalls mit entsprechen-
dem Make-up oder Accessoires. Ganz anders ist es flr
Transpersonen. Diese schllipfen eben nicht in eine Rol-
le. Transmanner sind Manner, Transfrauen sind Frauen.
Sie identifizieren sich nicht mit dem Geschlecht, das
ihnen bei der Geburt zugeordnet wurde und das ist fiir
sie anhaltend der Fall. Transpersonen und Transvesti-
ten sind also véllig verschieden.

wIntergeschlechtlichkeit ist eine Missbil-
dung.“ Nein!

Die Einordnung von intergeschlechtlichen Menschen
als Kranke ist in der aktuellen medizinischen Praxis
stark verankert. Dabei werden einzelne sogenannte
Krankheitsbilder gemeinsam unter DSD gefasst. Das
steht fur Disorders of Sex Development. Nach Leitli-
nien der deutschen Medizin wird das als Stérung der
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Geschlechtsentwicklung Ubersetzt. Die Bezeichnung
als Disorder oder Stérung ist heftig umstritten. Statt-
dessen setzen sich Betroffene und einige Vertreter
der Wissenschaft fir die Bezeichnungen Differences
of Sex Developemt oder Variationen der Geschlechts-
entwicklung ein.’> Diese Bezeichnungen werden an-
gestrebt, um der natiirlichen Vielfalt von menschlichen
Kdrperbildern gerecht zu werden. Der Arzt Woweries
kritisiert, dass Korperbilder oft als missgebildet einge-
stuft werden, wahrend sie genauso gut als biologische
Varianten betrachtet werden kénnten.'® Die Medizin
sehe haufig nur Mann und Frau und betrachte alles an-
dere als Abweichung und damit als fehlerhaft.1”

In der medizinischen Praxis wurde und wird bisher
stets versucht, Kinder, deren Kérper weder dem mann-
lichen oder weiblichen Geschlecht entsprechen, an
mannliche oder weibliche Kdrper anzugleichen. Dabei
kommen unter anderem Hormontherapien oder Ope-
rationen zum Einsatz. Die Operationen erfolgten und
erfolgen oft ohne eine angemessene Aufklarung der
Betroffenen oder ihrer Eltern.'® Woweries bemangelt
die fehlende kritische Auseinandersetzung mit diesen
MaBnahmen und betont, dass Betroffene sie als Uber-
griff empfinden, der schwere psychische Traumata zur
Folge hat und sie selbst Jahrzehnte nach der Operation
Hass und Wut filhlen lasst.1® Zobel betont, dass nam-
hafte Sexualforscherinnen Sinn und Ergebnis dieser
MaBnahmen inzwischen in Frage stellen und verweist
auf die gesundheitlichen Risiken der Operationen und
die Unzufriedenheit Behandelter mit ihrem

Kdrper.20 Woweries erklart, dass eine Perspektive, die
nur Mann und Frau kennt, daran scheitert, der Vielfalt
menschlicher Korper gerecht zu werden und spricht
sich fiir eine weniger engstirnige Sicht auf Geschlecht
aus.?!

| [<]Das
Symbol
steht flr
Interge-
schlecht-
lichkeit.

“nttps://www.gendertreff.de/2013/09/29/geschlechtsangleichende-
operation/

15Woweries, Jorg, Normierte Kinder, 2014, S.106

Epd. S.106, 107

"Epbd. S.106

18https://www.im—ev.de/intersexualitaet/

19Woweries, Jorg, Normierte Kinder, 2014, S.110

2070bel, Simon, Normierte Kinder, 2014, S.235

2'\Woweries, Jérg, Normierte Kinder, 2014, S.112, 113
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[=] Maskulin, feminin und das
dritte Geschlecht

Der Verein intersexueller Menschen
findet klare Forderungen gegen
diese Situation, darunter folgende:
Keine Operationen ohne Aufklarung
Uber die MaBnahmen und Zustim-
mung der Betroffenen, eine Aufnah-
me des Themas Intergeschlecht-
lichkeit in die Schullehrpléne, eine
Entschadigung von Betroffenen
und die Einarbeitung des Begriffes
Intergeschlechtlichkeit/ Intersexua-
litat in das geltende Recht.22

Intergeschlechtlichkeit
oder Intersexualitit?

Intersexualitdt und Intergeschlecht-
lichkeit haben die gleiche Bedeu-
tung: Es sind Worte flr Personen,
deren Korper sich sowohl durch
mannliche als auch weibliche physi-
sche Merkmale auszeichnet. Wich-
tig ist, dass es dabei nur um den
Korper einer Person geht. Der Be-
griff Intersexualitat wird oft als irre-
flhrend kritisiert, weil er das Wort
~oex“ enthalt. Das kann den Ein-
druck erwecken, es handele sichum
eine sexuelle Orientierung wie Ho-
mosexualitdt oder Heterosexualitat.
Das trifft aber nicht zu! Intersexuali-
tat bezieht sich nur auf den Korper
von Menschen. Deshalb werden oft
die Begriffe Intergeschlechtlichkeit,

Zwischengeschlechtlichkeit  oder
die Kurzform Inter bevorzugt. 23, 24

,Intergeschlechtliche Men-
schen haben Penis und Vagi-
na zugleich.“ Nein!

Mythische Erz&hlungen von Her-
maphroditen oder Zwittern sind
Geschichten, die unsere Gesell-
schaft auch heute sehr stark be-
einflussen. Das K®érperbild von
intergeschlechtlichen Menschen
hat damit allerdings nichts zu tun.
Fakt ist: Interpersonen haben nie
gleichzeitig einen Penis und eine
Vagina. Das genaue Aussehen der
Geschlechtsorgane kann fir Inter-
personen ein sensibles Thema sein.
In der Projektarbeit hat sich gezeigt,
dass es kontrovers ist, ob Modelle
oder Bilder von Intergeschlechts-
teilen gezeigt werden sollten. Eine
Befurchtung war, dass das wie eine
Zurschaustellung aussehen kénn-
te, die Untersuchungen von Inter-
personen durch Arzt*innen &hnelt,
die diese in der Vergangenheit als
Forschungsgegenstand behandelt
haben.

Die Geschlechtsteile jedes Men-

schen entwickeln sich aus den glei-
chen Anlagen. Da diese nur einmal

12

da sind, kdnnen sich nicht zwei Ge-
schlechtsorgane gleichzeitig entwi-
ckeln. Die Geschlechtsorgane von
Interpersonen kdnnen ganz ver-
schieden aussehen. Je nach dem,
wer gefragt wird und um wessen
Geschlechtsteile es sich handelt,
kann es in seinem Aussehen als
zwischen Penis und Vagina liegend
beschrieben werden.

Was genau ist das Dritte
Geschlecht?

Das Dritte Geschlecht, ist erst
einmal nicht das, was es zu sein
scheint. Die Formulierung vermit-
telt den Eindruck, dass es nun drei,
aber nicht mehr als drei Geschlech-
ter gabe. Tats&chlich ist das aber
nicht der Fall. Intergeschlechtlich-
keit, also korperlich weder dem
mannlichen, noch dem weiblichen
Geschlecht klar zuordenbar zu sein,
kann ganz verschieden aussehen,
da es ganz viele verschiedene Arten
von Intergeschlechtlichkeit gibt.

22https://www.im—ev.de/forderungen/
23Woweries, Jorg, Normierte Kinder, 2014,
S.107
24https://www.dissens.de/de/dokumente/
jus/veroeffentlichung/
intergeschlechtlichkeit.pdf, 4



Viele Faktoren wie Hormone, Gene und indi-
viduelle korperliche Eigenschaften filhren zu
verschiedenen Korperbildern. Es gibt also
nicht ein einziges Drittes Geschlecht.25 Ent-
sprechend handelt es sich bei der dritten Ein-
tragsoption eher um eine dritte Kategorie, fir
jene die sich weder mit dem Mannlichen oder
weiblichen Geschlecht identifizieren.

Eine weitere Gruppe, fUr die die dritte Ein-
tragsoption wichtig sein kann, sind non-bina-
re Trans*personen. Das sind Menschen, die
mit eindeutigen weiblichen oder ménnlichen
Merkmalen geboren wurden, sich aber nicht
mit dem Geschlecht identifizieren, das ihnen
bei der Geburt diesen entsprechend zugewie-
sen wurde. Leider waren Trans*personen bei
der Gesetzesbegriindung grundséatzlich aus-
geschlossen.26 Das Amtsgericht in Miinster
hat am 16.12.2019 allerdings entschieden,
dass eine Streichung des Geschlechtseintrag
oder eine gewdhlte Anderung zu einer der
drei Kategorien basierend auf der selbstemp-
fundenen Geschlechtsidentitdt mdglich sein
muss. Eine Beschréankung auf Menschen,
die ihre Intergeschlechtlichkeit vorher nach-
weisen missen, sei verfassungswidrig. Hier
handelt es sich also gegebenenfalls um einen
Prazedenzfall dafiir, dass jede Person selbst
entscheiden darf, welcher Eintrag der richtige
fur sie ist.27

, Transfrauen haben nur Sex mit
Mdnnern, Transmdnner haben nur
Sex mit Frauen.“ Falsch!

Ein Teammitglied wurde in einem unserer
Workshops mit der Uberzeugung konfron-
tiert, dass Transfrauen sicher Sex mit Méan-
nern haben mussten und Transméanner doch
sicher Sex mit Frauen. Warum sonst sollten
sie schlieBlich eine geschlechtsangleichende
Operation vornehmen lassen? Hier kommen
gleich mehrere Vorurteile zusammen. Im Vor-
dergrund steht der Gedanke Penis und Vagi-
na gehdren zusammen und das ist es, wor-
um sich alles dreht. Tatsache ist aber, dass
auch ein lesbisches Paar, von denen beide
eine Scheide haben, sexuell Vergniigen daran
haben kann, sich gegenseitig beispielswei-
se durch verschiedene Formen von &uBerer
Reibung und/oder Eindringen zu stimulieren.

Vielfalt. Leben. Gemeinsam gegen sexualisierte Gewalt

Genauso praktizieren schwule Manner nicht
nur Analsex, sondern kénnen auf ganz ver-
schiedene Arten, mit Mund, Handen und FU-
Ben sexuell aktiv sein. Hier gehdren also nicht
zwangsweise Penis und Vagina zusammen.
Dazu kommt, dass nicht jede Transperson
eine geschlechtsangleichende Operation vor-
nehmen lasst. Manche kénnten die Entschei-
dung noch nicht endglltig getroffen haben,
die Gelegenheit noch nicht gehabt haben oder
bereits ganz sicher wissen, dass sie eine sol-
che Operation gar nicht anstreben. AuBerdem
gibt es keinen besonderen Zusammenhang
zwischen der Transidentitéat einer Person und
ihrer sexuellen Orientierung. Transpersonen
kénnen sich fiir Menschen mit verschiedenem
Geschlecht interessieren so wie jeder andere
Mensch auch. Am wichtigsten ist jedoch fol-
gendes: die Bedeutung des neuen Penis oder
der Vulva fiir Sex kann fur das Vornehmen der
Operation eine Rolle spielen, steht dabei aber
fur viele nicht im Mittelpunkt. Oft geht es vor-
wiegend darum, sich mit dem eigenen Kdrper
wohl zu fUhlen. Daher kann eine geschlechts-
angleichende Operation auch fiir Personen
wichtig sein, die gar nicht an Sex interessiert
sind. Im Vordergrund steht dann, dass kor-
perliche Merkmale der Geschlechtsidentitat
den Winschen der jeweiligen Transperson
entsprechend angepasst werden kénnen.28

»,Schwul/ lesbisch oder Trans* zu
sein ist gegen Gott.“ Falsch!

Haufig spielte in Workshops auch eine Rolle,
dass insbesondere Homosexualitat als un-
vereinbar mit der eigenen Religion verstanden
wurde. Wir weisen hier stets darauf hin, dass
das in fast allen Religionen umstritten ist. Der
Verein Kalima in Berlin arbeitet inzwischen
mit zwei schwulen Imamen zusammen, um
sich gegen die Diskriminierung von queeren
Muslimen zu engagieren.2® Ahnliche Bewe-
gungen gibt es auch unter christlichen Glau-
bigen. Die meisten von uns werden schon in
der Kindheit religiés sozialisiert. Doch sich
der einen oder andere Auslegung von Reli-
giositat zuzuwenden, ist ab einem gewissen
Alter eine personliche Entscheidung und nie-
mand muss sich dafiir entscheiden, queere
Menschen zu hassen oder abzulehnen. Zu
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26h’ttps://www.
antidiskriminie-
rungsstelle.de/
DE/Themen-
UndForschung/
Geschlecht/Dritte_
Option/Dritte_Op-
tion_node.html
2Thttp://drit-
te-option.de/
erfolg-vor-dem-
amtsgericht-mu-
enster-community-
text/
28https://www.
wma.net/policies-
post/wma-state-
ment-on-transgen-
der-people/
29https://www.
queer.de/detail.
php?article_
id=35628
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denken sollte auch geben: Menschen entscheiden
sich nicht fur ihre Transidentitat oder Homosexualitat.
Warum sollte ein Gott Menschen schaffen, die schon
falsch geboren werden? Wenn er sie so schafft, sollte
doch Nahe liegen, dass er sie genau so liebt, wie er
sie geschaffen hat, als Schwule, Lesben oder Trans-
personen.

,Wenn ein Freund von mir schwul wdre,
wiirde der mich automatisch dauernd an-
baggern.“ Nein!

Wiederholt wurde die Beflrchtung geauBert, dass
Schwule im eigenen Bekannten- oder Freundeskreis

LSBTT

Aufklarung im DRK-Landesverband
Westfalen-Lippe: ,,Voll Normal“

O

sicher die Grenzen ihrer mannlichen Freunde Uber-
schreiten wirden. Wir versuchen in solchen Fallen
immer deutlich zu machen, dass eine Grenziber-
schreitung durch Schwule oder Lesben nicht wahr-
scheinlicher ist, nur weil sie eine andere sexuelle
Orientierung haben. Lesben oder Schwule stehen
nicht automatisch auf alle Frauen oder Manner. Sie
verlieben sich in einzelne Personen wie jeder andere
Mensch auch.

Natirlich kann es sein, dass sich ein homosexuel-
ler Mensch in ein/e gleichgeschlechtliche Freund*in
verliebt, aber das heiBt noch lange nicht, dass er
plotzlich aufhort, die Grenzen dieser Person zu ach-
ten.

O

ML

Projektvorstellung: Voll Normal

Das Voll Normal Team sprach in den vergangenen
drei Jahren vorwiegend in Jugendzentren und zu
Mitgliedern des Jugendrotkreuzes, um zentrales
Wissen zu der Vielfalt von Geschlecht und Sexuali-
tat in unserer Gesellschaft zu verbreiten. Seit dem
Beginn des Projektes hat sich unsere Arbeit auf vie-
len Ebenen weiterentwickelt. Wir haben Methoden
erprobt, verbessert und verworfen, sind flexibler in
unserem Umgang mit verschiedenen Arten von Pu-
blikum und verschiedenen Situationen geworden
und haben herausgefunden, was den starksten
Eindruck hinterldsst und wie wir unsere Prioritaten
setzen sollten. Um unser Projekt hier vorzustellen
will ich unser aktuelles Vorgehen grob schildern
und einige der wichtigsten Erfahrungen teilen, die
wir in unserer Projektarbeit gesammelt haben.
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Das Programm

In der Zusammenflihrung unserer Methoden und
Vorgehensweisen ist ein Programm entstanden,
das aus drei Blocken besteht. Diese ergeben zu-
sammen die Grundlage flr einen mehrstiindigen
Workshop, der in jedem seiner Blécke zentral ein
Ubergeordnetes Thema betrachtet. Diese werden
von einer Einfihrung und einem Abschluss einge-
rahmt.

Einfiihrung

Korper

Geschlechtliche Identitat

Sexuelle Orientierung

Abschluss



[=] Projekt ,Voll normall® —

Wir sind gleich im Anderssein.
Projekt zur sexuellen und ge-
schlechtlichen Vielfalt, Identit&t
und Orientierung

Einfithrung

Die Einfuhrung dient der Klarung des Rahmens, des
Inhalts und des Ablaufs der Veranstaltung. Die meis-
ten Veranstaltungen beginnen mit der Frage an die
Teilnehmer*innen, was sie selbst sich unter der Ver-
anstaltung vorstellen und welche Erwartungen sie an
den Workshop haben. Im Anschluss daran werden
einige Regeln vorgestellt, die sich auf den Umgang
miteinander in der Veranstaltung beziehen. Hier wird
mit Regelkarten, die sofern mdglich anschlieBend im
Veranstaltungsraum aufgehangen werden, gearbei-
tet. Diese beziehen sich etwa auf folgende Punkte:

¢ Es gibt keine dummen oder falschen Fragen

e |lhr kdnnt dem Team jede Frage stellen, aber sie
kdénnen bei persdnlichen Fragen selbst entschei-
den, ob und wie sie darauf antworten

e lhr nehmt selbstbestimmt an der
Veranstaltung teil

e Jede/r spricht fur sich

¢ Es handelt sich nicht um eine Schulveranstaltung

e Fir Teamer*innen und Teilnehmer*innen qilt die
Schweigepflicht

Diese Regeln nehmen den Teilnehmer*innen die
Angst davor, in der Veranstaltung nicht frei sprechen
und Fragen stellen zu kénnen. Wahrend die Még-
lichkeit eréffnet wird, dem Team auch personliche
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Fragen zu stellen, wird zugleich aufgezeigt, dass
diese den Umgang mit Informationen zu ihrer Per-
son bestimmen. Genau dasselbe gilt auch fir alle
Teilnehmer*innen. Wenn es interessante Geschich-
ten Uber die Erfahrungen anderer gibt, die anwesend
sind oder sich im gleichen Rahmen bewegen, sei es
der Verein oder das Jugendzentrum, so sollen diese
selbst entscheiden, ob und wie sie sich dazu auBern
wollen. Hier wird auch fir den verantwortungsvol-
len Umgang mit intimen, vertraulichen Informationen
sensibilisiert. Themen der sexuellen und geschlecht-
lichen Vielfalt sollen stets mit Ricksichtnahme auf
die Betroffenen behandelt werden. Darauf bezieht
sich auch die Schweigepflicht. Personliche Erfah-
rungen und Probleme zu teilen, kann sehr wertvoll
fur die Unterhaltungen und die daraus folgenden Er-
kenntnisse im Workshop sein. Doch Teilnehmer*in-
nen sollen sich sicher sein kénnen, dass mit dem,
was sie teilen, ricksichtsvoll umgegangen wird. Hier
wird stets deutlich gemacht, dass dies sowohl fir
die Teilnehmer*innen als auch fir das Team gilt. Bis-
lang haben sich zwar nur wenige der Teilnehmer*in-
nen in unseren Workshops geoutet, doch nur, wenn
wir immer annehmen, dass Betroffene anwesend
sein kdnnen und unsere Sprache entsprechend ge-
stalten, kdnnen wir davon ausgehen, dass dafir eine
Grundlage besteht.
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Diverse Teams

Unser Team selbst ist in den bis-
herigen Projektjahren eine sehr di-
verse Gruppe gewesen. Im Team
waren in der gesamten Projekt-
zeit Uberwiegend Cispersonen
verschiedener Sexualitdten und
einige Trans*personen tétig. Der
Umgang mit der geschlechtlichen
Identitdt und der Sexualitéat der
Teammitglieder ist von Anfang an
Thema fir den Gruppenprozess.
Gewisse Erfahrungen kénnen nur
von Betroffenen gemacht wer-
den. Aus diesem Grund ist immer
mit besonderem Augenmerk auf
die Perspektive von Betroffenen
Teammitgliedern geplant und ge-
arbeitet worden. Im Team wissen
alle Mitglieder von der geschlecht-
lichen Identitat und der Sexualitét
anderer Teammitglieder, sofern
diese geoutet waren. Das Wissen
um diese Informationen ist in der
Teamarbeit Uberaus wichtig, um
darauf beim Vorgehen Rucksicht
zu nehmen. Relevant ist es etwa
dann, wenn ein Teammitglied sich
selbst gar nicht zu outen plant
oder nicht von persénlichen Er-

Begriffskarten

Deutsche
Rote

t‘H Vielfalt

Die Begriffskarten werden Uber
den gesamten Veranstaltungsab-
lauf hinweg verwendet. Sie erhal-
ten den Fokus auf gewisse zentrale
Aspekte der einzelnen Blécke und
helfen, diese Themenbereiche von-
einander zu trennen. Wann immer
Karten verwendet werden, wird
Teilnehmer*innen die Md&glichkeit

fahrungen sprechen will. Meistens
wurde sich seitens des Teams ge-
outet und auch von persoénlichen
Erfahrungen erzahlt. Hier ist in den
meisten Féllen durch die direk-
te Konfrontation mit Betroffenen
ein ganz anderes Verstandnis fur
die Situation von ihnen entstan-
den. Aber die Entscheidung Uber
den Umgang mit der eigenen Ge-
schlechtsidentitat und Sexualitat
im Workshop muss den Betroffe-
nen selbst obliegen.

Im Anschluss hieran findet eine
Vorstellungsrunde statt, in der
sich die Teilnehmer*innen mit
ihrem Namen und ihrem Prono-
men vorstellen. Das wird in dieser
Runde pauschal gemacht, um fir
diese sprachlichen Aspekte zu
sensibilisieren und sowohl Teil-
nehmer*innen als auch Teammit-
gliedern die Mdglichkeit zu geben,
sich in der Gruppe angemessen
vorzustellen und damit auch einen
entscheidenden Schritt fiir ein Ou-
ting zu tun. Je nach Wunsch der
Teamer®innen ist auch dies der

gegeben, sich an der Erklarung der
Karten zu beteiligen. Dies schafft
einen interaktiven Aspekt, indem
sie sich bei der Begriffsklarung ein-
bringen kénnen. Sie helfen auBer-
dem festzustellen, wie ausgepragt
das Wissen der Teilnehmer*innen
zu den einzelnen Begriffen und
Konzepten jeweils ist. Die Begriffs-
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Zeitpunkt, zu dem sie sich direkt
zu ihrer geschlechtlichen Identitat
auBern.

Danach wird mit drei Begriffskarten
die Struktur fiir den Workshop dar-
gestellt. Diese decken sich mit den
oben vorgestellten Blécken ,Kor-
per®, ,Geschlechtliche Identitat” und
~Sexuelle Orientierung”. Wir setzen
die Begriffskarten an dieser Stel-
le ein, um schon an diesem Punkt
klar zu etablieren, dass es keinen
notwendigen Zusammenhang zwi-
schen dem Kdrper, der geschlecht-
lichen Identitdt und der sexuellen
Orientierung eines Menschen gibt.
Die Erklarungen zu den Karten kdn-
nen auf freiwilliger Basis auch von
Teilnehmer*innen kommen. An die-
sem Punkt ergeben sich, neben den
Vorstellungen und Erwartungen, die
die Teilnehmer*innen angeben, ers-
te Méglichkeiten den Wissensstand
und das Versténdnis fiir die Themen
einzuschatzen, da wir vor allem bei
Workshops in Jugendzentren mit
ganz verschiedenen Teilnehmer*in-
nen zu tun hatten.

karten sind auf wichtige zentrale
Begriffe beschrénkt, um nicht zu
Uberfordern. Die Begriffskarten,
die sich Uber die Veranstaltung
nach und nach ansammeln, dienen
auBerdem als eine wichtige Uber-
sicht fUr die behandelten Themen.
So kann stets auf sie zugegriffen
werden, wenn es Unklarheiten gibt.
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Verschiedene Teilnehmer*innen

Bei jedem unserer Einsatze waren wir mit
einem sehr diversen Publikum konfrontiert.
Das Alter der Teilnehmer*innen erstreckte
sich im Fall der Jugendzentren meist tber
ein Spektrum von 12-21 Jahren und im Fall
der JRK-Einsétze ein Alter von 16-27. Vor
allem im Fall der Jugendzentren konnte das
Alter der Teilnehmer*innen in einer Gruppe
sehr stark variieren. Hier war Teil unserer
Arbeit, unser Programm in seinem Anspruch
immer so anzupassen, dass es fir alle Teil-
nehmer*innen zuganglich bleibt. Dies konn-
te in gewissen Fallen bedeuten, dass sehr
junge Teilnehmer*innen vor allem im Alter

Block I: Korper

von unter 12 Jahren nicht am Workshop
teilnehmen kdnnten, weil ihnen der Zugang
zu den Inhalten fehlte, die fur alle anderen
Teilnehmer*innen interessant waren. Dazu
kommt, dass einzelne Teilnehmer*innen
sich oft aus personlichem Interesse schon
auf eine Art zu diesem Thema informiert ha-
ben, die es ihnen erlaubt, Uber weit komple-
xere Themen zu sprechen. Diese Ungleich-
gewichte in der Gruppe missen durch eine
angemessene Moderation des Workshops
kompensiert werden, in der auch dazu an-
geregt wird, dass Teilnehmer*innen vonein-
ander lernen.

Im Anschluss

an die klare
Trennung zwi-
schen Kérper,
geschlechtlicher
Identitat und
sexueller Orien-
tierung findet der
Ubergang zum
ersten Themen-
block statt.

Der Block Korper beschéftigt sich
nicht nur mit dem Thema Kérper
an sich: Der Ausgang flir diesen
Block ist das Konzept von Mann
und Frau im weiteren Sinne. Zu
Beginn der Ubung zeichnen die
in Gruppen aufgeteilten Teilneh-
mer‘innen zwei Koérperumrisse,
einen flr einen Mann und einen
fir eine Frau. Sie sollen diesen

Korper anschlieBend mit duBeren
Attributen und angeschriebenen
Eigenschaften versehen, die fir
sie typisch fir Manner oder Frau-
en sind. Im weiteren Verlauf der
Ubung werden die Teilnehmenden
dazu aufgefordert, Eigenschaften
wegzustreichen, die sie als Ste-
reotype oder Vorurteile empfin-
den. Dies wird fortgesetzt bis in
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den meisten Féllen nur noch die
weiblich und ménnlich konnotier-
ten Kdrpermerkmale Vulva, Penis
und flache Brust oder Briste Gber-
bleiben. W&hrend des gesamten
Prozesses wird eine Diskussion
Uber die die Konzepte von Mann
und Frau angeregt. An dieser be-
teiligen sich viele der Teilneh-
mer*innen sehr begeistert und
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Uben schon hier Kritik an als ein-
schréankend empfundenen Vorstel-
lungen von Mann und Frau. Dies
sind erste Schritte, um verengte
Vorstellungen von Mann und Frau
aufzubrechen. AnschlieBend wird
meist durch Anregung des Teams
auch in Frage gestellt, ob ein Pe-
nis, eine Vulva oder Bruste essen-
tiell sind, um Mann oder Frau zu
sein. Wie gut das von den Teilneh-
mer*innen angenommen werden
kann, ist von Gruppe zu Gruppe
sehr verschieden. Die zentrale Bot-
schaft der Ubung ist: Es ist falsch,
Menschen Eigenschaften oder
Fahigkeiten oder das Mann- oder
Frausein abzusprechen, nur weil

[=] Vielen Betroffenen féllt es
schwer, vor Publikum offen zu
sprechen.

sie unserem Konzept von Mann-
lichkeit oder Weiblichkeit nicht ent-
sprechen.

Nach dieser Ubung werden mit
Begriffskarten die mannlich und
weiblich konnotierten Kérpereigen-
schaften aufgefihrt. Dies stellt eine
wichtige Grundlage zum Themen-
bereich Intergeschlechtlichkeit in
diesem Block dar: Hier wird fur viele
zum ersten Mal darauf aufmerksam
gemacht, dass diese Eigenschaften
nicht immer getrennt voneinander
auftreten, sondern im Fall von Inter-
personen nebeneinander auftreten
kénnen. Nach der kurzen begriff-
lichen Klarung wird ein Video zum

Thema gezeigt, in dem eine Betrof-
fene intergeborene Frau von ihrer
Intergeschlechtlichkeit berichtet. Im
Kern erflllt dies den Zweck, die Be-
troffenenperspektive auf das The-
ma kennenzulernen, die Vorstellung
von Intergeborenen als kranke oder
weniger normale Menschen zu be-
kdmpfen und ein Bewusstsein flr
geschlechtsangleichende Operati-
onen an intergeborenen Menschen
ohne medizinische Indikation zu
schaffen. Der Block endet schlieB-
lich mit einer Runde in der anonym
Fragen gestellt werden kdnnen, die
das Team anschlieBend beantwor-
tet. Hiernach schlieBt der Block
Korper.

Betroffenenperspektive durch Videos

Wir bemihen uns, die Betroffenenperspektive von
Trans und Inter*personen in den Workshops durch
Videos zu bieten, in denen Betroffene auftreten. Der
Grund daflr ist die besondere Wirkung von Videos,
gerade auf ein jugendliches Publikum einerseits und
die Unersetzbarkeit von Personen, denen sich die
diskutierten Themen zuordnen lassen. Bei einer rein
inhaltlichen Diskussion, der dieser Aspekt fehlt, ent-
steht schnell der Eindruck, es gehe nur um Begriffe
und darum, die richtigen Dinge zu sagen, nicht aber
auch, um das Handeln im Alltag. Wenn sich eine be-
troffene Person selbst dazu &uBert, sei es auch in
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Form eines Videos, wird die Verbindung zur Reali-
tat ersichtlich. Vorstellungen, die sich auf stereoty-
pe Darstellungen insbesondere von Trans™ beziehen,
werden aufgebrochen. Diese Rolle kann in vielen
Fallen zwar auch eine Person aus dem Team Uber-
nehmen, aber die Teilnahme von betroffenen Team-
mitgliedern an jedem Einsatz kann nicht garantiert
werden. Und ohnehin fiihlt sich nicht jeder Mensch
so wohl damit, offen Uber diese Themen zu sprechen,
wie es bei den Betroffenen in den Videos der Fall ist,
insbesondere vor einem Publikum, das direkt reagie-
ren und verurteilen kann.
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Anonyme Fragerunden in
Regelmafligen Abstanden

Wir bieten am Ende jedes Blocks eine ano-
nyme Fragerunde an. Daflr gibt es mehrere
Grinde: Teilnehmer*innen haben oft Fragen,
die sie vor dem restlichen Publikum nicht tei-
len wollen. Das kann daran liegen, dass sie
befirchten, fur ihre Frage verurteilt zu wer-
den, weil sie sich auf unangenehme eigene
Erfahrungen bezieht oder weil beflrchtet
wird, dass die Frage einfaltig erscheinen
kénnte oder weil die Teilnehmer*innen be-
furchten, von den anderen Seminarteilneh-
mer*innen verurteilt zu werden. In jedem

dieser Félle sollten die Fragen trotzdem zur
Sprache kommen. Gerade bei Meinungen,
die wegen der Angst, daflr als transfeindlich
oder schwulenfeindlich verurteilt zu werden,
besteht hdufig der groBte Redebedarf. Die
Haufigkeit der Fragerunden ergibt sich dar-
aus, dass sich Fragen zu den einzelnen The-
menbereichen stets ergeben aber genauso
schnell wieder vergessen werden kdnnen.
Durch die regelmaBigen Fragerunden stellen
wir sicher, méglichst viele von ihnen aufzu-
greifen.

Block II: Geschlechtliche Identitat

Hier haben wir uns dazu entschieden, eine
Ubung bereitzuhalten, die sich auf das Er-
leben der Aberkennung der geschlechtlichen
Identitat bezieht. In einem Gedankenspiel mit
jeweils vier Parteien werden Rollen verteilt:
Eine Person wird von Mitschilertinnen ge-
mobbt, indem sie von zwei anderen Personen
als Angehdrige des anderen Geschlechtes
bezeichnet wird. Die vierte Rolle nimmt eine
Person ein, die als Freund*in der gemobbten
Person interveniert.

Die Ubung bietet einen Rahmen, um Uber das
Zusammenwirken von Sprache, Geschlechts-
identitat und Wohlbefinden zu reflektieren. Im
Anschluss findet der Ubergang zu den Be-
griffskarten zum Thema Geschlechtsidentitat
statt. Der hier hergestellte Zusammenhang
zur Ubung ist der, dass Trans*personen sehr
haufig damit konfrontiert sind, dass ihnen

ihre geschlechtliche Identitdt durch Dritte
aberkannt wird. Hier ist essentiell deutlich
zu machen, dass sich diese Erfahrung bei
Transpersonen ganz wesentlich von der un-
terscheidet, die Cispersonen machen, wenn
sie als Angehorige des anderen Geschlechts
bezeichnet werden, weil bei Transpersonen
nicht im gleichen AusmaB die Angehdrigkeit
zum eigenen Geschlecht angezweifelt wird.
Durch die Begriffskarten werden die ver-
schiedenen Begrifflichkeiten zur geschlecht-
lichen Identitdt Gbersichtlich aufgefthrt. An
das Gesprach Uber die Begriffskarten schlieBt
ahnlich wie beim Block Koérper ein Video an,
in dem ein junger Transmann Uber seine Er-
fahrungen mit dem Thema geschlechtlicher
Identitat berichtet. Die Verwendung von ein-
schldgigen Begriffen im Themenbereich Gen-
der im Video dient dabei auch als Wiederho-
lung der Begriffskarten.
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Um Teilneh-
mer*innen
zu schiitzen,
vor Publi-
kum fragen
zu stellen,
bieten wir
anonyme
Fragerun-
den.

Trans*per-
sonen sind
sehr hdufig
damit kon-
frontiert,
dass ihnen
ihre ge-
schlechtliche
Identitdt
durch Dritte
aberkannt
wird.
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Spielerische Aspekte
einbringen

Unser Programm ist mit Aspekten gespickt, die nicht
nur Wissen vermitteln, sondern auch unterhalten sol-
len. Ein Workshop, der den Teilnehmer*innen zu we-
nig Méglichkeit bietet, sich einzubringen und Spal zu
haben und sich zu stark auf Stillsitzen und Unterhal-
tungen bezieht, wird schnell als schulartig empfunden
und st6Bt deswegen gegebenenfalls auf entsprechen-
de Ablehnung. Bei der groBen Zahl von Begriffen, die
in den Ubungen insgesamt behandelt werden, stellt
es sich zudem als duBerst Uberfordernd heraus, einen
Workshop nur durch Gesprache zu gestalten. Auch
wenn es bei weitem ausreichend Gesprachsthemen
gabe, reiBt nach einer gewissen Menge einfach der
Konzentrationsfaden ab. Aus dem gleichen Grund
kommen auch Warmups zum Einsatz.

Block III: Sexuelle Vielfalt

Der letzte Block des Projektes ist der zur sexuellen Viel-
falt. Im Anschluss daran wird eine Ubung verwendet,
die in einem Gedankenspiel Gberprift wie die Teilneh-
mer*innen den Umgang ihrer Umwelt mit Homosexu-
alitdt wahrnehmen. Dazu soll sich eine Personengrup-
pe vorstellen, sie hatte einen gleichgeschlechtlichen
Partner, wahrend die andere Gruppe einen verschie-
dengeschlechtlichen Partner hat. Sie antworten an-
schlieBend auf eine Reihe von Fragen, die sich auf den
Umgang beziehen, den ihre Eltern, ihre Freunde und
die allgemeine Offentlichkeit damit zeigen wiirden.

Die Auswertung der Ubung findet statt, indem die Mit-
glieder der Teams fir die positive Beantwortung einer
Frage jeweils einen Schritt nach vorn machen. Wie
weit die Menschen in gleichgeschlechtlichen Partner-
schaften zurlckbleiben, zeigt, wie sehr sie von ge-
sellschaftlicher Diskriminierung betroffen sind. Diese
Ubung wirkt der haufig vertretenen Ansicht entgegen,
dass homo- und bisexuelle Menschen gar nicht beson-
ders von Diskriminierung betroffen, sondern bereits
mit heterosexuellen Menschen gleichgestellt seien.
AnschlieBend wird mit den Begriffskarten zu diesem
Bereich gearbeitet. Das wichtigste ist hier, verschiede-
ne sexuelle Orientierung voneinander zu trennen und
erneut die Verschiedenheit von den Bereichen Trans*
und Inter* deutlich zu machen. Auch dieser Block wird

20

mit einer Fragerunde geschlossen.

Zum Abschluss unserer Workshops verteilen wir
schlieBlich in aller Regel die Fibel der vielen kleinen
Unterschiede von Anders und Gleich NRW.
(https://www.aug.nrw/app/download/8998203275/
AuG_Fibel_klein.pdf?t=1553857661) Diese kann von
Seminarteilnehmer*innen zum Nachlesen oder Ver-
tiefen der Informationen verwendet werden, die wir
in unserem Workshop mitteilen. Zuletzt handigen wir
zum Ende jeder Workshopeinheit Feedbackb&gen an
die Teilnehmer*innen der Veranstaltungen aus. Das
Feedback der Teilnenmer*innen ist fir uns essentiell,
um verdeckte Verstédndnisprobleme oder konzeptio-
nelle Schwéchen aufzudecken, um anschlieBend an
ihnen zu arbeiten. Denn als Team gilt es fur uns immer
wieder, unseren professionellen Anspruch auf der in-
haltlichen Ebene mit dem Effekt bei unserem Zielpu-
blikum in Einklang zu bringen. Zu schnell kann sonst
der Fokus auf wenig bedeutsame Details daftir sorgen,
dass das Verstédndnis der Teilnehmer*innen nicht 1an-
ger ausreichend im Vordergrund steht. Und so sehr
wir unsere Inhalte gerne direkt als Wissenspaket in
die Kopfe aller Teilnehmer*innen schicken kdénnten,
missen wir uns klar machen, dass die Inhalte noch so
gut sein kénnen, aber unser Publikum nicht erreichen,
wenn wir uns nicht auf es einstellen.
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In der Projektarbeit haben wir gelernt, dass eine gewisse Menge
an Wissensvermittlung schlicht den Rahmen sprengt. Wir haben
uns deshalb dafiir entschieden, nicht in jeder Sitzung die Infor-
mationsflut zu vermitteln, die das Programm insgesamt bietet.
Stattdessen haben wir priorisiert, das, was wir vermitteln, klar
und deutlich zu vermitteln und dabei auf die Interessen der Teil-
nehmer*innen einzugehen und auf diesen aufzubauen. Es gibt

mehrere Griinde fiir diese Art von Arbeit.

Erstens achten wir auf einfache Sprache. Wenn von einer
Trans*person die Rede ist, ist dadurch oder durch eine
kurze und knappe Definition des Wortes noch lange nicht
klar, was genau gemeint ist. Das Konzept von Trans* und
von der Zuordnung von geschlechtlicher Identitdt nach
der Geburt missen detailliert beschrieben und aufge-
schlUsselt werden. Wichtig ist hier ein weiterer verbun-
dener Punkt. Oft liest man im Zusammenhang mit Trans*
Formulierungen wie ,geboren im falschen Koérper®. Da-
bei handelt es sich um eine Vereinfachung, auf die wir
mdglichst nicht zurtickgreifen wollen. Denn nicht jede
Trans*person strebt eine Verédnderung ihres Kdrpers an.
Und Trans*personen, die sich fiir eine Operation interes-
sieren, missen auch nicht notwendigerweise ihren gan-
zen Korper ablehnen, sondern nur Aspekte daran. Diese
vielseitige Realitdt darf nicht verfalscht dargestellt wer-
den.

Diese Inhalte und Nuancen angemessen zu transportie-
ren, erfordert Zeit, ein aufmerksames Beobachten der
Teilnehmer*innen und Raum flir Gegen- und Verstandnis-
fragen. Unser Vorgehen besteht auBerdem darin, Riick-
sicht darauf zu nehmen, was Teilnehmer*innen interessiert
und an ihre Lebensrealitdt ankntpft. Wenn im Workshop
jemand aus Betroffenheit eigene Erfahrungen gemacht
hat oder mit jemandem verwandt, bekannt oder befreun-
det ist, der/die Homosexuell, Bisexuell, Transident oder
Intergeschlechtlich ist, sollten sie die Mdglichkeit bekom-
men, darauf Bezug zu nehmen. In diesem Fall ist es auch
wichtiger, an trans- oder schwulenfeindliche Haltungen
anzuknipfen, die sich zum gegebenen Zeitpunkt schon
auf konkrete Personen im Umfeld der Teilnehmer*innen
beziehen, als stur dem Programm zu folgen.

In diesem Sinne fungiert das Programm insgesamt weni-
ger wie eine Strichliste, die Stlck fur Stiick abgearbeitet
wird, sondern eher wie ein Leitfaden, der die Teilneh-

mer*innen auf bestimmte Themen lenkt und so ein Ge-
spréch Uber die verschiedenen Inhalte anregt. Dabei ist
es nicht immer notwendig oder nltzlich, die Themen in
der im Programm angegebenen Reihenfolge zu bearbei-
ten. Wenn es zu einer konkreten Diskussion kommt, die
sich auf ein Thema aus dem spateren Verlauf der Ver-
anstaltung bezieht, wird sich trotzdem stets darum be-
muht, dieser den angemessen Raum zu gewé&hren. Das
Programm bietet dann die Méglichkeit, bei zu ausladen-
den und nicht langer zielfihrenden Diskussionen einen
Wiedereinstieg in die Thematik zu finden. Den gleichen
Zweck kann es erflllen, wenn wir feststellen, dass die
Diskussion nur noch fiir wenige der Teilnehmer*innen
interessant ist. Wir achten in diesem Sinne darauf, dass
sich im Workshop keine Unterhaltungen entwickeln, die
mit nur ein oder zwei der Teilnehmer*innen aktiv gefiihrt
werden und an die, die Ubrigen Teilnehmer*innen nicht
lAnger anknlpfen kédnnen oder wollen.

Unsere klaren Prioritdten zeigen sich selbstredend trotz-
dem an der Reihenfolge der Themen in unserem Leitfa-
den. Wir bemihen uns, bei der gewahlten Struktur be-
sonders und zuerst dort aufzuklaren, wo die meisten
Probleme und Vorurteile durch mangelndes Wissen ent-
stehen. Daher steht bei der Themenfolge im Idealablauf
auch Intergeschlechtlichkeit an erster Stelle. Fast jeder
jugendliche Mensch hat davon gehért, dass es eine De-
batte um das dritte Geschlecht gab und hat schon einmal
das Wort intersexuell aufgeschnappt. Doch die wenigsten
von ihnen wissen, woflir diese Begriffe stehen. Beson-
ders, was eigentlich hinter dem Begriff Intergeschlecht-
lichkeit steht, ist den Teilnehmer*innen in aller Regel gar
nicht bewusst. In den meisten driiber hinausgehenden
Fallen findet eine Verknlpfung mit dem Begriff Zwitter
statt. Und selbst, wenn Zwitter fur einige intergeschlecht-
liche Menschen die Selbstbezeichnung ihrer Wahl ist, ist
es fur die meisten Teilnehmer*innen lediglich mit einem
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nebuldésen Konzept von Doppelgeschlechtigkeit und
Mythen verknlpft, die in der Regel mit einer Wahr-
nehmung der betroffenen Menschen als abweichend
oder krank einhergeht. Auch von den geschlechtsan-
gleichenden Zwangsoperationen an intergeborenen
Menschen oder der Tatsache, dass viele von ihnen als
Manner oder Frauen leben, wissen die wenigsten. Zu
diesem eklatanten Wissensmangel kommt, dass Inter-
geschlechtlichkeit wegen ihrer geringen Sichtbarkeit
im Alltag selten durch Impulse der Teilnehmer*innen
zum Gesprachsthema wird. Daher nimmt flr uns die
Thematisierung von Intergeschlechtlichkeit eine be-
sondere Rolle ein.

Das darauf folgende Thema Trans* stellen wir aus dem
Grund vor die Sexualitét, dass zwar ein Konzept von
Trans* bei den meisten Teilnehmer*innen vorliegt, dies
aber meist stark verkurzt ist und dabei vor allem auBen
vor lasst, dass Trans* Sein nicht immer bedeutet, eine
eindeutig ménnliche oder weibliche Geschlechtsiden-
titdt zu haben oder geschlechtsangleichende Opera-
tionen anzustreben. Hier ist es vor allem ein schwarz-
weif3 Bild von Mann und Frau, das dazu flihrt, dass
Trans* vereinfacht begriffen und in das binare Bild
von Geschlecht einfligbar gemacht und dadurch ent-
scheidend beschnitten wird. Das bezieht sich sowohl
auf die Vielfalt der damit verbundenen Identitdten als
auch der jeweils dazugehdrigen Koérperbilder. Die-
se verschiedenen Arten von Transgeschlechtlichkeit
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(=] In den Workshops wird auf
eine klare und einfache Spra-
che geachtet.

so gut wie moéglich abzubilden ist vor allem deshalb
wichtig, damit sich Trans*personen nicht zu MaB-
nahmen gedréngt fuhlen, die ihrer geschlechtlichen
Identitédt widersprechen, um als Trans* oder in ihrer
geschlechtlichen Identitat akzeptiert zu werden. Hier
sind Botschaften zentral wie: Auch ein Transmann mit
Vagina ist ein Mann, auch eine Transfrau mit Penis ist
eine Frau.

Die Thematisierung von sexueller Vielfalt spielt fir un-
ser Projekt selbstverstandlich trotzdem eine wichtige
Rolle. Dadurch, dass beispielsweise Homosexualitat
als Konzept viel einfacher greifbar ist, als es bei Inter-
geschlechtlichkeit oder Trans* der Fall ist, tritt auch
eine ablehnende Haltung zu dieser oft vergleichsweise
klarer in Erscheinung. Dasselbe bewirkt die erhdhte
gesellschaftliche Sichtbarkeit im Vergleich zu Trans*
und Inter*, die natlrlich auch damit zusammenhéangt,
dass Themen der Sexualitat in der Vergangenheit be-
reits ein vergleichbar hohes MaB an Aufmerksamkeit
fur sich generieren konnten. Hier kristallisieren sich
in vielen Féllen auch am klarsten die Grenzen dessen
heraus, was wir mit unseren Workshops leisten kon-
nen. So kdnnen wir beispielsweise homophobe Hal-
tungen kritisieren und anprangern oder wenn nétig auf
bestehende Rechtsgrundlagen verweisen. Aber wir
kénnen die Haltungen unserer Teilnehmer*innen nicht
immer andern. Insofern bleibt es der Kern unserer Ar-
beit, Informationen und Handlungsperspektiven anzu-



bieten, die die Teilnehmer*innen gegebenenfalls erst
zu einem spéateren Zeitpunkt ihres Leben umsetzen
werden. Der Versuch, auf gewisse Haltungen zu ver-
schiedenen Sexualitdten oder geschlechtlichen lden-
titdten zu dréngen, fihrt am ehesten dazu, dass sich
die Teilnehmer*innen dem Auseinandersetzungspro-
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zess vollstédndig entziehen. Doch unabhangig von
diesen Grenzen unserer Arbeit haben wir stets den
Eindruck und die Rickmeldung von besuchten Ein-
richtungen bekommen, dass fast jede Teilnehmer*in
etwas wertvolles aus unseren Workshops mitnehmen
kénnte.

Praventionsarbeit gegen
sexualisierte Gewalt

Direkt zu Beginn ist anzumerken, dass hier 6fter nur
yTater statt , Taterinnen und Tater" geschrieben
wird. Dies soll keineswegs die Tatsache verheimlichen,
dass auch Frauen sexualisierte Gewalt begehen und
dies flir Betroffene absolut genauso schlimm sein kann.
Leider wird sogar oft von Opfern selbst gar nicht reali-
siert, dass ihnen sexualisierte Gewalt angetan wurde,
weil eine Frau ihnen dies angetan hat und ,,nur Mdnner

sowas tun‘.

Im Juni 2012 haben auf Bundes-
ebene das DRK-Prasidium und der
DRK-Présidialrat die fur alle Ver-
bandsgliederungen verbindlichen
,DRK-Standards zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt gegen Kin-
der, Jugendliche und Menschen
mit Behinderungen in den Gemein-
schaften, Einrichtungen, Angebo-
ten und Diensten des DRK" verab-
schiedet

Finanziert durch den LWL und die
Glucksspirale hat der DRK-Lan-
desverband Westfalen Lippe eine
Projektstelle fir die Praventions-
arbeit ermdglicht, die bei der Um-
setzung dieser Standards behilf-
lich sein soll. Diese dient vor allem
Standard 7 (Stabstelle Pravention)
als auch Standard 2 (Kenntnisse
und Wissenserwerb). Als Stabs-
telle Pravention bieten wir Hilfe an,
wenn Ehren- oder Hauptamtliche
sich beziiglich des Themas Sexua-

lisierter Gewalt oder Pravention un-
sicher sind oder sich einfach infor-
mieren méchten. Wir stellen auch,
wenn gewinscht, den Kontakt zu
Beratungs- und Therapiezentren
her. Gerne héren wir aber auch ein-
fach mal unaufgeregt zu, das kann
auch schon etwas helfen.

Vor allem bezieht sich die Finan-
zierung der Projektstelle auf den
Standard ,Kenntnisse & Wissens-
erwerb®, indem Seminare (man
kann sie auch Workshops nen-
nen) in weiterfihrenden Schulen
und DRK-Einrichtungen, die mit
Jugendlichen und Kindern (ehren-
amtlich) arbeiten, durchgefuhrt
werden. Im Folgenden soll be-
schrieben werden, welche inhalt-
lichen Schwerpunkte in Seminaren
und Workshops erarbeitet werden.
Hierzu werden vereinzelt Beispiele
fir die Methoden dargelegt. Haupt-
sachlich geht es thematisch um
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drei Bereiche: Information, Praven-
tion und Intervention. Diese wer-
den dabei stets mit lebensnahen
Beispielen miteinander verbunden.
Was bedeutet eigentlich genau se-
xualisierte Gewalt? Fangt sie erst
bei einem korperlichen Ubergriff
statt oder kann sie schon friher
beginnen? Welche Folgen kann se-
xualisierte Gewalt haben?

Wie kdnnen wir uns, unsere Lieben
und uns Anvertraute vor sexuali-
sierter Gewalt schiitzen? Wie kdn-
nen wir sie verhindern, bevor es
dazu kommt? Kann man sie Uber-
haupt komplett verhindern?

Was kénnen wir tun, wenn wir oder
ein Mensch, den wir kennen, se-
xualisierte Gewalt erlitten hat oder
gerade erleidet? Kann ich einen
Menschen Uberhaupt alleine ret-
ten? An wen kann ich mich wen-
den?
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Grafische Darstellung
unserer Gesamtstrategie
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Quelle: DRK LV Nordrhein (2018): Handlungsempfehlung zur Umsetzung der DRK-Standards

Das Ziel des Kampfes gegen
sexualisierte Gewalt

Das zwischenmenschliche Ziel des
Kampfes gegen sexualisierte Ge-
walt ist eine Kultur der Achtsam-
keit und Grenzachtung. Aufeinan-
der zu achten, bedeutet konkret,
nicht die Augen zu verschlieBen,
wenn wir merken, dass es einem
Mitmenschen schlecht geht. Denn
das Gegenteil muss in unserem so-
zialen Leben Standard sein: Wenn
ein Kind, ein Familienmitglied oder
eben eine Kollegin oder Kollege im
Ehren- oder Hauptamt in kirzerer
Zeit eine deprimierte Persodnlichkeit
entwickelt hat, immer 6fter schlecht
drauf ist oder sich stark zurlck-
zieht, dann kénnen wir Bereitschaft

zeigen, dass man sich uns 6ffnen
und um Hilfe, vielleicht auch einfach
nur um ein offenes Ohr, bitten darf.
Indem wir aktiv darauf achten, dass
es unseren Mitmenschen gut geht,
kénnen wir einander schitzen.

Achtsamkeit bedeutet auch, dass
man sich bewusst ist, wie individu-
ell persdnliche Grenzen sind. Was
fir den einen Menschen selbstver-
standlich zu Freundschaft, guter
Kollegschaft oder intimer Bezie-
hung dazugehort, kann fir einen
anderen Menschen mdglicherweise
grenzliberschreitend sein. Deshalb
verwenden wir in den Workshops
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und Seminaren einen Fragebogen,
der recht zu Beginn ausgeteilt wird.

Hier ein Teil dieses Fragebogens (s.
Seite 23):

HAufeinander zu achten,
bedeutet konkret, nicht
die Augen zu verschlie3en,
wenn wir merken, dass
es einem Mitmenschen
schlecht geht.“
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Deutsches Gemeinsam gegen
otes

Kreuz Sexualisierte Gewalt

Wer darf Partner*in | Beste*r Nette*r Entfernte’r |Ge- Eltern | Arzt/ Sporttrai- | Lehrertin | Niemand
Freund*in Kolleg*in | Verwand- schwister Arztin ner in
te'r

Mir die Hand
auf die Schul-
ter legen

Mich
kitzeln

Mit mir
Handchen
halten

Mir einen
Kuss auf die
Wange geben

Uber mein
Gesicht
streicheln

Sich bei mir
anlehnen

Mit im Raum
sein, wenn ich
mich umziehe

Sich auf
meinen SchoB
setzen

Sich mir nackt
zeigen

Mich nackt
sehen

Ein Kompli-
ment Uber
meine Figur
machen

Mir ein ero-
tisches Bild
schicken

Mir ein
erotisches
Bild von sich
schicken

Mich an inti-
men Stellen
anfassen

Mich nach in-
timen Dingen
fragen

Mir etwas Inti-
mes erzdhlen

Anlaufstelle zum Schutz vor sexualisierter Gewalt — vertrauensperson@drk-westfalen.de — Tel. 0251 9739 293
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Die TN (Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer oder Teilnehmende) flllen
dann flr jedes ,,Ja“ ein Kreuz in die
jeweilige Spalte und Zeile. Danach
wird darlber diskutiert, was die
TN UOberhaupt unter den Markern
verstehen. Wann ist jemand ein
,Bester Freund“? Kann eine Kolle-
gin auch eine beste Freundin sein
oder sogar die Chefin? Falls ja, gibt
es da trotzdem Besonderheiten?
Ist da ein Unterschied zwischen

die Hand kurz auf die Schulter
Legen, wenn man jemandem gut
zuspricht, oder dort langer Liegen
lassen? Einen Kuss auf die Wange
geben zur BegriiBung oder einfach
so zwischendurch? Bei diesen Dis-
kussionen merkt man bereits, wie
unterschiedlich die Auffassungen
von vermeintlich selbstverstand-
lichen Berilihrungen sein kdnnen.
Am Ende steht jedoch immer eine
eindeutige Erkenntnis: Unter den

Aufklarung iiber
sexualisierte Gewalt

Oft wei man aber gar nicht vor-
her, wer einen selbst wie beriihren
darf, weil man sich noch nie Ge-
danken Uber sowas gemacht hat.
Dies kénnen Erwachsene manch-
mal nicht wissen, aber besonders
Kinder kénnen dies nicht richtig fur
sich einschatzen. Deshalb stellen
wir folgende Aussage in den Raum
und diskutieren dartber:

J))

Der unaufgekldrte Mensch
ist am gefdhrdetsten, Opfer
von sexualisierter Gewalt zu
werden.

Warum ist das so? Zunachst ein-
mal ist festzustellen, dass hier jeder
Mensch gemeint sein kann, egal ob
man jung oder alt, weiblich, mann-
lich, inter- oder trans*geschlecht-
lich ist. Bei sexualisierter Gewalt
geht es um Grenzverletzungen.
Diese passieren aber nur in selte-
neren Féllen direkt und unerwartet
in den schlimmsten Auspragun-
gen, die wir aus den Nachrichten
kennen, wenn beispielsweise eine

Frau bei Nacht auf der StraBe Op-
fer durch einen ihr fremden Mann
wird. Die allermeisten Grenzverlet-
zungen geschehen jedoch bereits
deutlich friiher und durch Perso-
nen, die das Opfer gut kennt: (Ehe-)
Partner, Familienmitglieder, Be-
kannte, Kollegen und Vorgesetzte.
Eine Person, die noch nichts oder
zu wenig Uber Grenzverletzungen
weiB, kann die Anfdnge von sexua-
lisierter Gewalt oft nicht friih genug
erkennen und sich somit rechtzei-
tig Hilfe holen. Tendenzen flr Gber-
griffiges Verhalten zu erkennen, ist
nicht so einfach, wie man vielleicht
vermutet.

Oft fehlen auch die Worte, um die
Taten erfassen und beschreiben zu
kénnen. Dies betrifft vor allem Kin-
der. Sie verstehen auch oft nicht,
was Grenzen eigentlich sind und
welche Grenzen sie selbst haben.
Dies kann ausgenutzt werden, weil
sie damit auch nicht verstehen,
welche Berlhrungen oder andere
Taten unangebracht oder sogar
stark verletzend sein kdnnen. Oft
denken Kinder nur, dass die Taten
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anwesenden TN ist kein einziger
Fragebogen identisch ausgeflillt
worden. Preisgeben missen die
TN natirlich nicht, was sie genau
angekreuzt haben, das ist Privatsa-
che. Aber es wird trotzdem erkenn-
bar: Alle haben ihre ganz personli-
che, individuelle Meinung, was wer
darf und nicht.

Ein Pauschalisieren ist nicht
maoglich.

unangenehm, seltsam oder pein-
lich sind. Dass ihnen Missbrauch
angetan wird, verstehen sie oft erst
Jahre nach den Taten, nachdem
bereits verheerender, seelischer
Schaden angerichtet ist. Taterin-
nen und Tater manipulieren Kin-
der, damit sie glauben, dass diese
Handlungen normal seien oder zu
ihrer Beziehung zu dieser Person
einfach dazugehéren. Auch Er-
wachsene kénnen auf diese Weise
manipuliert werden.

Umso mehr ist es unsere Aufgabe
als Erwachsene, Kindern zu er-
klaren, dass sie ein Recht darauf
haben, eine gewaltfreie und gliick-
liche Kindheit zu haben und sich
jederzeit Hilfe holen dirfen, wenn
ein anderes Kind oder ein erwach-
sener Mensch ihnen unangenehme
Geflhle bereitet — selbst wenn die-
se Person ihnen das verbietet. Sich
schlecht fihlen, muss kein einziges
Kind und auch kein einziger er-
wachsenerer Mensch. Hilfe holen
ist kein Petzen und man darf solan-
ge Hilfe suchen, bis man sie gefun-
den hat und es einem besser geht!
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+

HEY,
ICH DARF
IMMER ...

[2] Kinder haben ein Recht auf
eine gewaltfreie und gluckliche
Kindheit.

Die Frage nach
der Schuld

Dabei ist besonders darauf zu achten, dass
man Kindern erklart und sich selbst auch
bewusst ist: Man hat niemals Schuld, wenn
man Opfer von sexualisierter Gewalt wird!
Auch wenn oft, besonders Uber jlngere
Frauen, behauptet wird, sie hatten eine Teil-
schuld aufgrund von aufreizender Kleidung,
hohem Alkoholkonsum oder vorherigem
Flirtverhalten. Deshalb stellen wir in Semi-
naren und Workshops immer die provokant
formulierte Frage: ,Hat die von sexualisierter
Gewalt betroffene Person wirklich niemals
Schuld am Vorfall?* Die Antworten variieren
von entsetztem ,Natirlich hat das Opfer nie-
mals Schuld! Wie kann man sowas nur an-
nahernd denken!?“ bis zu sehr lUberzeugtem
»Also, wenn das Opfer es vorher provoziert
hat und nicht auf sich aufpasst, dann hat sie
es auch verdient.” Der Fokus der TN bezieht
sich bei dieser Frage beinahe immer auf eine
junge Frau, die im kurzen Kleid in der Disko
begafft und begrabscht und/oder nach dem
Diskobesuch (auf dem Heimweg) von einem
Fremden oder von einem Mann aus der Dis-

ko, mit dem sie vorher noch stark geflirtet
hat, vergewaltigt wird. Daher konzentrieren
wir uns hier ebenfalls auf dieses Beispiel.
Beziiglich der Schuldfrage sind hitzige Dis-
kussionen zwischen den TN keine Seltenheit.
Unsere Aufgabe ist dann oft, die Gemiditer zu
beruhigen und zu klaren, was unter ,,Schuld®
Uberhaupt verstanden wird. Von den meisten
Vertreterinnen und Vertretern der Position,
dass man sexualisierte Gewalt provozieren
kann und sich demnach Uber sie nicht wun-
dern darf, wird Schuld gleichgesetzt mit der
Verantwortung, das Risiko fiir einen Uber-
griff zu minimieren. ,,Hétte die junge Frau lie-
ber ein Taxi genommen, statt alleine nachts
nachhause zu gehen®, wird da gerne neben
ganz vielen anderen Vorschlagen als Alter-
natividsung zum risikofreiem Verhalten fir
Frauen angeboten.

Dies verkennt aber ganz eindeutig die Ver-
antwortung fiir Taten sexualisierter Gewalt an
sich. Risikoverminderung hat nichts mit dem
Tatbestand einer Straftat zu tun. Ein Mensch
entscheidet sich daflir, eine Straftat — in
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,Man hat
niemals
Schuld,
wenn man
Opfer von
sexualisier-
ter Gewalt
wird!“
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diesem Fall irgendeine Form von
sexualisierter Gewalt — zu bege-
hen und das ist das Entscheiden-
de. Wenn jemand ein Auto stiehlt,
dann ist es egal, ob dieses Auto
verriegelt war oder nicht. Entschei-
dend ist, dass jemand, obwohl es
gesetzlich und moralisch verboten
ist, die Straftat ,,Diebstahl“ begeht.
Wird der Tater oder die Taterin er-
wischt, dann interessiert es nicht,
ob das Opfer, also die bestohlene
Person, das Risiko fir diese Straf-
tat vorher minimiert hat oder nicht.
Warum wird dann bei Straftaten im
Bereich der sexualisierten Gewalt
anders bewertet? Diese Verdre-
hung der Schuldfrage fiuhrt dazu,
dass viele Opfer sich keine Hilfe
suchen, weil sie flrchten, dass ih-
nen eine (Teil-)Schuld an der Tat
gegeben oder ihnen einfach nicht
geglaubt wird. Oft schamen sie
sich selbst sogar dafur, weil ,sie
es hatten besser wissen mis-
sen“. Aber hat es eine Frau wirk-
lich verdient, begafft, begrabscht
oder vergewaltigt zu werden, nur
weil sie gerne Kleidung tragt, in
der sie sich begehrenswert fiihlt?
Oder wenn sie gerne unbeschwert
feiern moéchte und dabei Alkohol
trinkt? Oder wenn sie einfach flir-
ten moéchte?

Wir sollten uns eine ganz andere
Frage stellen: Wer hat denn ge-
wonnen, wenn wir Menschen fir
ihre vermeintliche Sicherheit be-

stimmte Kleidung und SpaB ver-
bieten, nur weil es ricksichtslose
Menschen gibt, die sich bewusst

dazu entscheiden, die Grenzen
anderer zu verletzen? Wer hat ge-
wonnen, wenn wir uns und unse-
re Lieben verstecken, anstatt den
Fokus auf die Tat selbst zu legen?
Haben dann Frauen, die ihr Recht
auf ein freies Leben einschrénken
missen, oder eben die Tater, die
deshalb selten Uberhaupt ange-
zeigt werden, gewonnen?

AuBerdem widerspricht die Annah-
me, dass man das Risiko wirklich
minimieren koénnte, eindeutig der
Realitat. Verschiedene Studien
sind sich einig, dass mindestens
75%, also 3 von 4 der Straftaten
im Zusammenhang mit sexuali-
sierter Gewalt in der Beziehung, im
engeren Bekanntenkreis oder am
Arbeitsplatz stattfinden. Die Straf-
taten geschehen oft im eigenen
Heim und durch einen Tater, den
das Opfer bereits langer kennt.
Die Realitdt zeigt demnach auch,
dass Frauen, die zuhause in den
eigenen vier Wanden bleiben, sich
nicht aufreizend anziehen, keinen
Alkohol trinken ebenfalls und so-
gar ofter Opfer von sexualisierter
Gewalt werden kdénnen. Was soll
es dann bringen, sein Leben einzu-
schranken und sich zu verstecken?
Das Problem liegt also nicht an den
Opfern, sondern an den Tatern.
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,2Mindestens 75 %, also 3
von 4 der Straftaten im
Zusammenhang mit se-
xualisierter Gewalt, finden
in der Beziehung, engeren
Bekanntenkreis oder am
Arbeitsplatzt statt.“
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Im Folgenden versteht man unter
»Sexuellen Handlungen“:

>

YV VYV

Y

Sex (vaginal, anal, oral)

Aktive und passive Bertihrungen sexueller Art
EntbléBen der Geschlechtsteile
Selbstbefriedigung vor einer Person
Auffordern zur Selbstbefriedigung

Auffordern zu sexuellen Handlungen

(auch mit oder an einer dritten Person)

Flirten, Einvernehmlichkeit

und Gewalt

Oft wird in den Workshops von den TN angemerkt:
Aber manchmal kann der Tater doch gar nicht wissen,
dass die sexuellen Handlungen unerwinscht waren,
weil das Opfer missverstandliche Signale gesendet
hat. ,Spatestens dann kann man doch behaupten,
dass das Opfer zumindest eine Teilschuld hat®, wird
dann gerne eingeworfen. An dieser Stelle muss klar
gestellt werden, dass wir dann von sexualisierter Ge-
walt sprechen, wenn das Recht auf sexuelle Selbst-
bestimmung verletzt wird. Das bedeutet, dass sobald
eine Person gegen den Willen einer anderen Person
sexuelle Handlungen an ihr vornimmt, die betroffene
Person nicht mehr Uber ihre eigene Sexualitat bestim-
men kann und damit eine Grenzverletzung stattfindet.
Ich mdchte beispielsweise nicht an einer intimen Stel-
le berlihrt werden und jemand macht es trotzdem (s.
Kasten oben).

Wenn also die in den Workshops oft diskutierte junge
Frau mit einem Mann flirtet, ihm das Signal gibt, dass
sie irgendeine Art von Interesse an ihm hat, wird sie
niemals damit meinen, dass er gegen ihren Willen mit
ihr Sex haben darf. Es ist auch egal, wenn sie erst innig
mit ihm rumknutscht und vielleicht schon nackt dabei
ist. Wenn sie ab einem bestimmten Moment kenntlich
macht, dass sie nicht weitermachen méchte und die
andere Person trotzdem weiter macht, dann ist das
eindeutig sexualisierte Gewalt. Wer ein ,Nein“ igno-
riert, begeht eine Straftat. Egal, was vorher geschehen
ist. ,Nein“ bedeutet auch ,Nein“ und da gibt es auch
keine Mdglichkeit, dies zu relativieren mit: ,Manchmal
bedeutet ein ,Nein‘ auch, dass die Frau erobert wer-
den will“. Niemand mdéchte, dass einem etwas ange-
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tan wird, was man nicht will. Ist man sich unsicher,
ob eine Person wirklich mit den sexuellen Handlungen
einverstanden ist oder nicht, dann schadet es nicht,
einfach mal zu fragen. ,,Aber Nachfragen ist doch voll
peinlich und macht die Stimmung kaputt®, héren wir
dann oft in den Workshops. Das muss jedoch nicht
unangenehm sein, wenn man respektvoll miteinander
umgeht. Zu zeigen, dass einem sein Gegenulber nicht
egal ist, kann die Stimmung sogar auflockern. Was
aber auf jeden Fall immer, ausnahmsilos viel, viel unan-
genehmer wird, ist, wenn man die Grenzen einer Per-
son verletzt und es spater bereut. Und fur das Gegen-
Uber kann dies sogar katastrophal sein. Deshalb lieber
fragen, wenn man sich unsicher ist.

Ein ,Nein“ muss nicht unbedingt wdrtlich ausgespro-
chen werden. Es reicht auch, wenn die Kérpersprache
der passiven Person zeigt, dass die Handlungen un-
erwlinscht sind. Dabei darf man auch nicht vergessen,
dass Signale auch einfach missverstanden werden
koénnen. Ein Lacheln bedeutet nicht automatisch, dass
man interessiert ist. Zusammen Tanzen bedeutet nicht
automatisch, dass man an einer intimen Stelle bertihrt
werden mochte. Ein Kuss bedeutet nicht automatisch,
dass man Sex méchte. Durch Alkohol wird die Fahig-
keit, Signale richtig zu deuten, noch zusatzlich sehr
stark eingeschrankt. Niemals vergessen: Alkohol ist
auch ein bekanntes Mittel, um sich selbst zu Uber-
schatzen. Sich dann nur auf sein Gefiihl zu verlassen,
um zu unterscheiden, was vom Gegentber wirklich
gewollt, was bloB ertragen und was als grenzlber-
schreitend empfunden wird, ist sehr riskant.
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Beispiele aus Workshops:
Sexualisierte Gewalt im Alltag

Was sind denn Merkmale von sexualisierter Gewalt
im Vergleich zu Merkmalen von Einvernehmlichkeit?
Was bedeutet Einvernehmlichkeit eigentlich? Um das
zu veranschaulichen, lassen wir die TN im Folgenden
selbstandig Beispiele bearbeiten. Dabei soll dartber
aufgeklart werden, dass sexualisierte Gewalt...

1. beabsichtigt oder mehrmals wiederholt oder mas
siv ist,

2. eine bewusste Missachtung von gesellschaftlichen
Regeln ist,

3. eine bewusste Missachtung der Reaktionen der
betroffenen Person ist und
4. strafrechtlich verfolgt werden kann.

Grenzverletzungen kdénnen jedoch auch unbeabsich-
tigt passieren. Dann sprechen wir nicht direkt von se-
xualisierter Gewalt. Die Folgen kdnnen jedoch auch
bei unbeabsichtigter Grenzverletzung sehr tiefgreifend
sein.

Beispiel 1 — Unbeabsichtigt und im Freibad

eim Spielen im Schwimm-

bad ,déppen‘ Jakob und
Nadine und noch andere Freun-
de sich gegenseitig und spritzen
sich gegenseitig Wasser zu. Alle
haben sehr viel Spal3 dabei, bis
Jakob ausversehen Nadine beim
,Déppen‘ zwischen den Beinen
berihrt. Er hat das nicht mal
wirklich bemerkt, aber Nadine
spielt jetzt nicht mehr mit und
mdchte nicht mehr den Rest des
Tages mit den Jungs verbringen.
Jakob versteht die Welt nicht
mehr.

A) Was ist hier geschehen?
B) Wie kénnte man den Beteilig-
ten Personen helfen, wenn sie
um Hilfe bitten?

Zu A): Hier handelt es sich um
eine unbeabsichtigte Grenzver-
letzung. Unter Kindern passiert
dies beim gemeinsamen Sport
oder Rumtoben &fter. Dabei ist
wichtig zu verstehen, dass dies
fir das betroffene Kind trotz-
dem sehr unangenehm sein
kann. Auch Kinder haben ein
Verstandnis von Intimbereichen
und Schamgeflihl, welches zu
respektieren gilt. Mdglicherwei-
se sieht das Kind nicht, dass es
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ausversehen war, aber selbst
wenn es das eindeutig versteht,
ist eine Grenze verletzt worden.
Fir Jakob ist die Situation auch
unangenehm, da ihm nicht be-
wusst ist, warum Nadine ihn und
die anderen Jungen meidet.

Zu B): Falls Jakob uns als Er-
wachsene oder Jugendgrup-
penleiter um Hilfe bittet, kénnte
man ihm anbieten, mit Nadine zu
sprechen, um herauszufinden,
was passiert ist. Darauf kénnen
wir ihm die Situation erklaren
und ihm ebenfalls deutlich ma-
chen, dass er zwar nicht bos-
willig gehandelt hat, aber eine



Grenze verletzt hat. lhn als Tater flh-
len zu lassen, ware hier definitiv nicht
angebracht. Besser ware es, ihn Uber
Intimbereiche und Schamgefuhl aufzu-
klaren und zu bitten, beim n&chsten Mal
besser aufzupassen. Im Idealfall kénnte
er sich mit Nadine aussprechen.

Falls Nadine uns um Hilfe bittet, ist es
extrem wichtig, ihre Gefiihle ernst zu
nehmen. Das Entscheidende ist, ihre
schlechten Geflihle anzuerkennen. ,Ich
glaube dir, dass das richtig unangeneh-
me Geflhle sind!“, hilft bereits Men-
schen oft, die Grenzverletzungen erlei-
den. Die absolut schlimmste Reaktion
unsererseits ware, ihr zu sagen, dass
sie sich nicht so anstellen soll, weil es
ein Versehen war. So wirde sie ndm-
lich lernen, dass sie dafir mit Ableh-
nung bestraft wird, wenn sie Uber unan-
genehme Gefiihle spricht. Wir missen
Nadine in diesem Moment bestérken
und daflr loben, dass sie den Mut auf-
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gebracht hat, uns von der Situation zu
erzahlen. Ansonsten kénnte Nadine aus
Angst, wieder nicht ernst genommen zu
werden, bei der nadchsten Grenzverlet-
zung schweigen. Kinder kénnen nicht
unterscheiden, wann es von den Er-
wachsenen als richtig empfunden wird,
wenn sie davon erzahlen, dass jemand
sie beispielsweise im Intimbereich an-
gefasst hat, und wann als nicht ernst-
zunehmend.

Auch Erwachsene, die von einer unbe-
absichtigten Grenzverletzung betroffen
sind, sollten unbedingt ernstgenommen
werden, wenn sie sich 6ffnen. Auch ein
erwachsener Mensch kann durch eine
unangemessene Reaktion auf eine un-
beabsichtigte Grenzverletzung entmu-
tigt werden, sich bei anderen Situatio-
nen Hilfe zu suchen. In einer Kultur der
Achtsamkeit sollte jeder Mensch Uber
unangenehme Erfahrungen reden diir-
fen und darin bestarkt werden.
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Falls Jakob immer
wieder dabei auf-
fallen sollte, dass
er beim Spielen
oder im Sport
anderen Kindern
zwischen die Beine
fasst, dann kann
von ,,unbeabsich-
tigt“ keine Rede
mehr sein. Dann
ware professio-
nelle Hilfe durch
Beratungsstellen
ratsam.
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Beispiel 2 — Arbeitsverhaltnisse und Intimsphare

m Blro herrscht eine ausge-

lassene Stimmung. Die aller-
meisten Kolleginnen und Kolle-
gen verstehen sich super. Bens
Vorgesetzter Herr Lukas hat im-
mer lustige Witze auf Lager und
spricht gerne mit Ben auch (ber
sein Privatleben. Einestages er-
zéhlt Herr Lukas ihm von einer
Affdre und ldsst auch sehr intime
Details Uiber sein Sexleben nicht
aus. Dies ist Ben sehr unange-
nehm und als Herr Lukas ihn auch
noch fragt, worauf er ,denn so
stehe*”, geht das Ben eindeutig zu
weit. Er traut sich aber nicht, das
zuzugeben und weil3 nicht, was er
tun soll. Eigentlich mag er seinen
Vorgesetzten ja.

A) Was ist hier geschehen?
B) Wie kénnte man den Beteilig-
ten Personen helfen, wenn sie
um Hilfe bitten?

Zu A): Auch hier handelt es sich
um eine unbeabsichtigte Grenz-
verletzung. Sie hat jedoch eine
andere Qualitat. Man sieht hier
direkt, dass Bens Vorgesetzter
seine berufliche Rolle nicht ange-
messen wahrnimmt. Nattrlich ist
es sehr schén, wenn Vorgesetzte
sich mit ihren Angestellten super
verstehen. Dennoch besteht eine
Hierarchie zwischen ihnen. Der
Grund, weshalb Ben sich nicht

traut, seinem Vorgesetzten zu sa-
gen, dass er nicht Uber sexuelle
und intime Themen mit ihm re-
den mdchte, ist ganz klar: Er hat
Angst, die Person, von der er
beruflich abhangig ist, zurlickzu-
weisen. Dies sollte Herr Lukas als
kompetenter Vorgesetzter eigent-
lich wissen und deshalb seine An-
gestellten erst gar nicht in so eine
unangenehme Situation bringen.
Ahnlich ist es mit Lehrerinnen
und Lehrern. Auch bei ihnen ist
es schoén, wenn sie sich gut mit
ihren Schiilerinnen und Schilern
verstehen, aber gewisse Bereiche
des Lebens sollten in diesem Ver-
haltnis keine Rolle spielen.

Zu B): K&me Ben zu uns als Mit-
angestellte oder als Freunde,
dann ist es auch hier richtig, ihn
zu bestérken, dass er sich Hil-
fe sucht. Wir kdnnten ihm raten,
sich Uber Vertrauenspersonen an
seinem Arbeitsort zu informieren.
So eine Vertrauensperson sollte
kompetent genug sein, diese Si-
tuation mit Feingefiihl zu regeln,
ohne Bens Vorgesetzten stark vor
den Kopf zu stoBen, aber trotz-
dem dabei die unangenehme Si-
tuation deutlich zu machen. Gibt
es keine Vertrauensperson, dann
ware es angebracht, sich stark zu
machen, damit eine Vertrauens-
person im Betrieb ernannt wird.
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Man kdénnte Ben bis dahin raten,
eine andere unbeteiligte Person
zu bitten, zwischen ihm und sei-
nem Vorgesetzten professionell
zu vermitteln, ohne dass das
Verhéltnis dauerhaften Schaden
nimmt. Ein Arbeitsklima, in dem
sich Mitarbeitende unwohl fihlen,
ist fir alle Beteiligten von Nach-
teil.

Aber auch hier gilt: Hort dieses
Verhalten nicht auf, obwohl dari-
ber aufgeklart wurde, kénnen wir
nicht mehr von unbeabsichtigter
Grenzverletzung reden. In diesem
Fall missen auch arbeitsrecht-
liche Schritte in Betracht gezo-
gen werden, da dies als sexuelle
Beldstigung am Arbeitsplatz ver-
standen werden kann. Dafir gibt
es im Arbeitsrecht das ,Allgemei-
ne GleichbehanglL}ngsgesetz“.

S

-
Im Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz, Paragraph 3, Absatz 4 steht
geschrieben: Eine sexuelle Belastigung
ist eine Benachteiligung [...], wenn ein
unerwiinschtes, sexuell bestimmtes
Verhalten, wozu auch unerwiinschte se-
xuelle Handlungen und Aufforderungen
zu diesen, sexuell bestimmte kdrperliche
Berlihrungen, Bemerkungen sexuellen
Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen
und sichtbares Anbringen von porno-
graphischen Darstellungen gehéren,
bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde
der betreffenden Person verletzt wird,
insbesondere wenn ein von Einschiich-
terungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwirdigungen oder Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen
wird.”




[2] Beim Sport, wie zum Beipiel
hier beim FuBball, sind Um-
armungen und enger Kontakt
alltaglich.
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Exkurs: Gesellschaftliche Regeln.
Was heif3t das eigentlich?

Jeder Mensch wéchst in irgendeiner Art von Gesell-
schaft und Kultur auf. Dies bestimmt auch sehr stark,
was wir als richtig und falsch empfinden. Es bestimmt
auch mit, was wir als angemessene Nahe in Freund-
schaften, Kollegschaften und in Partnerschaften emp-
finden und was fir uns bereits eine Grenzverletzung
sein kann. Als Beispiel daflr spreche ich in Work-
shops mit méannlichen Jugendlichen Uber Zuneigung
zwischen Mannern und wie diese in verschiedenen
Kulturen gesehen und bewertet wird. Zuerst stelle ich
die Frage, was die Jungen Uber Madchen denken, die
in der Offentlichkeit Handchen halten. Dies wird von
den TN in den allermeisten Féllen als Freundschaft
gedeutet. Die Madchen wollen nach auB3en zeigen,
wie sehr sie befreundet sind, und deshalb sind auch
Klsschen zur BegriiBung nichts, was die Jungen dort
mit sexuellem Begehren verbinden wiirden. Stellt man
dieselbe Frage aber Uber Jungen oder Ménner, die
in der Offentlichkeit Handchen halten, werden einige
Jungen sehr aufgeregt und rufen direkt in die Runde:
s~Schwuchteln!“ Dies ist ein guter Moment, um das
Thema Homophobie anzusprechen. Zunéchst geht
es aber um die Verbindung zwischen Zuneigung und
sexuellem Begehren. Spater im Workshop komme ich
auf diese Reaktionen jedoch zurtck.

Wenn die Jungen sich beruhigt haben, dann erklaren
sie, dass sie diese handchenhaltenden Manner als
schwules Paar identifizieren wirden. In Deutschland
ist dies tatsachlich auch zu vermuten, da es eher un-
gewdhnlich wére, wenn Manner hier in der Offentlich-
keit Handchen halten, ohne ein Paar zu sein. In ande-
ren Kulturen ist das anders. Als ich mehrere Monate in
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Indien gelebt und gearbeitet habe, gehérten Ménner,
die in der Offentlichkeit ihre Freundschaft durch Hand-
chenhalten zur Schau stellten, zu meinem alltaglichen
Anblick. Erst war ich etwas verbllifft, doch meine indi-
schen Kolleginnen und Freunde vor Ort erklarten mir,
dass dies ,,ganz normal“ in Indien sei. Die indischen
Manner, die ich dort sah, wollten eben auch einfach
nach auBen zeigen, wie eng sie befreundet sind. Die
Verbindung zu Homosexualitdt kam ihnen nicht anna-
hernd in den Sinn und sie waren wiederum sehr ver-
blifft, als ich diesbezliglich von Deutschland erzahit
habe.

In vielen Landern &stlich und westlich von Deutschland
ist heterosexuelle Zuneigung ebenfalls alltaglich, wenn
beispielsweise befreundete Manner sich mit einem
Kuss auf die Wange oder einem Schléfenkuss begri-
Ben. Doch auf die Frage, wo Ménner auch in Deutsch-
land Zzartlich und liebevoll zueinander sein konnen,
ohne als homosexuelles Paar gesehen zu werden,
fallt den Jungen selten etwas ein. Verwandte Manner,
ein erwachsener Sohn und sein Vater beispielsweise,
seien solche Ausnahmen, aber bei nicht-verwandten
Ménnern bleibt es stumm im Plenum.

Aber: Im Sport! Beim FuBball! SchieBt der Stirmer in
der letzten Minute der Verlangerung bei einem wichti-
gen Turnier das entscheidende Tor, dann kommen die
Teamkollegen ja nicht mit einem Handschlag auf den
Torschitzen zu und gratulieren héflich. Das Gegenteil
ist der Fall. Es wird sich in den Arm genommen, der
Stlirmer wird hochgehalten, auf die Stirn gekiisst oder
es wird sich aufeinander geworfen. Auf der Zuschau-
ertribline oder vor den Fernsehern wiirde niemand auf
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die Idee kommen, dass diese Uber-
glicklichen Manner sich aus sexu-
ellen Grunden ihre Zuneigung zei-
gen. Ist das Spiel gewonnen, wird
geweint, wird es verloren, dann
auch. Es wird getréstet, in den Arm
genommen und dann die schwitzi-
gen Trikots getauscht.

Es gibt also verschiedene Bereiche
im Leben, wo wir dieselben Hand-
lungen anders bewerten. Mal be-
werten wir sie als romantisch, mal
als freundschaftlich. Deshalb finde
ich Begriffe wie ,,die deutsche Ge-
sellschaft" sehr fragwilrdig. Denn
was ist schon ,die“ deutsche Ge-
sellschaft oder Kultur? Kann man
das bei all den verschiedenen Be-
reichen, in denen Menschen zu-
sammenleben, arbeiten und SpaB
haben, Uberhaupt so pauschali-
sieren? Ich verwende den Begriff
~@Gesellschaft* oder ,Kultur® lieber
in einem kleineren Rahmen. Be-
zuglich korperlicher Néhe gibt es
in Deutschland anscheinend an-
dere Regeln in der FuBballkultur
als auf der StraBe im Alltag. Hebe
ich meinen besten Freund auf der
Einkaufsmeile hoch und gebe ihm
ein Kuss auf die Stirn, wird ihm das
wohlméglich unangenehm sein.
Zusammen mit meinen Teamkol-
legen, nachdem er als Torwart den
alles entscheidenden Elfmeter ge-
halten hat, dann wohlméglich nicht.
Worauf ich hinaus méchte: Wir
kennen diese jeweiligen Regeln.
Wir wachsen mit ihnen auf und ver-
stehen intuitiv, wo und wann eine
Bertihrung oder eine Bemerkung
angemessen ist und wann nicht.
Vor allem, wenn wir empathisch
sind, kbnnen wir erwarten, wie
unser Gegeniiber unser Handeln
aufnimmt. Ohne Wissen und Auf-
kldrung Uber Grenzen ist dies aber
manchmal nicht so eindeutig. Be-
sonders, wenn wir mit Menschen
in Kontakt kommen, die wir nicht
besonders oder gar nicht kennen,

bei denen wir nicht wissen, wie
sie denn aufgewachsen sind und
was flUr sie ,normal“ ist. Wir kén-
nen auch nicht automatisch wissen
— egal wie Uberzeugt wir von uns
selbst sind — ob sie von uns Uber-
haupt irgendeine Ndhe mdchten.
Das kann uns mit unserer Blro-
nachbarin in Deutschland passie-
ren, obwohl sie vielleicht sogar im
selben Dorf wie man selbst aufge-
wachsen ist. Und es kann auch im
Ausland passieren.

In Indien trat ich einige Male in
Fettnapfchen, als ich eine ge-
mischtgeschlechtliche Gruppe von
Menschen kennenlernte. Aufge-
wachsen in Westfalen bin ich es
gewohnt, Menschen beim Kennen-
lernen die Hand zu schitteln, un-
abhangig ihres Geschlechts. Als
ich also in Indien auch Frauen die
Hand zur BegriBung geben wollte,
schreckten einige entsetzt zurlick.
Auch die anwesenden indischen
Manner schauten mich sehr irritiert
an und fragten mich, was denn in
mich gefahren sei: ,Bist du ver-
wandt mit dieser Frau? Oder ver-
heiratet? Manner und Frauen be-
rihren sich auBerhalb der Familie
nicht.“

Peinlich beriihrt entschloss ich
mich dann dazu, Frauen nun nicht
mehr mit Handschlag zu begriBen,
sondern durch ein Zusammenfalten
meiner Hande und einem freundli-
chen ,Namasté!“ Dies funktionierte
dann einige Male problemlos, doch
genau damit trat ich eines Tages in
ein anderes Fettndpfchen: Als ich
dann bei einer anderen Gruppe von
Menschen den Méannern die Hand
gab und den Frauen nicht, wurde
ich ebenfalls entsetzt angeschaut:
»Was soll das denn? Gibst du nur
Mannern die Hand? Frauen und
Manner sind hier gleichberech-
tigt!“ So habe ich erfahren, dass
im selben Land bereits bei der Be-
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griBung Grenzen auf verschiedene
Arten verletzt werden kénnen und
es dafir keine Pauschallésung flr
»die” indische Gesellschaft gibt.
Wie soll man nun damit umgehen,
wenn man nicht weiB, welche indi-
viduellen Grenzen jemand hat? Im
Prinzip ganz einfach: Einfach fra-
gen! Nun fragte ich Frauen kurz vor
der BegriiBung, wie ich sie denn
begriiBen darf. Manchmal war dies
etwas unangenehm oder peinlich,
aber viel unangenehmer und pein-
licher empfand ich die Male, als ich
eine Grenze verletzt habe. Das Ri-
siko nahm ich also gerne in Kauf. In
den allermeisten Fallen wurde mein
hofliches Nachfragen aber sehr po-
sitiv aufgenommen.

,,In der FuSballkultur herr-
schen beztiglich korper-
licher Ndhe andere Regeln
als auf der Straf3e.“
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Beispiel 3 — In der Disko

eim Tanzen in der Disko hat

Yasmin viel SpaB mit ihren
Freunden. Plétzlich kommt eine
ihr fremde junge Frau auf sie zu
und mdéchte sehr eng mit ihr tan-
zen. Sie zieht Yasmin an den Hén-
den zu sich hin, worauf Yasmin ihr
deutlich zeigt, dass sie kein Inter-
esse hat. Doch die junge Frau ig-
noriert das und packt Yasmin an
den Hintern und sagt ihr, dass sie
sich nicht so anstellen soll. Trotz
Gegenwehr hért sie nicht auf und
nennt Yasmin sogar ,ihre kleine
Schlampe*.

A) Was ist hier geschehen?
B) Wie kénnte man Yasmin
helfen, wenn sie in oder nach der
Situation um Hilfe bittet?

Zu A): Hier handelt es sich ein-
deutig um sexuelle Belastigung,
da es eine unerwinschte BerlUh-
rung sexueller Art ist. Dazu kommt
noch eine eindeutige Beleidigung
mit dem Wort ,,.Schlampe”. Auch
wenn Ubergriffige Personen in
diesem Kontext Uberwiegend
mannlich sind, konnen Frauen,
trans*geschlechtliche und inter-
geschlechtliche Menschen — kér-
perlich (ber- oder unterlegen
— ebenfalls Ubergriffig sein. Fur
die Betroffenen kann dies ge-
nauso schlimm sein, auch wenn

die Ubergriffige Person nicht un-
bedingt kérperlich Uberlegen ist.
Genauso kann ein kraftiger Mann
oder eine kraftige Frau durch
einen korperlich schwécheren
Mann sexualisierte Gewalt erlei-
den - sowohl kdrperlich als auch
verbal.

Oft ist man so sehr Uber die-
se Dreistigkeit eines Menschen
Uberrascht, dass man regelrecht
erstarrt und nichts in diesem Mo-
ment tun kann. Gefiihle von Angst
mischen sich dann oft dazu und
man ist mit der Situation einfach
Uberfordert. Wenn die Situation
dann vorbei ist, berichten viele
Betroffene, dass sie richtig wi-
tend mit sich selbst wurden, weil
sie nichts gesagt oder getan ha-
ben. In dieser Situation sollte man
sich unbedingt wieder daran er-
innern, wer denn die eigentliche
Schuld am Ubergriff hat! Wiitend
sollte man nur auf die Ubergriffige
Person sein, denn diese hat sich
entschieden, die Grenzen einer
Person zu verletzen. Die betrof-
fene Person hat niemals Schuld!
Ohne die grenzverletzende Per-
son wéare die betroffene Person
niemals in diese Situation gekom-
men!

Zu B): Es ist unsere Pflicht, Men-
schen in Not zu helfen. Ansonsten
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begehen wir eine Straftat. Nam-
lich: ,Unterlassene Hilfeleistung“.
Deshalb sind wir auch in dieser
Situation verpflichtet, Yasmin zu
helfen, wenn wir Zeuge dieser
Situation werden. Das Gesetz be-
sagt aber auch eindeutig, dass wir
nur unter einer Bedingung helfen
mussen: Wir missen uns selbst
nicht in Gefahr bringen. Sehe ich
eine Person beim Ertrinken und
kann selber nicht schwimmen,
muss ich nicht ins Wasser sprin-
gen. Wenn wir sehen, dass eine
Person einer anderen Person
sexualisierte Gewalt antut, muis-
sen wir nicht dazwischen gehen,
wenn wir beflirchten, selber an-
gegriffen zu werden.

Aber: Sich einfach zurlickzuleh-
nen und zusehen, wie jemand
ertrinkt, weil man selbst nicht
schwimmen kann, ist trotzdem
sUnterlassene Hilfeleistung®. Man
ist gesetzlich dazu verpflichtet,
nach seinen Madglichkeiten zu
helfen. In diesem Fall also bei-
spielsweise den Notruf rufen
oder eine andere Person finden,
die schwimmen kann. Genauso
kédnnen wir auch nicht einfach zu-
sehen, wie Yasmin belastigt wird.
In dieser Situation koénnen wir
den Sicherheitsdienst der Disko-
thek rufen. Ist dies nicht mdglich,
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wenn man zum Beispiel auf einer
privaten Party ist, dann kdnnen
wir uns Hilfe bei umstehenden
Menschen holen.

Dabei ist wie bei der ersten Hil-
fe zu beachten, dass einfach in
die Runde zu rufen ,Helft mir!
Jemand! Bitte helft mirl“ nicht
sehr effizient sein kann. Spre-
chen wir keine Person direkt an,
neigen Menschen dazu, zu den-
ken, dass schon jemand anderes
helfen wird und man selber nicht
muss. Oft sind Umstehende auch
verunsichert, weil sie auf keinen
Fall etwas Falsches machen wol-

len. Das ist eine menschliche Re-
aktion auf Situationen, in denen
Zivilcourage gefragt ist. Wie bei
der ersten Hilfe muss man ein-
zelne Personen ganz bewusst
mit Augenkontakt ansprechen:
»-Hey du, ja genau du! Du mit
dem roten Pullover! Komm her
und hilf mir jetzt! Und du mit der
blauen Bluse! Ja genau du! Hol
dein Handy raus und ruf die Poli-
zei jetzt!“ So brechen Menschen
aus ihrer Starre aus. Nie verges-
sen: Gemeinsam sind wir stark!

Wenn Yasmin bei uns nach der
Situation Hilfe sucht, gilt es wie-

Beispiel 4 — Digitale Ubergriffe

Hey.. na wie gehts? Schick doch mal
ein bild von deinen geilen Titten!

Ich schicks auch keinem weiter,

versprochen (=)

urch eine Dating-App hat

Lisa einem Jungen von der
Nachbarschule ihre Nummer
gegeben. Nach einiger Zeit be-
kommt sie ungefragt ein Bild sei-
nes erigierten Glieds und spéater
diese Nachrichten:

A) Was ist hier geschehen?
B) Wie kénnte man Lisa helfen,
wenn sie um Hilfe
bittet?

Zu A): Abgesehen von einer ein-
deutigen Beleidigung handelt es
sich hier auch um eine andere
Straftat: Unerwlnschtes Ver-
breiten pornographischen Ma-

Ey du Schlampe ich hab dir gesagt du

sollst antworten

der, sie zu bestarken. Wir kbnnen
ihr anbieten, fir sie da zu sein,
wenn sie jemanden zum Reden
braucht. Wir kédnnen ihr empfeh-
len, sich professionelle Hilfe zu
suchen, wenn das Geschehene
sie sehr belastet. Dabei kénnen
wir sie auch begleiten, wenn sie
das mdchte. Da es sich hier um
eindeutige Straftaten handelt,
kénnen wir ihr raten, Anzeige zu
erstatten. Entscheidend ist aber,
dass das Opfer stets selbst ent-
scheidet, ob professionelle

Hilfe oder die Strafverfolgung
eingeschaltet werden soll.

Ich wusst sccon immer dass du
eigentlich ne priide Zicke bist!

terials. In den Workshops an
Schulen sorgt diese Erkenntnis
fur viel Aufhorchen. An fast jeder
Schule, die wir besuchen, gab
es namlich bereits einen Fall, wo
Nacktbilder rumgeschickt wur-
den. Sexualisierte Gewalt kann
auch in digitaler Form Uber das
Internet schlimme Auswirkungen
auf Betroffene haben. Dies darf
nicht unterschatzt werden. Das
Leben von Jugendlichen findet
mittlerweile zu einem groBen Teil
online im Internet statt. Dinge,
die dort gesagt und getan wer-
den, splren sie sehr im analo-
gen offline-Leben. Das unerwar-
tete und unerwiinschte Sehen
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eines erigierten Penis oder einer

Pornoszene kann Menschen
verstoren.
QM /.

Wird Bildmaterial eines Mitschulers oder
einer Mitschulerin ohne Einverstand-

nis rumgeschickt, wird auch das Recht
am eigenen Bild verletzt. Besonders
aufgeregt und schockiert werden die TN
in den Workshops, wenn wir klarstellen:
Wird Bildmaterial einer minderjahrigen
Person rumgeschickt, dann handelt es
sich um Verbreitung von Kinderporno-
graphie beziehungsweise Jugendpor-
nographie! Es handelt sich also nicht
einfach nur um einen unangebrachten
Schulstreich!

Sicherlich kann das Motiv, von
sich so ein Bild an jemanden



zu schicken, auch Unbeholfen-
heit sein. Mdglicherweise denkt
die Person, dass dies eine an-
gemessene Art sei, um zu flirten.
Ist sie eindeutig nicht! Ungefragt
solche Bilder zu schicken, Uber-
schreitet eine Grenze und greift
die sexuelle Selbstbestimmtheit
der empfangenden Person an.
Wenn ich solche Bilder nicht se-
hen mochte, dann darf mir auch
niemand solche Bilder zeigen.
Bei dieser Straftat kommt es
auch nicht darauf an, ob es ein
Bild oder Video, das den Sender
selbst darstellt, ist oder ob es von
einer anderen Person stammt.

Beispiel 5— Selbstverstandlichkeiten im Bett

Vielfalt. Leben. Gemeinsam gegen sexualisierte Gewalt

In diesem Beispiel geht es oft
vor allem um Machtausibung.
Der Sender mdchte zeigen, dass
er die Macht hat, sich vor einer
anderen Person zu entbloBen,
ohne daflir bestraft werden zu
kénnen. ,,Du musst meinen Penis
jetzt sehen und kannst nichts da-
gegen machen!* Das aggressi-
ve Verhalten danach zeigt auch,
dass die Ubergriffe Person sich
eindeutig Uber dem Opfer sieht.
Aber nochmal deutlich: Es ist
eine Straftat!

Zu B): Wie beim vorherigen Bei-
spiel kénnen wir Lisa unsere

er 16-jdhrige Stefan und die

17-jéhrige Nina sind seit vier
Monaten ein Paar. Flr beide ist
es die erste Beziehung, bei der
es auch kérperlich intim wird. Fir
das erste Mal Sex fahit sich Nina
aber noch nicht bereit und bittet
Stefan, dies zu respektieren, was
er auch tut. Als sie eines Tages
miteinander nackt im Bett liegen,
driickt Stefan ihren Kopf in Rich-
tung seines Penis. Obwohl sie
ihm Keinen blasen mdchte, er-
innert sie sich an die Aussagen
ihrer Freundinnen. Sie behaupten,
dass ein Mann nun mal irgend-

wann Befriedigung erwartet und
sie das eben machen muss, wenn
sie ihn nicht verlieren méchte. Sie
ist sehr verunsichert und beginnt
zu weinen. Stefan ist total (ber-
fordert, er méchte ihr doch nichts
Béses. Er hat sie ja auch oral be-
friedigt und sie musste nicht mal
danach fragen, denkt er..

A) Was ist hier geschehen? Wie
hétte man diese Situation vermei-
den kénnen?

B) Wie kénnte man helfen, wenn
einer oder beide euch um Rat
bitten?
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Hilfe anbieten und sollten sie
darin bestérken, sich Hilfe ge-
sucht zu haben. Professionelle
Hilfe empfehlen und sie dorthin
begleiten, wenn sie das méchte,
genau wie eine Anzeige, waren
ebenfalls angemessene Reak-
tionen. Wenn flr sie das zu viel
Aufwand ist, dann kann sie ihn
auch darauf hinweisen, dass er
eine Straftat begeht und/oder
ihn blockieren und ignorieren.
Ihm auf irgendeine sonstige Art
und Weise zu antworten, kénnte
ihn anspornen, weitere Bilder zu
schicken, da er Aufmerksamkeit
bekommt.

Zu A): An diesem Beispiel erkennt
man gut, dass ein und dieselbe
sexuelle Handlung fur eine Per-
son selbstversténdlich zu zweisa-
mer Intimitdt dazugehért und fir
die andere Person gar nicht. Das
Problem hier liegt in Stefans Uber-
zeugtheit, dass seine Freundin
Oralverkehr genau so selbstver-
sténdlich findet wie er. Als er sie
einst oral befriedigt hat, lieB sie es
zu. Das bedeutet jedoch nicht au-
tomatisch, dass sie ihn oral befrie-
digen mdchte und erst recht nicht,
dass sie sich dazu dréangen lassen
mdchte. Hier fehlt eindeutig die



Kommunikation zwischen ihnen.
In den Workshops mit Jugendli-
chen erklaren wir, dass es absolut
in Ordnung ist, mit seinem Partner
oder seiner Partnerin neue sexu-
elle Erfahrungen ausprobieren zu
wollen. Und zu sagen, dass man
zum Beispiel gerne oral befriedigt
werden mochte, ist auch absolut
okay! Absolut nicht okay ist aber,
jemanden dazu zu drdngen oder
sogar zu nétigen, also jemandem
etwas anzudrohen, wenn die Per-
son die sexuelle Handlung nicht
machen mochte. Probiert man
sich miteinander aus und ist sich
aber bei der einen oder anderen
Sache unsicher, dann gilt wieder:
Einfach fragen!

&

Nicht wissen, was man mdchte, ist nicht
schlimm. Aber man sollte sich unbedingt
bewusst sein, wie man herausfinden
mdochte, was man mdchte und was
nicht!

SN
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Die Aussagen von Ninas Freun-
dinnen sind auBerst fragwurdig,
dennoch héren wir diese Uber-
zeugungen in unseren Work-
shops regelméaBig — sowohl von
den ménnlichen als auch von den
weiblichen TN. Wir finden extrem
erschitternd und erschreckend,
wenn 15-Jédhrige uns erzah-
len, dass spatestens beim drit-
ten Date mindestens geblasen
werden muss. Wenn beide dies
mochten, dann ist das natiirlich
kein Problem. Aber Zwang, well
er sonst Schluss macht? Das
geht absolut gar nicht!

Woher kommen diese Vorstel-
lungen? Hdéchstwahrschein-
lich von Pornos im Internet. Die
meisten Jugendlichen verste-
hen, dass der Sex, der in Pornos
dargestellt wird, nicht dem Sex
entspricht, den sie selbst mal ha-
ben werden. Dennoch kann das,
was wir alltdglich konsumieren,
beeinflussen, was wir als normal

und selbstverstandlich empfin-
den. Neben Handlungen, die
dort gezeigt werden, betrifft dies
auch Kérperideale, die Jugend-
liche sehr verunsichern kénnen.
Leider wird in den allermeisten
Pornos nicht gezeigt, wie Ein-
vernehmlichkeit zwischen den
Beteiligten kommuniziert wird.
Oft sind die Videos nur auf Pe-
netration, Verfligbarkeit der Frau
und Befriedigung des Mannes
konzentriert. Deshalb lohnt es
sich, mit Jugendlichen tber Por-
nos als Konsumgut tabulos wie
Uber Musik, Blicher und Spielfil-
me zu reden.

Zu B): Ganz offensichtlich kon-
nen wir sowohl Stefan als auch
Nina dartber aufklaren, wie
wichtig Kommunikation ist. Nina
sollte man darin bestérken, dass
das Wichtigste ist, dass sie nie-
mals etwas tun muss, das sie
nicht wirklich méchte. Sie ist ab-
solut niemandem irgendetwas
schuldig! Da sollte sie sich auch
nicht von ihren Freundinnen be-
einflussen lassen. Wenn sie lan-
ger warten mochte, bis sie Sex
hat, dann ist das ihre Entschei-
dung! Wenn sie ihren Partner
nicht oral befriedigen md&chte,
dann muss sie das auch nicht,
ganz egal, wie er das findet!
Dasselbe trifft natirlich auch auf
Stefan zu.

An dieser Stelle kann man von Homo-
sexuellen etwas Wichtiges lernen.
Anders als viele Menschen vermuten,
gehort Analverkehr nicht selbstver-
standlich fiir alle homosexuellen
Manner zu Sex. Wenn zwei Manner

sich einigen, Sex miteinander zu haben, dann muss erst geklart werden, was beide darunter verstehen: M6chte man Penetration?
Wenn ja, Analverkehr oder Oralverkehr? Wer ist der Passive, wer ist der Aktive dabei? Worauf stehst du? Auch bei homosexuellen
Frauen oder pansexuellen Menschen ist nicht offensichtlich, dass beide dasselbe unter Sex verstehen. Fir heterosexuelle Paare
scheint dies aber vermeintlich so zu sein. Man stelle sich mal vor, eine Frau wiirde einem Mann sagen: ,,Ja, ich méchte Sex mit dir,
aber keinen Vaginalverkehr”. Dies wirde wohl sehr verwirrend fiir den Mann sein, weil der Inbegriff von heterosexuellem Sex eben
Vaginalverkehr ist. Was dabei aber vergessen wird: Es gehort ja noch viel mehr zu Sex und Intimitat als einfach nur das ,,Rein-

Raus* zwischen Penis und Vagina. Zum Beispiel: Wie soll das Vorspiel sein? Wo mdchte man dabei beriihrt und geklsst werden
und wo nicht? Was gefallt und was nicht? Viel mehr also, was man noch miteinander entdecken und klaren kdnnte! Daher reicht
es nicht, Kinder und Jugendliche einfach nur biologisch tiber Sexualitat aufzuklaren. Man sollte namlich auch tiber SpaB an Sex,
verschiedene Moglichkeiten von Sex, die vielen Moglichkeiten, sich misszuverstehen und auch Uber sexualisierte Gewalt unter

Gleichaltrigen aufklaren.
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Zusammenfassung:
Sexualisierte Gewalt

Neben unbeabsichtigten Grenzverletzungen, die aus
Unwissenheit oder Zufall geschehen kdnnen, jedoch
auch schlimme Auswirkungen haben kdnnen, gibt es
auch strafrechtlich relevante Taten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung.

Unter sexualisierter Gewalt
versteht man:

(Sexualisierte) Beleidigung:

= ,Schmutzige” Blicke, Worte oder Gesten

= Unangebrachtes sexuelles Flirten (auch tber
Social Media, Email oder telefonisch)
Unerwuinschte Verbreitung pornographischen
Materials: Das Schicken eines Nacktbildes oder
Penisbildes, ohne dazu aufgefordert worden zu
sein (Ja, das ist eine Straftat!)

=

Sexuelle Belastigung:
= Unerwinschte kdrperliche Beriihrungen sexueller
Art

Im Folgenden versteht man unter ,,sexuellen Hand-
lungen‘:

Sex (vaginal, anal, oral)

Aktive und passive Beriihrungen sexueller Art
EntbléBen der Geschlechtsteile
Selbstbefriedigung vor einer Person

Auffordern zur Selbstbefriedigung

Auffordern zu sexuellen Handlungen (auch mit
oder an einer dritten Person)

400300330

(Versuchter) sexueller Missbrauch:

= Sexuelle Handlungen mit Kindern (unter 14)

= Sexuelle Handlungen mit Schutzbefohlenen

= Sexuelle Handlungen unter Ausnutzung von Ab-
héngigkeit oder fehlender sexueller Selbstbestim-
mung von Jugendlichen (unter 18)

(Versuchter) sexueller Ubergriff:
= Sexuelle Handlungen trotz eines erkennbaren
Widerwillens (Nein heit Nein!)

= Sexuelle Handlungen an Personen, die nicht in

der Lage sind, ein ,,Nein® zu signalisieren, weil sie:
ohnmaéchtig sind (auch Personen, die durch
Alkohol oder andere Drogen widerstandsunfa-
hig sind)

> korperlich oder geistig behindert sind

N

>
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vom Ubergriff tiberrascht werden

bei Gegenwehr gefahrliche Konsequenzen ver-
muten mussen

von der Ubergriffigen Person geféhrliche Konse-
quenzen angedroht bekommen

Y V

‘77

(Versuchte) Sexuelle N6tigung:
= Sexuelle Handlungen, die durch Gewalt oder An-
drohung von Gewalt erzwungen werden

(Versuchte) Vergewaltigung:

= Das unerwinschte Eindringen mit einem Kdrper-

teil oder einem Gegenstand in eine Kérperéffnung
(vaginal, anal, oral)

Andere sexuelle Handlungen, die auf eine beson-
ders starke Erniedrigung abzielen

Sexualisierte Gewalterfahrungen kon-
nen korperliche und psychische Folgen
haben.

Mégliche Folgen:

= Starke Verunsicherung, Schuld- und Schamge-
fuhle*. Diese werden oft durch den/die Taterln ein-
geredet oder von Mitmenschen bestarkt (bspw.
mit ahnungslosen Aussagen wie: ,Warum hast du
dich nicht stérker gewehrt?“)

Rickzug, Verdréngen, Selbstzweifel, Selbsthass,
Angste, Wut, Reizbarkeit, Schlafstérungen und
Albtraume, Niedergeschlagenheit und Teilnahms-
losigkeit

»Flashbacks® (das Wiedererleben der Gewaltsitu-
ation)

Verletzungen, Geschlechtskrankheiten

Betroffene kénnen Menschen jedes Geschlechts und
jedes Alters sein. Auch die kdrperliche Beschaffenheit
oder der soziale Status kénnen nicht absolut schiitzen.
Auch ein kérperlich sehr kraftiger Mann kann durch
eine kleinere, kdrperlich schwéchere Frau sexualisierte
Gewalt erfahren. Bei sexualisierter Gewalt geht es um
Machtausiibung. Wenn eine Person Macht Uber eine
andere Person hat, weil sie beispielsweise der oder die
Vorgesetzte dieser Person ist, dann kann diese Macht
auch ausgenutzt werden. Dementsprechend kdnnen
auch Téter jedes Geschlechts und jedes Alters sein.
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Sexueller Ubergriff — Deutschlands
neues ,,Nein heif3t Nein‘‘ -Gesetz

Als Antwort auf die weltweite ,#metoo“-Bewegung
und der medial sehr prasenten Geschehnisse der
Silvesternacht 2015/16, in der Hunderte von Frauen
vor dem Kolner Dom Opfer sexualisierter Gewalt
wurden, trat im November 2016 das ,,Gesetz zur
Verbesserung des Schutzes der sexuellen Selbst-
bestimmung® in Kraft. Die wichtigste Anderung
bestand in der Einfiihrung des Grundsatzes: ,,Nein
heiBt Nein!“ Bis zur Gesetzesanderung war nam-
lich - wie im Wort ,Vergewaltigung“ erkennbar -
Gewalt eine Bedingung, damit eine Tat als Sexual-
delikt galt. Nun ist die Bedingung, dass es sich um
eine Handlung ,gegen den erkennbaren Willen*
handelt.

Im Klartext hei3t das, dass es fiir die Strafbarkeit eines
sexuellen Ubergriffes jetzt nicht mehr darauf ankommt,
ob der Tater dem Opfer mit Gewalt gedroht hat oder
ob Gewalt angewendet wurde. Und vor allem kommt
es nicht mehr darauf an, ob sich die betroffene Person
gegen den Ubergriff kdrperlich gewehrt hat. Entschei-
dend ist jetzt, dass die sexuelle Handlung nicht gewollt
war und dass das fiir den Tater auch erkennbar war —
beispielsweise, weil das Opfer geweint hat. Damit sind
vom neuen Sexualstrafrecht zahlreiche Félle erfasst,
die vorher nicht geahndet wurden — weil sich das Op-
fer nicht gewehrt hatte oder sich nicht wehren konnte.
Zum Beispiel, weil es im Schockzustand buchstablich
»Starr vor Angst war®. In diesen Fallen waren Polizei
und Staatsanwaltschaften friher die Hande gebunden.
Obwohl dies schon eine enorme Verbesserung dar-
stellt, geht dieses Gesetz fir viele dennoch nicht weit
genug. Denn auch wenn jetzt der erkennbare Wider-
wille im Mittelpunkt steht, missen wir uns fragen: Was
ist, wenn die passive Person sich nicht traut, den Wi-
derwillen erkennbar zu machen? Also sich nicht traut,
der aktiven Person zu zeigen, dass sie diese sexuel-
len Handlungen nicht mdéchte, weil sie schockiert und
starr vor Angst ist und deshalb nichts machen kann?
Daflir kbnnte es viele Griinde geben, die von diesem
neuen Gesetz nicht abgedeckt werden.

Am Ende bleibt weiter bestehen, dass die Verantwor-
tung, ob die sexuelle Handlung stattfindet oder nicht,
nur bei der passiven Person liegt. Wenn also die pas-
sive Person nichts sagt, dann hat die aktive Person so-
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zusagen ,freie Fahrt“. Kommt es dann zu sexualisier-
ter Gewalt, weil die Handlungen gegen den Willen der
passiven Person stattfanden, entsteht fir die betroffe-
ne Person und fir die Ubergriffige Person wieder ein
verzerrtes Bild Uber die ,,Schuld“. Sollte es nicht lieber
so sein, dass die Person, die den Sex will, auch ver-
pflichtet ist, auf das Einverstandnis des Gegenlbers
zu achten? Sollte die Verantwortung nicht bei der ak-
tiven Person liegen? Wieso ist es denn so selbstver-
standlich fiir uns, dass Sex solange einvernehmlich ist,
bis jemand sagt oder zeigt ,Stopp!“?

In Workshops kriegen wir von den TN oft zu horen:
»~Aber dann kann doch jeder einfach behaupten, dass
das nicht freiwillig war, und dann ist man direkt ein
Vergewaltiger!* Nun zunachst wiirde das ebenfalls
eine Straftat darstellen. Namlich: ,Verleumdung®. Zu
behaupten, dass jemand eine Straftat begangen hat,
die er Uberhaupt nicht begangen hat, ist selbst eine
Straftat. Wie kbnnen wir uns davor schiitzen, dass
Menschen, sich bewusst dazu entscheiden, eine Straf-
tat zu begehen? SchlieBlich kénnten wir auch nicht
verhindern, auf offener StraBe Opfer einer Straftat wie
Raub zu werden, wenn einfach eine Person sich dazu
entscheidet, uns dies anzutun. Ein Risiko, einem Straf-
téater oder einer Straftaterin zu begegnen, bleibt immer
bestehen.

Wir kdnnen hier gerne wieder Uber Risikoverminde-
rung diskutieren, aber entscheidend ist auch hier: Je-
mand begeht bewusst eine Straftat. Auch hier muss
man aufklaren: Verleumdung ist kein Scherz und kann
sehr schlimme Folgen fir das Leben unschuldiger
Menschen haben. Nicht nur, dass jemand fir eine
Straftat angegriffen wird, die er Uberhaupt nicht be-
gangen hat, es ist auch fur alle tatsdchlichen Opfer von
sexualisierter Gewalt extrem schadlich. Denn sie wer-
den dann schnell mit Lignern gleichgestellt. Es wird
dann eher an ihren Aussagen gezweifelt, weil sich auf
Verleumdungstaten bezogen wird: ,Sowas passiert ja
andauernd, dass eine Frau es einem Mann nur heim-
zahlen will, weil er sie verlassen hat oder weil sie den
Job nicht bekommen hat“ oder irgendeinen anderen
pauschalisierenden Unsinn. Dies bewirkt dann wiede-
rum, dass tatsachliche Opfer sich nicht trauen, sich
Hilfe zu suchen.



,Gemeinsam sind wir stark!
Auch gegen sexualisierte
Gewalt!“

Die Realitét zeigt, dass Opfer von ,klassischen® Ver-
gewaltigungen es schon schwer genug haben, vor
Gericht zu gewinnen. Die Beweispflicht liegt beim
Klager und es gilt die Unschuldsvermutung fir den
Angeklagten. Und auch jetzt kénnen Menschen, die
sich dafir entscheiden, jemanden zu verleumden,
einfach behaupten, sie seien vergewaltigt worden.
Sollen wir also Gesetze, die Opfer schitzen sollen
und kdénnen, verteufeln, weil es Menschen gibt, die
diese Gesetze ausnutzen kdnnten? Natirlich nicht.

Wiirden wir aber das ,Nein heit Nein!“-Gesetz zu
einem ,Ja heiBt Jal“-Gesetz dndern, bekdme unser
Sexualstrafrecht eine komplett andere Grundhaltung,
die sich stérker auf die Seite der passiven Personen
stellt. Wir wiirden damit den eigentlich Sinn von ,,Ein-
verstandnis® und ,Einvernehmlichkeit” gesetzlich
stltzen. Als einvernehmlich gélte dann, was von bei-
den eindeutig durch Worte oder Handlungen bejaht
wurde. Klingt doch gar nicht so verriickt, oder? Noch
gilt als einvernehmlich, wenn eine Person einfach
nicht ,Nein“ sagt. Und das ist doch eher ein , Tolerie-
ren“ statt eines Bejahens.

Lander wie Schweden, in denen es das ,Ja heiBt
Jal“-Gesetz seit einigen Jahren gibt, nennen bereits
Erfolge in der Bekdmpfung von Sexualdelikten, weil
generell mehr Sexualstraftaten angezeigt werden.
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Nicht nur Delikte, die unter das neue Gesetz fallen,
werden angezeigt, sondern auch mehr ,klassische”
Sexualdelikte. Die Opfer haben namlich mehr das
Geflhl, dass die Justiz jetzt generell auf ihrer Seite
steht und nicht mehr unterstellt wird, ,,man habe sich
nicht geniigend gewehrt*.

Wir beftirworten
ebenfalls ein ,,Ja heil3t Ja!“-Gesetz!

Fazit:

Hilfe bei und Schutz vor

sexualisierter Gewalt

Werde aktiv

in der Bekdmpfung von sexualisierter Gewalt:

= Enttabuisiere das Thema! Unwissende Menschen (be-
sonders Kinder) sind starker gefahrdet als Menschen, die
ihre eigenen Grenzen kennen. Rede mit Freunden, Kolle-
gen und Familie darliber, wie wichtig es ist, persdnliche
Grenzen zu respektieren.

Positioniere dich offen dagegen! Zeige deinen Mitmen-
schen, dass du gegen abwertende Spriiche, Angrabschen
oder Ausnutzen von Machtpositionen bist!

Misch dich ein! Tater und Taterinnen setzen darauf, dass
niemand sich einmischt. Fordere gezielt Leute auf, dir zu
helfen!

Fordere und férdere PraventionsmaBnahmen* wie Auf-
klarungsveranstaltungen, Vertrauenspersonen, Selbstver-
pflichtungserklarungen in deiner Schule/Jugendgruppe/
Sportverein/Biro/Firma etc.

*Wir bieten auch Praventionsveranstaltungen an. Wir freuen
uns Uber lhre Anfrage!
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Trans™ in Verein
und Verband

Eine Transition ist der Ubergang von dem bei der
Geburt zugewiesenen Geschlecht zu der eigentli-

chen Geschlechtsidentitat.

Das ist beispielsweise der Fall,
wenn sich eine Transfrau, die bei
der Geburt als Mann zugeordnet
wurde, entscheidet, sich in ver-
schiedenen Lebensbereichen,
wie etwa im Verein oder an ih-
rem Arbeitsplatz, als Transfrau zu
outen und zukinftig im Einklang
mit ihrer geschlechtlichen Identi-
tat zu leben. Die Veranderungen,
die damit einhergehen, kdnnen
vielfaltig sein. Sie schlieBen meist
den Wechsel des Namens und der
Pronomen ein. Das kann in diesem
Fall beispielsweise bedeuten, ein
Mensch, der vorher mit ,er” ange-
sprochen wurde, mdchte jetzt mit
»Sie“ angesprochen werden. Oft
gehort dazu auch eine andere Klei-
dungswahl, die Verwendung von
oder der bewusste Verzicht auf
Makeup, sowie die Nutzung von
Toiletten, Garderoben und Arbeits-
kleidung, die der geschlechtlichen
Identitdt entsprechen. Manche,
aber nicht alle Trans*personen,
wollen auBerdem Operationen vor-
nehmen lassen, wenn sie empfin-
den, dass ihr Kérper dann besser
zu ihrer geschlechtlichen Identi-
tat passt. Der Transitionsprozess
kann sehr zeitaufwendig und an-
strengend fir Betroffene sein. Wir
wollen uns hier mit der Frage be-
schaftigen, wie ein Betrieb oder ein
Verein Trans*personen, insbeson-
dere bei einer Transition, aber auch
dartber hinaus unterstiitzen kann.
Damit wir das genauer betrachten
kénnen, ist vorerst wichtig, zu er-

fahren, womit die Mehrzahl der
Trans*personen konfrontiert ist,
die sich in einem solchen Kontext
outet oder nach ihrem Outing nach
Anschluss sucht.

Einen kleinen Einblick liefert die
Geschichte der Baustoffkauffrau
Hanna Leske, von der der Weser
Kurier 2018 berichtete. Als Trans-
frau hatte sich Leske vorerst nicht
an ihrem Arbeitsplatz geoutet,
obwohl sie angibt, darunter ge-
litten zu haben, ihre geschlechtli-
che ldentitdt zu verbergen. Einen
Grund stellte fir sie dabei die hohe
Arbeitslosigkeit von Transperso-
nen dar: Sie flirchtete um ihren
Arbeitsplatz. Das Outing bei Tei-
len der Chefetage erfolgte bei ihr,
nachdem sie auf ihre lackierten
Fingernagel angesprochen wurde.
Vorerst wurde ihr entgegenkom-
mend begegnet und sie wurde er-
mutigt auch auf der Arbeit Frauen-
kleidung zu tragen.

Doch diese Haltung war von kur-
zer Dauer: Bald nach ihrem Outing
wurde ihr durch Vorgesetzte ver-
mittelt, dass man beflirchte, es sei
schlecht fiir das Geschaft, wenn
sie auf der Arbeit Frauenkleidung
trage. Bald darauf wurde sie in
einem Mitarbeitergesprach dazu
aufgefordert, ihre kinstlichen N&-
gel zu entfernen und ihre Haare zu
kiirzen. Im gleichen Gespréch soll
ihr indirekt mit einer Kiindigung ge-
droht worden sein. Unterstitzung
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fand Leske bei der Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes und der
Selbsthilfegruppe Transnet. Statt
einen Rechtsstreit aufzunehmen,
entschied Leske letztlich trotz gu-
ter Prozessaussichten, nach einem
neuen Arbeitsplatz zu suchen.30

,Der Transitionsprozess
kann sehr zeitaufwendig
und anstrengend fiir Be-
troffene sein.“

30Brandt, Patricia: ,,Diskriminierung am
Arbeitsplatz unter®: https://www.weser-ku-
rier.de/region/die-norddeutsche_artikel,-
diskriminierung-am-arbeitsplatz-_
arid,1744347.html



Harte Zahlen zur
Diskriminierung

Wie in der Expertise der Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes zur Situation von
Trans*personen auf dem Arbeitsmarkt er-
wéhnt, ist die Forschungslage in Deutsch-
land schlecht. Daher werden hier Schlisse
aus geeigneten Studien zu anderen euro-
paischen Landern, den USA und Australien
sowie einigen deutschen Studien zu ver-
wandten Themenbereichen gezogen. Diese
belegen eindeutig, dass es sich bei der Er-
fahrung von Frau Leske nicht um einen Ein-
zelfall handelt. Eine niederlandische Studie
belegt, dass sehr haufig ablehnend reagiert
wird auf Transfrauen in Frauenkleidung oder
den Wunsch, mit einem neuen Namen an-
gesprochen zu werden.31 Der gleichen Stu-
die zufolge waren 8% nach ihrem Outing
von einer Kindigung oder der Androhung
einer Kiindigung betroffen.32

Zwischen 13 und 29% der Befragten in ver-
schiedenen Studien haben ihren Arbeits-
platz aus eigener Entscheidung aufgege-
ben. Der Anlass dafir war die Angst vor
oder die direkte Betroffenheit von Diskri-
minierung.33 Die geschlechtliche Identitat
von Trans*personen wirkt sich auBerdem
auf Karrierechancen aus. So belegen drei
der betrachteten Studien, dass Teilen der
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Befragten der Zugang zu Trainings, Befor-
derungen und Karrierechancen verwehrt
wurden.34 Auch eine niedrigere Entlohnung
kann die Folge eines Outings sein.3%> Nach
den Ergebnissen zwei weiterer dort gezeig-
ter Studien geben viele Betroffene daher
schon vor der Transition ihren Arbeitsplatz
auf, um im Anschluss an sie einen neuen zu
suchen. 36

Eine Reihe von Studien zeigt dariber hin-
aus, dass teils weit mehr als die Halfte der
Befragten ihre geschlechtliche Identitat auf
der Arbeit geheim hélt, weil sie Angst vor
Benachteiligung, Diskriminierung oder dem
Verlust ihres Arbeitsplatzes haben.3” Nicht
zuletzt sind viele Befragte in den gezeigten
Studien nach ihrem Outing immer wieder
mit verbaler und physischer Gewalt konfron-
tiert, darunter die Verwehrung des Zugangs
zu Toiletten, wiederholte absichtliche Ver-
wendung des falschen Namens, Entzug von
Kontakt zu Klient*innen oder Schiler*innen,
(sexualisierte) Gewalt und Belastigungen.38
Zugleich bestiinden nicht nur mangelnde
Unterstlitzungsangebote flir Betroffene,
auch die Kompetenz der Ansprechpersonen
zum Thema Geschlechtsidentitat sei meist
sehr gering.39

43

31Franzen, Jannick,
Benachteiligung
von Trans*Perso-
nen, insbesondere
im Arbeitsleben,
210, S.40
%Epd. S.36
%Ebd. .36, 37
%Ebd. 5.37
%Ebd. 5.38, 39
36Franzen, Jannick
u. A., Benach
teiligung von
Trans*Personen,
insbesondere im
Arbeitsleben,
2010, S.35
%"Ebd. .39
%Ebd. S.41, 42
%Ebd. S.41-44



Vielfalt. Leben. Gemeinsam gegen sexualisierte Gewalt

Franken und Sauer stellen fest, dass
sich einige wesentliche Aspekte in
vielen der Studien wiederfinden, die
dem Wohlbefinden von Trans*per-
sonen im Weg stehen: Dresscodes,
die klar zwischen Mann und Frau
trennen, mangelnde Akzeptanz,
nicht erflillbare Geschlechterrollen-
erwartungen, Diskriminierung und
die Angst davor, diskriminiert zu
werden.40 Die aus den genannten
Studien stammenden Ergebnisse
decken sich mit jingeren Angaben
der Antidiskriminierungsstelle, die
auf Gewalterfahrungen, Diskriminie-
rung und systematische Benachtei-

ligung am Arbeitsplatz verweisen.41
Aus diesen Grinden haben vie-
le Personen Angst davor, sich vor
ihrem Arbeitsumfeld zu outen und
sich fur Operationen zu entschei-
den. Dabei zeigt eine Studie iri-
scher Forscher*innen schon 2012:
Der allergréBte Teil derer, die sich
daflr entschieden haben, sich an
ihrem Arbeitsplatz zu outen, ist trotz
der vielen Probleme, mit denen sie
anschlieBend zu tun hatten, zufrie-
den mit dieser Entscheidung. 70%
aller Befragten gaben hier an, zu-
friedener zu sein. Nur zwei Prozent
waren weniger zufrieden. So groB3

ist der Leidensdruck, wenn die ge-
schlechtliche Identitdt verborgen
werden muss. Doch was tribt die
Freude fast aller Befragten? Der
Verlust von Familie, Freund*innen
oder Arbeit und die Konfrontation
mit Transfeindlichkeit im Alltag.42
Zugleich schadet es den Betroffe-
nen, die Transition aufschieben zu
missen. So gaben etwa 58% an
darunter gelitten zu haben, bis zu
drei Jahre auf ihren Termin in einer
entsprechenden Klinik gewartet zu
haben.43 Ahnlich kann es sich aus-
wirken, wenn die Angst vor einem
Outing am Arbeitsplatz zu groB ist.

Was also tun?

Was also kann das Umfeld einer Trans*Per-
son dazu beisteuern, dass sie sich an ihrem
Arbeitsplatz oder im Verein wohl flihlen
kann? Diese Frage erscheint angesichts der
Tatsache, wie sehr die Situation der Betrof-
fenen an das Verhalten ihrer Kolleg*innen
und das anderer Vereinsmitglieder geknupft
ist, beinahe zynisch. Auf Gendertreff.de,
einer Vernetzungsplatform flr Trans*Perso-
nen, findet sich eine Reihe von Erfahrungs-
berichten mit Bezug auf das inner- und au-
Berberufliche Leben von Trans*. Das Muster
ist immer das gleiche: Dort wo Trans*Per-
sonen Akzeptanz in Bezug auf ihre ge-
schlechtliche Identitat von ihren Kolleg*in-
nen und ihren Vorgesetzten erfahren und
vor allem Dritten gegentber Unterstitzung
signalisiert wird, gelingt eine Transition. Das
Gegenteil ist der Fall, wenn ihre Identitat
nicht anerkannt wird und sie diese auf der
Arbeit verstecken missen oder mit Diskri-
minierungen durch ihr Umfeld konfrontiert
sind. Dabei tragt jeder Mensch, der zeigt,
dass er hinter der betroffenen Person steht,
dazu bei, dass sie sich im Betrieb oder im
Verein sicherer fihlen kann und andere ver-
stehen, dass sie als Person, geschlechtli-
che Identitat eingeschlossen, das Recht auf
einen respektvollen Umgang hat.

Diese Unterstliitzung darf sich aber nicht

erst zeigen, wenn klar wird, dass sich eine
Trans*person im Kollegium befindet. Erst
dadurch, dass Trans*feindlichkeit im Be-
trieb keinen Platz hat, wird ein Klima ge-
schaffen, in dem sich Trans*personen mit
einem guten Geflhl outen kénnen. Der Rat-
geber fur Arbeitgeber*innen von Transwel-
come.ch betont beim Umgang mit Trans*
die Vorbildfunktion von Arbeitgeber*innen
fur den restlichen Betrieb. Es wird auBer-
dem nahegelegt, dass Vorgesetzte den
Transitionsprozess im Betrieb gemeinsam
mit den Betroffenen koordinieren.#4 Das
ist auch deshalb wichtig, weil geschlechts-
angleichende Operationen langere Krank-
heitsphasen bedeuten konnen. Gleichstel-
lungsbeauftragte und Arbeitgeber*in haben
dartber hinaus die M®dglichkeit sich auf
Rechtsgrundlagen zu beziehen, wenn eine
Mitarbeiter*in wegen ihrer geschlechtlichen
Identitédt diskriminiert wird. Denn das All-
gemeine Gleichbehandlungsgesetz bezieht
sich auch auf Trans™.

Uber das Verhalten des Arbeitsumfeldes
hinaus gibt die Antidiskriminierungsstelle
einige Hinweise dazu, was ein Betrieb fir
seine Trans*personen tun sollte.#> Es han-
delt sich dabei um Standards, die auch ein
Verein einhalten sollte.
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“OEbd. S.37
1 Antidiskriminie-
rungsstelle des
Bundes: , Trans*“
unter: https://
www.antidiskrimi-
nierungsstelle.de/
DE/ThemenUnd-
Forschung/Ge-
schlecht/Themen-
jahr_2015/Trans/
trans_node.html
“2McNeill, Jay
u.A., Trans Mental
Health Study 2012,
2012, S.87
“3Ebd. 5.87
4Trans welcome:
Informationen fiir
Arbeitgeber_in
nen, unter:
https://www.
transwelcome.
ch/de/coming-
out/
informationen-
fuer-
arbeitgeber_
innen/
45Franzen, Jannick
u. A., Benach
teiligung von
Trans*Personen,
insbesondere im
Arbeitsleben,
2010, S.83-86
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Betriebe und Vereine
sollten demnach ...

e ... geziele Antidiskriminierungstrainings zu sexueller
und geschlechtlicher Vielfalt auf allen Ebenen des
Unternehmens einfiihren

... Geschlechtsidentitat und -Ausdruck als Quer-
schnittsthema bei GleichstellungsmaBnahmen und
Antidiskriminierungstrainings ansprechen (Trans/
Gendermainstreaming)

... eine trans*inklusive Einstellungspolitik einrichten
und geschlechtsneutrale Stellenausschreibung mit
direkter Ansprache von LSBTIAQ* schalten

... die Verwendung einer trans*inklusiven, ge-
schlechtergerechten Sprache férdern

... eine sichere Arbeitsumgebung fur Transperso-
nen schaffen

... Gender-neutrale Toiletten und Umkleiden ein-
richten, ohne dass diese fUr Trans*personen ver-
pflichtend sind

e ... auf geschlechterstereotypische Dresscodes/
Arbeitskleidung verzichten

45

e ... die Einrichtung von LSBTIQ* Interessenvertretun-
gen foérdern

e ... Aufklarungs- und Gleichstellungsarbeit in Koope-
ration mit Trans*Projekten leisten.

Einen nicht unwesentlichen Beitrag zu einer erfolg-
reichen Transition kann aber auch die betreffende
Trans*person selbst leisten: Sich koordiniert und mit
einem dahinterstehenden Ablaufplan zu outen sowie
offen dafir zu sein, Fragen zu beantworten, kann den
Prozess erleichtern, entzerren und direkt dabei helfen,
Vorurteile abzubauen. Der Gendertreff stellt zu diesem
Zweck auf ihrer Website einen von Trans*personen
entworfenen Ablaufplan zu Verfligung.

Daruber hinaus findet man auf ihrer Website eine Vor-
lage fir einen Brief an das Kollegium, der Transparenz
und Verstandnis herstellen und den Outingprozess so
erleichtern soll. Die Links zu beiden sind unten auf-
gefuhrt. Zentral ist aber: Probleme bei oder nach dem
Outing sind nie der Person anzulasten, die sich ou-
tet. Ohne ein offenes Kollegium und Vorgesetzte, die
hinter der sich outenden Person stehen, hilft auch der
beste Plan nicht.
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Trans* beim DRK

Die eben dargelegten Ergebnisse und Hand-
lungsperspektiven beziehen sich vorwiegend
auf den Lohnarbeitsbereich. Doch die meis-
ten davon lassen sich auf den Bereich der
freiwilligen Arbeit, etwa in einem Verein, tber-
tragen. Beim DRK waren 2018 177.507 Mit-
arbeitertinnen und 300.365 Freiwillige t&tig.46
Die Gesellschaft fiir Transidentitdt und Inter-
sexualitdt beméngelt haufige Unterschatzung
der Zahl von Trans*personen in der Gesell-
schaft. Sie kommen zu dem klaren Ergebnis:
Weit mehr Menschen als meist angenommen
sind Trans*. Nach ihrer Einschatzung sind
etwa 0,4 Prozent der deutschen Bevdlke-
rung Trans*, etwa die Halfte davon mit dem
Wunsch nach geschlechtsangleichenden
Operationen. Das hieBe, dass sich diesen
Zahlen entsprechend unter allen beim DRK
tatigen Personen etwa 2.000 Trans*personen
sind.47 Jede/r, der transfeindliche Haltungen
und Gedanken nicht kritisch hinterfragt und
sich in Ricksichtnahme und Respekt (bt,
lauft Gefahr, Trans*personen ihren Platz in der
Gemeinschaft des DRK zu verwehren.

Dass es fur uns alle beim DRK und beim JRK
selbstversténdlich sein sollte, Minderheiten
den Rlcken zu stérken, zeigt sich schon bei
unseren Grundprinzipien. So sind wir allein
schon durch den Grundsatz der Menschlich-
keit dazu verpflichtet, benachteiligte Gruppen
zu unterstitzen. Dass es sich bei Trans* um
eine solche Gruppe handelt und sich das be-
sonders am Arbeitsplatz duBert, sollte nun
mehr als deutlich sein. Auch die Unparteilich-
keit halt uns dazu an, ,den Menschen nach
dem MaB ihrer Not zu helfen und dringends-
ten Fallen Vorrang zu geben®.48 Wer ist drin-
gender betroffen? Das Vereinsmitglied, das
sich strikt weigert, eine weiteres Mitglied in
seiner geschlechtlichen ldentitdt anzuerken-
nen? Sie tragen zu lassen, was sie will? Sie
einfach nur existieren zu lassen und wie einen
normalen Menschen zu behandeln? Oder

Zahlen und
Daten

V)
2018 beim DRK tatig

177.507

Mitarbeitende

300.265

Freiwillige

Anteil der Trans*personen in der
deutschen Bevélkerung

0,4 %

Davon haben

50 %

den Wunsch einer geschlechtgsangleichen-
den Operationen

Das hieBBe, dass sich diesen
Zahlen entsprechend unter allen beim DRK
tatigen Personen etwa

2.000

Trans*personen befinden.

W

48 Jahrbuch 2018, Deutsches Rotes Kreuz e.V., Berlin 2019

47https://www.dgti.org/index.php?option:com_content&view:article&id:1 66
48https://www.drk.de/das-drk/auftrag-zieIe—aufgaben-und-selbstverstaendnis-des—drk/die-grundsaetze-des-roten-kreuzes-und-

roten-halbomondes/

49https://jugendrotkreuz.de/fiIeadmin/user_upload/dF%K-Leitsaetze_201 6.pdf
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das Vereinsmitglied, das durch sein Umfeld in Bezug
auf Aussehen und Kleidung gemaBregelt, falsch ange-
sprochen und veralbert wird? Die Antwort sollte auf der
Hand liegen. Das trifft insbesondere fiir das JRK zu, das
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sich nicht nur den Grundséatzen des DRK verpflichtet,
sondern sich darUber hinaus als ,inklusiver Jugendver-
band” versteht, der “den Abbau von Barrieren und Dis-
kriminierung® férdert.49

Weitere Informationen

zum Thema

Zuletzt méchte ich einige Empfehlungen aussprechen.
FUr alle ist es interessant, sich die Informationen fir
Arbeitsgeber*innen von Transwelcome anzusehen.
Hier werden der Transitions- und Outingsprozess so-
wie der passende Umgang damit Ubersichtlich be-
schrieben:

https://www.transwelcome.ch/de/coming-out/infor-
mationen-fuer-arbeitgeber_innen/

ich empfehle auBerdem, sich Erfahrungsberichte vom
Gendertreff anzuschauen, um sich ein Bild von der Si-
tuation der Betroffenen zu machen und sich positive
und negative Beispiele fir Outings vor Augen zu fih-
ren. Sich mit der Betroffenenperspektive auseinander-
zusetzen ist in dieser Sache gegebenenfalls wertvoller
als jede Richtlinie. Hier nur eine Auswahl:

https://www.gendertreff.de/2017/05/01/outing-in-der-
ausbildung/

https://www.gendertreff.de/2016/08/12/chrissie-be-
schreibung-meiner-outings/

https://www.gendertreff.de/2016/06/02/miro-erhaelt-
unterstuetzung-im-betrieb/

Auf der unten angegebenen Seite finden sich neben
Links zum Ablaufplan fir Trans*Outings und dem Brief
an das Kollegium auch Erfahrungsberichte zu Planung
und Ablauf des Outings am Arbeitsplatz.

https://www.gendertreff.de/portal/trans-am-arbeits-
platz/

Der DRK Landesverband Westfalen-Lippe bietet seit
2017 ein eigenes Programm zur Aufklarung zu sexuel-
ler und geschlechtlicher Vielfalt namens ,,Voll Normal“
an. Die Teilnahme ist kostenfrei:

https://www.drk-westfalen.de/aktuell/projekte/voll-
normal.html

Die Selbsthilfegruppe Transident e.V. bietet eine Be-
ratung durch selbst betroffene, erfahrene Ansprech-

personen an:

https://www.trans-ident.de/trans-ident-beratungsstel-
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