4 Personal

Im Interesse qualitatsvoller padagogischer Arbeit und eines zugleich effizienten
Betriebsablaufs der Kita kommt der Personalauswahl, der Personalentwicklung und der
Personalférderung grundlegend Bedeutung zu.

Die Anforderungen an Umfang und Qualifikation des Personals richten sich nach den
Erfordernissen des Kindeswohls und sind daher unter anderem abhangig von der
Altersstruktur, der Anzahl und der Betreuungszeit der aufgenommenen Kinder. Die jeweils
hierzu gehérenden Berufsgruppen werden in der Verordnung zu den Grundsatzen uber die
Qualifikation und den Personalschlissel (Personalverordnung) zum Kinderbildungsgesetz
definiert. Die erforderliche personelle Mindestbesetzung kann Gber den sogenannten ,KiBiz-
Personalrechner” auf der Internetseite des LWL-Landesjugendamtes komfortabel berechnet
werden. Im Sinne der Gleichbehandlung werden an alle Trager — unabhangig von ihrer
Organisationsform — an die gleichen Anforderungen gestellt. Aufgrund der aktuellen
Erkenntnisse der Bindungsforschung ist auf eine Kontinuitat der eingesetzten padagogischen
Fachkrafte zu achten. Die fir die Gruppe eingestellten Personen missen — zum Aufbau einer
verlasslichen und stabilen Beziehung — feste Bezugspersonen fir die Kinder sein. Nur so ist
ein guter Beziehungsaufbau moglich. Die personellen Erfordernisse der Aufsichtspflicht sind
auch in Randzeiten zu gewabhrleisten. Bei der Festlegung der individuellen Arbeitszeiten ist auf
angemessene Zeiten zur Vor- und Nachbereitung zu achten.

Der KiBiz-Personalstundenrechner des LWL wird jedes Jahr aktualisiert auf der Internetseite
veroffentlicht: https://www.lwl-landesjugendamt.de/de/betriebserlaubnis/fuer-kitas/
(Abruf: Januar 2025)

4.1 Qualifikation der Fach- und Erganzungskrafte

Die ,Personalverordnung - Verordnung zu den Grundsatzen Uber die Qualifikation und den
Personalschlissel nach § 28 Abs. 1 des Gesetzes zur qualitativen Weiterentwicklung der
frihen Bildung (KiBiz)* definiert die unterschiedlichen Professionen, die im Bereich der
Kindertagesbetreuung als padagogische Fachkrafte oder als Erganzungskrafte anerkannt
sind.

Als padagogische Krafte in den Tageseinrichtungen sollen sozialpadagogische oder weitere
Fachkrafte und Erganzungskrafte im Sinne der Personalverordnung eingesetzt werden. Die
padagogische Arbeit muss vom Einsatz sozialpadagogischer Fachkrafte gepragt sein.
Wahrend der Betreuungszeiten sollen den Gruppen regelmalig zwei padagogische Krafte
zugeordnet sein. In den Gruppenformen | und Il sollen diese in der Regel
sozialpadagogische und weitere Fachkrafte, in der Gruppenform Il mindestens eine
sozialpadagogische Fachkraft und eine Erganzungskraft im Sinne der Personalverordnung
sein; siehe. hitps://www.kita.nrw.de/neue-personalverordnung (Abruf: Januar 2025)

Ausnahmeregelung durch Antragstellung des Trédgers beim Landesjugendamt

In begriindeten Fallen kénnen die Landesjugendamter Ausnahmen (§ 9 PVO) fur den Einsatz
als Fachkraft zulassen, wenn der Trager dies im Einvernehmen mit dem 6rtlichen Jugendamt
beantragt. Die Person sollte grundsatzlich Uber eine padagogische Ausbildung verfiugen.
Voraussetzung ist zudem, dass die betreffende Kraft an Fortbildungen in einem Umfang von
mindestens 160 Stunden teilnimmt, die insbesondere die Anforderungen an die Padagogik der
Kindheit und Entwicklungspsychologie bericksichtigen. Die Fortbildung kann nach Aufnahme



der Tatigkeit erbracht und soll innerhalb von sechs Monaten nach Aufnahme der Tatigkeit
absolviert werden.



