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Management der Ehrenamts- und Freiwilligenarbeit

... im DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.
durch nachhaltige Personal- und Organisationsentwicklung
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Die Grundséatze des Roten Kreuzes und
Roten Halbmondes

Unsere 7 Grundséatze gelten tberall:

1. Menschlichkeit
2. Unparteilichkeit
3. Neutralitat

4. Unabhangigkeit
5. Freiwilligkeit

6. Einheit

/. Universalitat
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Rotes Kreuz

Gegrundet 1863 durch Henry Dunant

Sitz: Genf (Schweiz)

*Hilfe bei Krisen / Konflikten und Naturkatastrophen
Weltweit gibt es 97 Mio. ehrenamtliche Helfer

«187 Nationale Rotkreuz-/Rothalbmondgesellschaften
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Deutsches Rote Kreuz

Wie ist das DRK aufgebaut?

Das DRK besteht aus dem Bundesverband in Berlin,

19 Landesverbanden und dem Verband der
Schwesternschaften vom Deutschen Roten Kreuz,

483 Kreisverbanden und 34 Schwesternschaften sowie
4 635 Ortsvereinen.

Ca. 3,5 Millionen Mitglieder

440 000 Ehrenamtliche und

130 000 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
1,8 Millionen Blutspenderinnen und -spender
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Verantwortung fur die Zukunftsgestaltung tibernehmen

"Wir sind nicht nur verantwortlich fr
das, was wir tun, sondern auch fir das,
was wir nicht tun."

(Jean Baptiste Moliere)

2 Deutsch
,»,Grofle Werke werden nicht durch Starke, Rcerlcle:c °°
sondern durch Beharrlichkeit vollbracht.” Kreuz

(Samuel Johnson)

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e. V. -Servicestelle Ehrenamt-
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Motive far freiwilliges und ehrenamtliches Engagement

Erwartungen an die ehrenamtliche
Tatigkeit

Spal an der Tatigkeit

Sympathische Menschen treffen

Etwas fur das Gemeinwohl tun

Anderen Menschen helfen

Eigene Kentnisse und Erfahrungen erweitern
Eigenverantwortung/Entscheidungsméglichk.
Anerkennung fur die Tatigkeit erhalten
Berechtigte Eigeninteressen vertreten

Eigene Probleme in die Hand nehmen

Berufliche Md&glichkeiten verbessern
Skala 1 - 5, Mittelwert
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Abbildung Erwartungen an die ehrenamtliche Tatigkeit (modifiziert nach Zimmer und Vilain, 2005, urspringliche Quelle BM 2004)
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DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e. V. -Servicestelle Ehrenamt-
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Eine starke Rotkreuzgemeinschaft

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e. V. -Servicestelle Ehrenamt-
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Die groldte Burgerbewegung in Deutschland

Engagement
Die neue hGUte

Blrgergesellschaft
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Vielfalt an Mitmach-Mdglichkeiten

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e. V. -Servicestelle Ehrenamt-
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Freiwillige Blutspende ist unverzichtbar

Unsere ehrenamtlichen Aufgaben:

= Spenderbegrufdung und Erfassung

= Personliche Betreuung von Erstspendern

= Betreuung der Spender/innen an Ruhebetten
= Verpflegung der Spender/innen

= VVorbereitung und Durchfihrung von Ehrungen
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Vielfalt an Mitmach-Mdglichkeiten

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e. V. -Servicestelle Ehrenamt-
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Attraktive Rotkreuzarbeit vor Ort
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Vielfalt an Mitmach-Mdglichkeiten

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e. V. -Servicestelle Ehrenamt-
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Wohlfahrts- und Sozialarbeit im Roten Kreuz

Schwerpunkte:

= Soziale Arbeit im engeren Sinne und die

= Gesundheitsforderung (z.B. Angebote in Yoga,
Seniorentanz, Gedachtnistraining, Gymnastik).

Ehrenamtliches und hauptamtliches soziales Engagement:

= Kindertageseinrichtungen

= Behindertenhilfe, ambulante und stationare Angebote

= Beratungsstellen (Schuldner, Migranten)

= Selbsthilfe-Kontaktstellen

= Altenhilfe, ambulante und stationare Angebote

= Gesundheitswesen (Krankenhauser, Rehabilitations-
klinik, Eltern-Kind-Kureinrichtungen, Blutspendedienst)



Deutsches
+ Rotes
Kreuz
Starke Wohlfahrtsarbeit vor Ort

Einen weiteren Schwerpunkt bilden eigene Angebote,
die in den Kreisverbanden und in den Ortsvereinen
Initiiert werden, wie z.B.

Kleider-Shops

Hausaufgabenhilfen

Nachbarschaftshilfen und Besuchsdienste
Senioren-Cafées / Spielenachmittage

= Seniorenfahrten und Betreutes Reisen
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Suchdienst - Ehrenamtlich in Personenauskunftstellen

Der DRK-Suchdienst hilft Menschen, die durch einen
Krieg oder eine Naturkatastrophe den Kontakt zu ihren
Angehdrigen verloren haben, sowie Familien, die
aufgrund ungunstiger politischer Verhaltnisse getrennt
voneinander leben und auf eine Zusammenfuhrung in

Deutschland hoffen.
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Gut ausgebildete Ehrenamtliche im Katastrophenschutz

Wir bilden Sie kostenfrei aus:

= Grundausbildungen Sanitatsdienst,
Betreuungsdienst

= Technik + Sicherheit und ABC

Weitere mogliche Ausbildungen:
» Rettungssanitater, Gruppenfuhrer, Zugfuhrer usw.
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Breitenausbildung: Erste-Hilfe-Ausbilder/in
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Freiwilliges Soziale Jahr (FSJ)

Das FSJ ist ein gesetzlich abgesichertes soziales ™ =
Bildungsjahr fur junge Menschen im Alter zwischen 17
und 27 Jahren.

Die Tellnehmerinnen und Teilnehmer haben die
Moglichkeit, verschiedene Einsatzfelder sozialer Berufe
kennen zu lernen (z.B. praktische Arbeit in
Krankenhausern, Altenheimen, Behinderten-
einrichtungen oder Sozialstationen). Daneben nehmen
sie an personlichkeitsbildenden Seminaren teil.

Das FSJ hilft ihnen haufig, sich Uber ithren zuklnftigen
beruflichen Weg klar zu werden.
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Nachwuchsforderung im Roten Kreuz

Das Jugendrotkreuz (JRK) ist der eigenstandige
Jugendverband des Deutschen Roten Kreuzes.

Uber 100.000 Kinder und Jugendliche im Alter
von 6 bis 27 Jahren engagieren sich
ehrenamtlich in tber 5.500 lokalen JRK-
Gruppen.
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Das Jugendrotkreuz

Mit dem Entwicklungspolitischen
Freiwilligendienst ,,weltwarts“ 10 — 12 Monate im
Ausland verbringen

L, Ny
weltwarts

Der Freswilligendienst des Bundesministenums for
wirtschaftiiche Zusammenarbeit und Entwicklung
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Aktuelle Projekte und Kampagnen des JRK

Kein Tabu
Gegen sexuaiininrie Cowslt im Verband

Ander’ was,
pevor’s das Klima tut.
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Erste- Hilfe in Schulen fur alle Altersgruppen
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Vorteile Ehrenamt: Das bietet Ihnen das DRK

Kostenfreie Aus- und Fortbildungen

Gemeinsam anderen helfen (Teamarbeit)

Gemeinschaftlich fureinander da (Rotkreuzgemeinschaft vor Ort)

Starken fordern (Personlichkeitsentwicklung)

Freie Zeiteinteilung (Autonomie)
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Vorteille Ehrenamt: Das bietet Ihnnen das DRK

Schutzmal3nahmen und Absicherung (Versicherungsschutz)

Auslagenerstattung (Freiwillig, aber keine eigenen Kosten)

Auszeichnungen und Wertschatzung (Anerkennungskultur)

Veranstaltungen und Wettbewerbe (Attraktive Freizeitgestaltung)
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Aktiv helfen - Engagement im Deutschen Roten Kreuz

Mehr als 400.000 Ehrenamtliche engagieren sich
bereits neben ihrem Beruf, dem Studium oder
der Schule beim DRK. Es sind Menschen
unterschiedlichen Alters und Geschlechts,
unterschiedlicher Hautfarbe, Religion und mit
ganz unterschiedlichen Lebensgeschichten.

Eines haben sie jedoch alle gemeinsam:
Sie helfen Menschen in Not.
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Werden auch Sie aktiv im Roten Kreuz!

AKTIV IM " e i Jr L0Lene

Wir freuen uns auf Siel

DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e. V. -Servicestelle Ehrenamt-
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Freiwilligen- und Ehrenamtskoordinator

Servicestelle Ehrenamt im DRK-LV Westfalen-Lippe e.V.:

Beratung / Unterstltzung vor Ort (Personalmanagement)
Durchfiihrung von Workshops / Moderationen flr das Ehrenamt
Initiierung und Begleitung von Entwicklungsprozessen
Verbandsarbeit mit dem Schwerpunkt Blutspende

Vernetzung zwischen Rotkreuz-Gemeinschaften / Ortsvereinen /
Kreisverbanden / Landesverbanden

= Beratung und Begleitung im Aufbau und in der Entwicklung von
Servicestellen vor Ort

= Hinrich Riemann
= E-Mail: hinrich.riemann@drk-westfalen.de
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