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Geschichte Personalentwicklung berater
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Personalentwicklung

Personal Development
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Mittel .
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Personalentwicklung =

Bildung + Forderung
aller Mitarbeiterlnnen

nach Wolfgang Mentzel, 2001
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»nentschiedenheit gefdhrdet die Gesundheit”



Unterschiede im Management von HA und EA berater

>Felder der PE A
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Hauptamt Ehrenamt

Mitarbeiterplazierung Matching

Mitarbeitergesprache Entwicklungsgesprache

Laufbahnplanung Freiwilligen“Karriere®

Qualifizierung Qualifizierung

Nachfolgeregelungen z\ll\ﬁgrr:{glrgignegp)lanung



Unterschiede im Management von HA und EA berater
>ZielederPE gruppehren
.................................................................................................................................................................. e

Die richtige Qualifikation auf Passung von individuellen
die richtige Stelle Ressourcen und Bedarfen
Beurteilung und Ruckmeldung und
Weiterentwicklung Weiterentwicklung
Motivation, Transparenz des Motivation, Nutzen von
Mitarbeiterpotentials Fahigkeiten

Anpassung an Arbeitsplatz- Motivation, Anerkennung,
anforderungen Weiterentwicklung

Erhalten von Know how,

Vakanzen vermeiden Erhalten der Stelle
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Strategie

Motivation Qualifizierung
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Instrumente der Personalentwicklung berater
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Bildung + Forderung
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- Aus- Fort- und Weiterbildung - Entwicklungsgesprach

Coaching, Supervision - Freiwilligen-Karriere
Lesestudium - Mentoring
Diskussionsabende - Teamentwicklung
Erfahrungsaustausch - Mediation
Fachtag - Feedbackgesprach
Bildungsreise
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