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Rundschreiben Nr. III/46/350/2007 
 
Der „Fachberater Ausbildungen“ im Kreisverband 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
in der Anlage übersenden wir Ihnen die Beschlüsse der Landesrotkreuzleitung zur Ernennung und zum 
Aufgabenprofil des Fachberaters Ausbildungen. 
Der Fachberater Ausbildungen  soll für die Sanitätsausbildung den bisherigen Instruktor ersetzen und 
erstmalig die Zuständigkeiten für die verschiedenen Ausbildungen im Ehrenamt zusammenführen.  
  
Der „Fachberater Ausbildungen“ im Kreisverband 
 
Der Fachberater Ausbildungen ist für alle im Ehrenamt stattfindenden Aus- und Fortbildungen im 
Kreisverband zuständig. Die bedarfsorientierte Organisation, Koordination und Steuerung der 
Ausbildung zählt zu seinen Aufgaben, wie auch die Kooperation mit anderen Kreisverbänden 
(gemeinsame Lehrgangsangebote, Teilnehmeraustausch, Ausbilderaustausch in Nachbar-
Kreisverbänden usw.) und dem Bereich Bildungsarbeit des Landesverbandes. Er ist Berater der 
Kreisrotkreuzleitung, die für die Ausbildung im Kreisverband verantwortlich ist und Ansprechpartner für 
alle Helfer/innen in Aus- und Fortbildungsfragen. 
 
Wenn der Fachberater Ausbildungen nicht selbst Ausbilder im Sanitätsdienst ist, so hat er gemäß § 6 (1) 
Ziffer 2 und 3 der Ordnung für die Ausbildung, Prüfung und Fortbildung der Sanitäter des 
Landesverbandes Westfalen-Lippe e. V. für den Bereich der Sanitätsdienstausbildung zwei geeignete 
Sanitätsausbilder als Mitglieder des Prüfungsausschusses zu bestimmen, wobei mindestens einer an 
der vorangegangenen Ausbildung überwiegend beteiligt war. 
 



Der Fachberater Ausbildungen arbeitet mit den evtl. vorhandenen Fachberatern der Fachdienste und 
dem Erste-Hilfe-Beauftragten im Kreisverband sowie der Kreisrotkreuzleitung eng zusammen. Er achtet 
auf die Einhaltung der DRK-Ausbildungsordnung. 
Der Fachberater Ausbildungen hat das Recht, alle Ausbildungen und Lehrgänge in seinem Aufgabenfeld 
zu besuchen. 
 
Fachliche Voraussetzungen 
- Grundlegende methodisch-didaktische Fähigkeiten aus z. B. beruflichem   
  Hintergrund oder aus (langjähriger) Ausbildertätigkeit im Roten Kreuz 
- eine abgeschlossene Fachdienstausbildung 
- Inhaber eines gültigen DRK-Lehrscheines 
- Fundierte Kenntnisse der Rotkreuzstrukturen und der Rotkreuzarbeit  
  (Rotkreuz-Einführungs- und Aufbauseminar) 
- Umfassende Kenntnisse der Helfer und Fachdienstausbildungen auf  
  KV-Ebene 
- Umfassende Kenntnisse der Qualifikationsanforderungen für Führungs-, 
  Leitungs-, Funktions- und Ausbildungskräfte im Roten Kreuz 
- Umfassende Kenntnisse über die Ausbildungsangebote der RK-Bildungs- 
  einrichtungen 
- Umfassende Kenntnisse der Ausbildungsordnungen des Deutschen Roten 
  Kreuzes 
- Fähigkeiten zur Organisation und Kommunikation 
- Regelmäßige Fort- und Weiterbildung (z. B. durch nachgewiesene Teilnahme 
  an Fachtagungen) 
 
Ernennung 
Der Fachberater Ausbildungen wird von der Kreisrotkreuzleitung des Kreisverbandes ernannt und dem 
Landesverband benannt. Es handelt sich um einen Fachberater im Sinne der Ordnung für 
Rotkreuzgemeinschaften (außer JRK) im Bereich des DRK-Landesverbandes Westfalen-Lippe e. V. 
 
Aufgabenprofil 

I. Helfer-Grundausbildung 
Der Fachberater Ausbildungen erstellt einen dem Ausbildungsbedarf des Kreisverbandes 
angepassten Jahresplan für die Helfer-Grundausbildungen in Abstimmung mit der 
Kreisrotkreuzleitung. 
- Erste-Hilfe-Ausbildung 
- RK-Einführungsseminar; RK-Aufbauseminar 
- Verwendungsausbildung (z. B. BSD, Sozialarbeit, usw.) 
- Fachdienstgrundausbildungen (San, Betr., Technik, für Helfer/innen der EE) 
- Erforderliche Fortbildungen (z. B. Frühdefibrillation) 
Er sorgt für die Personalbesetzung der geplanten Lehrgänge und überwacht die Ausbildung. 
Er wirkt bei Umsetzung des Musterausbildungsplanes (MAPL) mit. 
 



II. Fachdienst- und Funktionskräfteausbildungen 
Der Fachberater Ausbildungen erstellt einen den Ausbildungsbedürfnissen des Kreisverbandes 
angepassten Jahresplan für die Fachdienst- und Funktionskräfteausbildung und legt diesen der 
Kreisrotkreuzleitung vor (ggf. zuvor den jeweiligen Fachberatern) zu Entscheidung vor. 
 
Er sorgt für die Personalbesetzung (Ausbilder) der geplanten Lehrgänge und überwacht die 
Ausbildung. 
 
Er berät die Kreisrotkreuzleitung und Helfer/innen bezüglich Lehrgangsangeboten außerhalb des 
eigenen Kreisverbandes. Hierzu arbeitet er mit den Fachberatern Ausbildungen anderer 
Kreisverbände zusammen und vermittelt ggf. entsprechende Lehrgangsplätze z. B. in 
Nachbarkreisverbänden. 
 
III. Wettbewerbe 
Der Fachberater Ausbildungen unterstützt die Kreisrotkreuzleitung bei der Durchführung von 
Wettbewerben und Übungen, insbesondere bei der Erstellung der Aufgaben und der Auswahl und 
dem Einsatz von Schiedsrichtern. 
 
IV. Personalentwicklung (Führungs-, Leitungs- und Ausbildungskräfte) 
Der Fachberater Ausbildungen berät die Kreisrotkreuzleitung in Fragen der Anzahl, Auswahl und 
Qualifikation geeigneter RK-Mitarbeiter für Führungs-, Leitungs-, Funktions- und 
Ausbildungsaufgaben. 
 
Der Fachberater Ausbildungen erstellt gemeinsam mit dem für eine entsprechende Funktion 
vorgesehene/n RK-Mitarbeiter/in ein individuelles Ausbildungs- bzw. Qualifizierungsprogramm unter 
Beachtung der Lehrgangsvoraussetzungen. 
 
Er sorgt für die fristgerechte Anmeldung der Teilnehmer zu den Lehrgängen und für deren 
Lehrgangsvorbereitung (z. B. Lehrunterlagen zur Vorbereitung zur Verfügung stellen, Angebote von 
KV-internen Seminaren usw.). 
 
Der Fachberater Ausbildungen sorgt für den Erhalt erworbener Qualifikationen, indem er den Besuch 
erforderlicher Fortbildungen überwacht bzw. veranlasst. 
 
 
Mit freundlichem Gruß 
i. A. 

 
 
gez. Ulrich Hargart 

 


	Rundschreiben Nr. III/46/350/2007
	Der „Fachberater Ausbildungen“ im Kreisverband
	Der „Fachberater Ausbildungen“ im Kreisverband
	Fachliche Voraussetzungen

