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Vorlagepflicht fiar erweiterte FiUhrungszeugnisse in sozialen
Einrichtungen

Sehr geehrte Damen und Herren,

anbei erhalten Sie das Rundschreiben  6/61-02/17 des
Generalsekretariats zur Vorlagepflicht fir erweiterte Filhrungszeugnisse
in sozialen Einrichtungen sowie deren Anlagen 1 und 2. Dieses
Rundschreiben des Generalsekretariats bezieht sich auf die
Vorlagepflicht  fir erweiterte  FUhrungszeugnisse in sozialen
Einrichtungen die sich aus dem durch das Bundesteilhabegesetz
(BTHG) zum 1.1.2017 geénderten § 75 Abs. 2 SGB XII ergibt. Das
Generalsekretariat geht derzeit davon aus, dass die sich aus § 75 Abs.
2 SGB Xl ergebende Vorlagepflicht fir reine Pflegeeinrichtungen im
Sinne des § 71 Abs. 1 und 2 SGB Xl nicht gelte. Das seien solche
Einrichtungen, die Uber einen Versorgungsvertrag nach 88 72ff. SGB
Xl, nicht aber Uber zusatzliche Leistungs-, Prifungs- und
Vergiutungsvereinbarungen gemald § 75 Abs. 3 SGB XII verfliigen.
Pflegeeinrichtungen, die neben dem Versorgungvertrag Uber Vertrage
nach 8 75 Abs. 3 SGB Xl (Leistungs-, Prifungs- und
Vergutungsvertrage) verfigen und daruber zusatzlich
Sozialhilfeleistungen erbringen, fielen dagegen unter die Vorlagepflicht.

In Nordrhein-Westfalen gilt fir Wohn- und Betreuungsangebote /
Pflegeeinrichtungen das Wohn- und Teilhabegesetz (WTG) sowie seine
Durchfiihrungsverordnung (WTG-DVO). Nach dem WTG miussen alle
Beschaftigten aller unter das WTG fallenden Einrichtungen sowohl die
erforderliche personliche als auch fachliche Eignung fur die von ihnen
ausgeubte Tatigkeit besitzen (8 4 Abs. 8 WTG). Als Beschaftigte gelten



nach 8§ 3 Abs. 4 WTG Personen, die entgeltlich beschéftigt sind sowie
Personen, die nicht entgeltlich beschéftigt sind und betreuende
Tatigkeiten im Sinne des WTG erbringen.

Die Feststellung der persdnlichen Eignung der Beschaftigten liegt dabei
in der Verantwortung der Leistungsanbieterinnen (8 2 Abs. 3 WTG-
DVO). Diese Uberzeugen sich ,bei der Einstellung und in regelmaRigen
Abstanden® von der personlichen Eignung der Beschaftigten (§ 4 Abs. 8
WTG). Hierzu sollen sie sich bei der Einstellung und in regelmaRigen
Absténden ein amtliches Fuhrungszeugnis vorlegen lassen (8 2 Abs. 3
WTG-DVO).

Fir Leitungskrafte gemal § 4 Absatz 9 WTG st eine solche Vorlage
[eines amtlichen Fuhrungszeugnisses] verpflichtend zu fordern.” (8 2
Abs. 3 WTG-DVO) In der Gesetzesbegrindung zur WTG-DVO wird zur
Konkretisierung der ,Regelmaligkeit® auf die Mdglichkeit eines
Verfahrens analog zum Bereich der Kinder- und Jugendhilfe
hingewiesen, wonach die Vorlage eines aktuellen Fuhrungszeugnisses
im Abstand von hdchstens finf Jahren erfolgt.

,FUr andere Beschaftigte sind andere begriindete Verfahrensweisen zur
Sicherstellung der Beschaftigteneignung moglich und der [WTG-
|Behdrde auf Verlangen darzulegen.” (8 2 Abs. 3 WTG-DVO)

Die personliche Eignung bzw. personliche Ausschlussgrinde der

Leitungskrafte sowie aller weiteren Beschaftigten sind in § 2 Abs. 1 und
2 WTG-DVO konkretisiert.

Freundliche GriiRRe
i. A.

gez. Hans-Joachim Muf3enbrock
stv. Abteilungsleiter

Anlagen



