Damit Integration gelingt

DRK sucht Mentoren, die Schiilerinnen den Einstieg ins Berufsleben ebnen

Miinster. Bildung, Integra-
tion und ein erfolgreicher Be-
rufseinstieg fir Madchen mit
Zuwanderungsgeschichte -
das sind die hochgesteckten
Ziele eines neuen Projekts
des Deutsche Roten Kreuazes
in Miinster. Beim Programm
Wit fiir den Job* sollen eh-
renamtlich titige Mentoren
Schiilerinnen auf diesem Weg
unterstiitzen,  Derzeit sucht
das DRK allerdings noch Frei-
willige. die die ,Beratertatip-
keit" ubernchmen konnen
und wollen.

Die ehrenamtlichen Mento-
ren kénnen sehr verschiede-
ne Lebensgeschichten haben,
heifit es dazu in einer Presse-
mitteilung des DRK. Sie kin-
nen berufstitig oder im Ruhe-
stand sein. Auch Studenten
sind gefragt. Das Wichtigste
ist, dass sie bereit sind, sich
aufl die Migrantinnen und
ihre indiviguellun Fragen
einzulassen. Wie sie die Méd-
chen unterstiitzen konnen?
Sie konnen etwa Bewer-
bungsunterlagen zusammen
durchgehen, Sprachkenntnis-
se autbessern oder die Méad-

Projektleiterin Irina Loucatos

chen zu den ndchsten Schrit-
ten motivieren.

y2Durch  die  Zusammen-
arbeit mit einem Mentor er-
halten junge Frauen mit Zu-

(1) berat im DRK-Migrationszentrum Coerde eine junge Frau.

wanderungsgeschichte  aus
erster Hand Einblick in die
Berufswelt, kinnen Netzwer-
ke aufbauen und Zukunfts-
pldne schmieden”, erkldrt

Projektleiterin Irina Loucatos.
Die Mentoren ihrerseits ler-
nen die Spannungsfelder
kennen, in denen sich viele
Migrantinnen zurecht finden

miissen. Sie kilmnen person-
liche Kontakte kniipfen, Er-
fahrungen weitergeben und
sich mit verschiedenen Le-
bensentwiirfen der Jugendli-
chen auseinandersetzen.

Dabei werden sie durch das
Projektteam unterstiitzt und
in den Dbegleitenden Veran-
stallungen zu Themen wie
interkulturelle  Kompetenz
und Berufswahl trainiert. Der
Austausch  innerhalb  der
Mentorengruppe werde eine
wichtige  Rolle  spielen,
ebenso wie das Gefihl sich
biirgerschaftlich fiir ein gutes
soziales Zusammenleben in
Miinster  zu  engagieren”,
wirbt das DRK [ir sein Pro-
jekt.

Der Umlang der ehrenamt-
lichen Mitarbeit ist demnach
individuell gestaltbar und
auch zeitlich flexibel. Etwa

zwei Stunden pro Woche
sollten  jedoch  eingeplant
werden.

P Interessenten kénnen sich
bei Projektleiterin Irina Lou-
catos melden, Telefon
1620076, E-Mail pres-
se@DRK-muenster.de.
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