Migration und Integration

Kulturelle Vielfalt im Ehrenamt des Deutschen Roten Kreuzes

Das Deutsche Rote Kreuz steht mit seinen Grundsatzen der Menschlichkeit, Neutralitat, Un-
abhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitat ohne jede Frage flr die Einhaltung von
Menschenrechten sowie gegen jegliche Form von Diskriminierung, Ungleichbehandlung und
Ausgrenzung.

Dass Menschen unabhangig ihrer Herkunft, Religion oder Hautfarbe dieselbe Hilfe erhalten,
liegt dabei auf der Hand — so setzt sich das DRK auch fiir gefliichtete Menschen ein. Neben
hauptamtlichen Beratungs- und Hilfsangeboten sind in vielen Bereichen auch Ehrenamtliche
in der Arbeit mit geflichteten Menschen aktiv. Diese Ehrenamtlichen zu férdern sowie Men-
schen im Allgemeinen fur ein Ehrenamt zu begeistern und sie in diesem zu begleiten und zu
unterstitzen ist eine wichtige und unabdingbare Aufgabe des DRK, welches auf die Arbeit
Ehrenamtlicher angewiesen ist. Dies gilt selbstverstandlich auch fir geflichtete Menschen.

Ehrenamtliches Engagement gibt Menschen mit Fluchterfahrung nicht nur die Mdglichkeit
dem oft formulierten Wunsch nachzukommen etwas von der erfahrenen Hilfe zurtickgeben.
Es bietet auch gute Mdglichkeiten das soziale Umfeld sowie Sprachkenntnisse auszubauen
und sich wohl zu fiihlen. Das DRK bietet hierfur aufgrund der vielen Bereiche ehrenamtlichen
Engagements und der starken Gemeinschaft ein groRes Potential. Und auch fir das DRK
bietet kulturelle Vielfalt im Ehrenamt deutliche Vorteile, auf die wir spater noch einmal genau
eingehen werden.

Dennoch sind gefliichtete Menschen im Ehrenamt des Deutschen Roten Kreuzes noch im-
mer stark unterreprasentiert. Woran liegt das? Alle notwendigen Strukturen sind vorhanden
und Offenheit und Toleranz sind im Sinne der Neutralitat, Einheit und Menschlichkeit Teil der
DNA des Roten Kreuzes.

Neben der Tatsache, dass Best-Practice-Beispiele haufig auf Kreisverbandsebene ,im Stil-
len“ passieren und nicht in den Gesamtverband hineingetragen werden, sind in diesem Zu-
sammenhang zwei Punkte deutlich herauszustellen, die es zu bearbeiten gilt:

1. Die Hurden zur Teilhabe und Mitwirkung sind fur viele geflichtete Menschen immer
noch sehr hoch.

2. Die interkulturelle Offnung des Ehrenamts ist ein anstrengender und oft miihsamer
Prozess und — wie viele Prozesse der Verbandsentwicklung — bisweilen von Ruck-
schlagen begleitet.

Mit dem nachfolgenden Infomaterial wollen wir Sie moglichst praxisorientiert beim Abbau die-
ser Hirden sowie dem Ausbau interkultureller Offnung - und somit der Férderung kultureller
Vielfalt im Ehrenamt - vor Ort unterstitzen.
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Im Rahmen des Projekts ,Einheit in Vielfalt — Miteinander gestalten“ beraten wir Sie gerne
persdnlich zum Thema ,Férderung der kulturellen Vielfalt im Ehrenamt® und stehen fir wei-
terfUhrende Fragen zur Verfigung. Informationen Uber das Projekt, Ansprechpartner*innen
und Material finden Sie unter: www.einheit-in-vielfalt.com.

Die Servicestelle Ehrenamt des DRK-Landesverbands Westfalen Lippe e.V. erreichen Sie
per E-Mail unter: ehrenamt@drk-westfalen.de.

Allgemeine Informations- und Beratungsangebote zum Thema Migration, Flucht und Integra-
tion sowie interkulturelle Offnung bekommen Sie im Fachbereich Migration des DRK-Landes-
verbands Westfalen-Lippe e.V.:

https://www.drk-westfalen.de/aufgabenfelder/spalte-4/nationale-hilfsgesellschaft/migration

Wir hoffen, dass Sie das nachfolgende Material flr die praktische Umsetzung kultureller Viel-
falt im Ehrenamt bei Ihnen vor Ort nutzen kénnen und bei Bedarf auf unser Beratungsange-
bot zuriickkommen!

Servicestelle Ehrenamt
2 April 2020


http://www.einheit-in-vielfalt.com/
https://www.drk-westfalen.de/aufgabenfelder/spalte-4/nationale-hilfsgesellschaft/migration
mailto:ehrenamt@drk-westfalen.de

Kulturelle Vielfalt im Ehrenamt
- eine ,,Win-win-Situation*
Warum brauchen wir geflichtete Menschen im Ehrenamt des DRK?

Die Integration geflichteter Menschen in ein kulturell vielfaltiges Ehrenamt des DRK
ist nicht nur aus Perspektive der geflichteten Menschen sinnvoll und sinnstiftend
(Menschen kennenlernen, Sprachkenntnisse vertiefen, Teil einer offenen Gemein-
schaft sein, etc. ...), sondern hat auch klare Vorteile fur den Kreisverband und
Ortsvereine vor Ort:

e Die Zielgruppe potentieller Ehrenamtlicher bzw. der Pool an aktiven
Ehrenamtlichen (mit individuellen Starken) vor Ort wird erweitert.

e Die Forderung kultureller Vielfalt ist eine auRenwirksame Form der
Verkdrperung der Rotkreuzgrundséatze und zeigt, dass der Kreisver-
band bzw. das Rote Kreuz den zeitgemé&fRen gesellschaftlichen Auf-
trag von Integration ernst nimmt und aktiv umsetzt.

¢ Angebote des Kreisverbands und der Orstvereine sollen auch gefliich-
tete Menschen ansprechen und von ihnen frequentiert werden. Durch
Ehrenamtliche mit Fluchterfahrung wird eine offene Willkommenshal-
tung verkorpert und Zugangsbarrieren (z. B. Sprache) gegeniber ge-
flichteten Menschen vermindert. Aul3erdem wird somit eine bewusste
Wertschatzung vermittelt, indem gefliichtete Menschen nicht nur als
(hilfsbedurftige) Zielgruppe, sondern als Teil des Roten Kreuzes (und
somit einer starken Gemeinschaft) gesehen werden.

o Kaulturelle Vielfalt im Ehrenamt fordert die (inter-)kulturelle Kommuni-
kation vor Ort und letztlich die (inter-)kulturelle Kompetenz aller Haupt-
und Ehrenamtlichen.

Nachfolgend werden vier Checklisten zur praktischen Forderung kultureller Vielfalt
im Ehrenamt der DRK-Kreisverbande und Ortsvereine aufgefuhrt:

e Wie gewinne ich geflichtete Menschen als Ehrenamtliche fur
meinen Kreisverband / Ortsverein?

e Wie begleite und unterstitze ich geflichtete Menschen im Ehren-
amt?

e Worauf kommt es beim ehrenamtlichen Engagement (als
Pate*in) fur geflichtete Menschen an?

e Worauf muss ich bei der (inter-)kulturellen Offnung der Bewer-
bung ehrenamtlichen Engagements fur meinen Kreisverband /
Ortsverein achten?
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Checkliste

Wie gewinne ich gefliichtete Menschen als Ehrenamtliche fir mei-
nen Kreisverband/ Ortsverein?

Grundsatzlich gelten die allgemeinen Checklisten zur Gewinnung und Begleitung von Ehren-
amtlichen auf gleiche Weise fir Menschen mit und ohne Fluchterfahrung. Erfahrungsgemaf
kann gefliichteten Menschen der Einstieg ins Ehrenamt allerdings durch folgende Aspekte er-
leichtert werden:

1. Mehrsprachigkeit und einfache Sprache fir:
a. Aufgabenprofile
b. Flyer

c. Presseinformationen

d

Internetauftritte

[ N N I A I R

2. Vorteile ehrenamtlichen Engagements (fir gefliichtete

Menschen) aufzeigen

e Gesellschaftliche Integration; Menschen kennenlernen; Sprachkenntnisse
vertiefen; eigene Féhigkeiten einbringen; Aussichten auf bezahlte Arbeit er-
héhen; Spal} in der Gemeinschaft; etc. ...

3. Zentrale Ansprechperson []

1. Eine zentrale, deutlich ausgewiesene Ansprechperson fir Ehrenamtliche ist
allgemein von hoher Wichtigkeit. Durch ein ,Gesicht zur Ehrenamtskoordina-
tion“ werden Hemmschwellen bei der Kontaktaufnahme abgebaut, klare Ver-
antwortlichkeiten geschaffen und Vertrauen gestarkt. Grade fir gefliichtete
Menschen ist eine solche Ansprechperson bei der Vermittlung, als konstante
Vertrauensperson, Interessensvertretung und Beratung eine wichtige An-
laufstation. Prinzipiell bietet sich hierfur der*die Ehrenamtskoordinator*in vor
Ort an.

4. Wie/Wo erreiche ich gefliichtete Menschen?

a. Direkte Ansprache L]

Die Gewinnung von Ehrenamtlichen durch direkte Ansprache im Kontext von
Veranstaltungen oder Angeboten ist allgemein sehr erfolgsversprechend.
Grade geflichtete Menschen haben ggf. eine Hemmschwelle von sich aus
auf das Rote Kreuz als Institution zuzugehen und kennen mdglicherweise das
Konzept von vereinsbezogenem ehrenamtlichen Engagement noch nicht.
Hier ist eine aktive, direkte Ansprache besonders wichtig.

b. DRK-Angebote L]

Alle von Gefliichteten frequentierten Angebote des DRK, wie beispielsweise
Blutspende, Erste-Hilfe-Kurse, Kochveranstaltungen oder Sportangebote bie-
ten eine gute Moglichkeit Gber Beziehungsaufbau und direkte Ansprache ge-
flichtete Menschen fiir ein Ehrenamt zu gewinnen (je nach Interessenslage
z. B. fUr eine eigenstandige Angebotsleitung oder die Blutspende).
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c. Unterkiinfte []

Bestehende Unterkunfte und Einrichtungen kdnnen zur Kontaktaufnahme
und Bewerbung von Ehrenamt genutzt werden.

d. DRK-Einrichtungen [

DRK-Einrichtungen wie Kindertagesstatten, Cafés, Altenpflegeeinrichtungen
etc. werden haufig auch von Menschen mit Fluchterfahrung frequentiert. Auch
hier kdnnen durch direkte Ansprache oder Bewerbung ehrenamtlichen Enga-
gements auf leichter Sprache bzw. mehrsprachig (z. B. durch Aushange)
Mdglichkeiten entstehen, gefliichtete Menschen fir ein Ehrenamt zu gewin-
nen.

5. Vernetzung und Kooperation mit Einrichtungen vor Ort
a. Integrationsagenturen

Politische Instanzen und Netzwerke (z. B. Integrationsrat)

Migrant*innenselbstorganisationen

I N R

b
c
d. Vernetzung mit DRK-internen und externen Beratungsstellen
e

Freiwilligenagenturen vor Ort
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Checkliste

Wie begleite und unterstitze ich geflichtete Menschen in ihrem
Ehrenamt?

Zusatzlich zu den bereits allgemein genannten wichtigen Faktoren (Erstgesprach, Willkom-
mensmappe, Einarbeitung, Angebot von Fortbildungen sowie Wertschatzung und Anerken-
nung der ehrenamtlichen Téatigkeit), sind bei der Begleitung gefliichteter Menschen im Ehren-
amt folgende Punkte besonders relevant:

1. Unterstitzung und Koordination []

Im besten Fall Gbernimmt dies die oben beschriebene zentrale Ansprechperson.
Vom Erstkontakt an sollte vermittelt werden, dass das Interesse an ehrenamtli-
chem Engagement wertgeschatzt sowie Beflirchtungen und Winsche ernst ge-
nommen werden und die Ansprechperson immer fir Fragen und Unterstiitzung
bereitsteht. Grade in Bezug auf die Integration vor Ort ist eine vertrauensvolle An-
sprechperson wichtig.

2. Patenschaften ]

Die Installation eines Patensystems vor Ort ist eine erfolgreiche Methode zur akti-
ven Integration neuer Ehrenamtlicher. Der*die Pate*in dient der neuen ehrenamtli-
chen Person als Ansprech- und Vertrauensperson und setzt sich aktiv fur ihre Par-
tizipation, Aufnahme und Wertschatzung vor Ort einsetzt. Hierflr bieten sich in ers-
ter Linie andere Ehrenamtliche (mit und ohne Fluchterfahrung) an. Die Wertschét-
zung der Pat*innen fiir ihre Tatigkeit durch ,Dankeschon- Aktionen*, Fortbildungen
und Zertifikate ist dabei sinnvoll.

3. Interkulturelle Offnung

a. Aufklarung L]

(Inter-)kulturelle Kompetenz sollte in allen Bereichen des DRK von Beginn an
mitgedacht werden (beispielsweise in der Berlicksichtigung kultureller und reli-
gibser Gewohnheiten). Ehrenamtliche sollten offen gegeniiber gefliichteten
Menschen sein und diese nicht nur als hilfsbedurftige Zielgruppe sehen. Ge-
flichtete Menschen sollten als (potentielle) Ehrenamtliche des DRK wahrge-
nommen und angesprochen werden. Aufklarungs- und Unterstutzungsstruktu-
ren zu (inter-)kultureller Kompetenz sind dabei von elementarer Bedeutung. In-
fomaterial kann beispielsweise beim DRK-Landesverband Westfalen-Lippe an-
gefragt werden. Eine kompetente Ansprechperson sollte Ehrenamtlichen bei
Fragen und Problemen vor Ort unterstiitzend zur Seite stehen.

b. Fortbildung L]

Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen im Bereich interkulturelle Offnung
und (inter-)kulturelle Kommunikation sollte allen Haupt- und Ehrenamtlichen er-
mdoglicht und allgemein geférdert werden. Entsprechende Fortbildungen wer-
den (unter anderem) vom DRK-Landesverband Westfalen-Lippe angeboten.
Sowohl Hauptamtlichen, als auch Ehrenamtlichen mit (und ohne) Fluchterfah-
rung sollte aul3erdem die Teilnahme an weiteren Fortbildungen (wie z. B. am
Rotkreuzeinfuhrungsseminar und Erste-Hilfe-Kursen) ermdglicht und angebo-
ten werden.
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c. Offene Kommunikationsstrukturen []

Es sollten offene Kommunikationsstrukturen zwischen Haupt- und Ehrenamt
sowie Landesverband, Kreisverband und Ortsverein gepflegt werden. Prob-
leme und Schwierigkeiten bei der Integration von gefliichteten Menschen ins
Ehrenamt sollten offen kommuniziert und gemeinsam gelost werden.

Checkliste

Worauf kommt es beim ehrenamtlichen Engagement (als
Pate*in) flr geflichtete Menschen an?

Die im Folgenden aufgefiihrten Punkte sind fur alle Haupt- und Ehrenamtlichen von Bedeutung,
die sich mit und fur geflichtete Menschen engagieren. Nicht alle Menschen haben hierfir ein
geeignetes Profil. Insbesondere bei der Auswahl und Férderung von Pat*innen zur Unterstit-
zung geflichteter Menschen im Ehrenamt vor Ort, sollte daher auf folgende Punkte besonders
Wert gelegt werden:

1. Offene (Problem-) Kommunikation []

Angste und Bedenken sollten immer angesprochen werden diirfen und ernstgenom-
men werden. Als Ansprechperson kann der*die Ehrenamtskoordinator*in vor Ort die-
nen.

2. Haltung und Grundeinstellung []

Die Grundeinstellung sollte entsprechend der DRK-Grundsétze neutral und unab-
hangig sowie an Menschlichkeit orientiert sein.

3. Interkulturelles Training []

Schulungsangebote des Fachbereichs Migration des Landeverbandes sollten wahr-
genommen werden.

4. Konfliktmanagement und Deeskalationstraining []

Haupt- und Ehrenamt im Allgemeinen und Pat*innen fir geflichtete Menschen im
Speziellen sollten ausgebildet sein, mit stressigen und emotional belastenden Situ-
ationen klarzukommen. Dabei ist auch ein Bewusstsein Uber die eigenen Grenzen
wichtig. Beratung fir Deeskalationstrainings wird vom Fachbereich Migration des
Landesverbands angeboten.

5. Grenzen aufzeigen und Zustandigkeiten klaren []

Vor allem Pat*innen sollten in der Lage sein, klar zu unterscheiden was sie bei der
Unterstitzung von gefliichteten Menschen tun kénnen und was nicht. Sie sollten
wissen wo ihre Hilfe endet und wann professionelle Beratung durch Sozialarbei-
tertinnen, Fachberater*innen und Psycholog*innen erforderlich ist. Hierbei finden
Sie Unterstiutzung im Fachbereich Migration des Landesverbandes.
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6. Austauschtreffen und gemeinsame Aktionen []

RegelmaRige (Teilnahme an) Austauschtreffen fur Pat*innen und gemeinsame Akti-
onen mit allen Ehrenamtlichen bauen Unsicherheiten ab und férdern die Motivation.

7. Bertcksichtigung psychosozialer Aspekte []

Bei der Arbeit mit geflichteten Menschen sind folgende psychosoziale As-
pekte zu bertcksichtigen:

e Geflihl dem Gefliichteten nicht wie erwartet helfen zu kénnen:

Das Gefuhl nicht wie erwartet helfen zu kénnen, kann zu Frust, Stress und Burn-
Out fuihren. Dies kann insbesondere dann auftreten, wenn Ehrenamtliche trau-
matisierten Geflichteten begegnen und dafur nicht entsprechend ausgebildet
sind. Auch Rickschlage in Sachen Kommunikation und Kontinuitat sind nicht
ungewohnlich, weshalb grade Pat*innen gut darauf vorbereitet sein sollten (da-
mit beispielsweise gerade Dinge, wie nicht eingehaltene Absprachen oder Un-
verstandnis Uber mangelnde Kommunikation nicht persdnlich genommen wer-
den).

e Stressfaktor Beziehungsperson:
Durch den Beziehungsaufbau kann der Eindruck entstehen eine hohe Verant-
wortlichkeit fir das Leben des gefliichteten Menschen zu haben. Zusatzlich
konnen auf der anderen Seite hohe Erwartungen der gefliichteten Person an
den*die Paten*in entstehen. Beides kann zu einem Stressfaktor werden, der bei
falschem Umgang (z. B. mangelnder Kommunikation und Reflexion) problema-
tisch werden kann.

e Konfrontation mit schwierigen Themen:
Ehrenamtliche (Pat*innen) konnen in der Arbeit mit gefllichteten Menschen mit
schwierigen Themen wie z. B. Vergewaltigung oder dem Verlust von Familien-
angehorigen konfrontiert werden. Unterstitzen Sie Ehrenamtliche (Pat*innen)
die notige professionelle Distanz zu wahren, indem Sie Ansprechpersonen,
bzw. ein entsprechendes Kontaktnetzwerk zur Verfligung stellen.
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Checkliste

Worauf muss ich bei der (inter-)kulturellen Offnung der Bewerbung
ehrenamtlichen Engagements achten?

Die Bewerbung ehrenamtlichen Engagements zur Gewinnung von Ehrenamtlichen
vor Ort kann im Sinne einer kulturellen Vielfalt im Ehrenamt des Roten Kreuzes durch
die Bertcksichtigung folgender Punkte mit einfachen Mitteln interkulturell fir Men-
schen mit (und ohne) Fluchterfahrung geoffnet werden:

1. Nutzung einfacher Sprache L]
2. Mehrsprachigkeit / Ubersetzung wichtiger Informationen L]
(Als ,Eyecatcher* bzw. zur Erregung von Aufmerksamkeit auch sinnvoll, wenn

Deutschkenntnisse als Grundvoraussetzung gelten)
3. Gleichwertige Darstellung der internationalen Erkennungs- L]
zeichen der Rotkreuz- und Rothalomondbewegung
(Rotes Kreuz, Roter Halbmond, Roter Kristall)
4. Nutzung leicht verstandlicher Grafiken [
5. Konkrete Kontaktdaten L]
6. Darstellung von kultureller Vielfalt im Fotomaterial L]

(Darstellung der Zielgruppe von Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung)
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DRK Kreisverband Deutsches
Olpe e.V. Rotes

Kreuz

Jetzt bist Du dran.

Wir mochten Dich wirklich gerne kennenlernen.
Trau dich und nimm Kontakt zu uns auf.
Wir freuen uns auf Dich!

Egal wo du herkommst,
werde ein Teil von uns.

 Finnentrop

® Attendorn

. = Sk .Kirchhundem
Uns trennen keine Hautfarben oder Nationalitaten.

Gemeinsam sind wir das Rote Kreuz.

Drolshagen
°

o
Olpe

g d

Ehrenamt beim e

Deutschen Roten Kreuz

Das Ehrenamt ist in Deutschland sehr wichtig. Ohne das Ehrenamt

wirden viele Hilfsprojekte nicht méglich sein. Wer ehrenamtlich DRK Kreisverband Olpe e.V. DRK Attendorn e.V.

arbeitet, erhalt daflir kein Geld. Trotzdem ist das Ehrenamt sehr Hauptmannsgarten 9a Sankt-Ursula-StraBe 5

beliebt. Viele Menschen arbeiten neben ihrem normalen Beruf eh- 57462 Olpe 57439 Attendorn

renamtlich. Durch das Ehrenamt kommen Menschen miteinander www.drk-kv-olpe.de www.drk-attendorn.de

in Kontakt und schlieBen neue internationale Freundschaften. Es

ist eine tolle Mdglichkeit fur Integration. DRK Drolshagen e.\V. DRK Finnentrop e.V.
GerhardusstraBe 14 Johannes-Scheele-Strae 17
57489 Drolshagen 57413 Finnentrop
www.drk-drolshagen.de www.drk-finnentrop.de

[ [ ]
DRK Lennestadt e.V. DRK Kirchhundem e.V. HllfSt Du aUCh mlt?
Meggener Str. 63b Bahnhofsweg 6 ° o o ?
57368 Lennestadt 57399 Kirchhundem Sen de yardlm edermlSln s
www.drk-lennestadt.de www.drk-kirchhundem.de D D
o you help us, too |
) " einfache

DRK Olpe e.V. DRK Wenden e.V. o 23 Sprache
In der Stubicke 5 Schonauer Str. 12 Aldez vous aussi

57462 Olpe 57482 Wenden ¢ Ll delud J-“
www.drk-olpe.de www.drk-wenden.de .



Das Rote Kreuz
im Kreis Olpe

Wir haben viele verschiedene Aufgaben. All unsere
Helfer arbeiten ehrenamtlich und ohne Geld. Jeder
Helfer erhdlt zundchst eine Ausbildung. Damit weifd
jeder, was fiir seine Tdtigkeit zu tun ist.

Sieben Vereine und der Kreisverband

Das Rote Kreuz im Kreis Olpe besteht aus sieben Vereinen. Das
sind die sogenannten Ortsvereine. Sie leisten vor Ort unterschied-
liche Hilfe. Zum Beispiel lernen Menschen dort Erste-Hilfe MaB-
nahmen. Die Ortsvereine helfen aber auch bei Unfallen. Uber den
Ortsvereinen steht der Kreisverband in Rhode.

Integration, die wirklich funktioniert

Wer bei uns arbeitet, kommt viel mit Menschen in Kontakt. Damit
entstehen neue Freundschaften und auch Deine Sprachkenntnis-
se werden sich verbessern. Bei uns ist Integration kein Fremdwort.
Wir wiinschen uns mehr Helfer aus unterschiedlichen Landern.

Du hast Interesse an Medizin, Technik oder Arbeit mit Jugendli-
chen? Dann brauchen wir Deine Unterstlitzung. Schnell wirst Du
Verantwortung tbernehmen und ein Teil von uns werden.
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Unsere Aufgaben

Wir kénnen nur im Team richtig helfen. Alleine sind unsere Tatigkei-
ten einfach nicht zu schaffen. Hier findest Du eine kleine Ubersicht
unserer taglichen Arbeit. Was kdnnte Dich davon interessieren?

Sanitétsdienste / Unterstiitzung Rettungsdienst
+ auf GroBveranstaltungen
* im Katastrophenfall
+ als Helfer vor Ort

Ausbildung in Erste-Hilfe
* Kursangebote fiir die Bevélkerung
= spezielle Kurse flr Unternehmen und Vereine

Jugendrotkreuz
* Freizeitgestaltung mit andern Kindern und Jugendlichen
* Wissen Uber Erste-Hilfe

Blutspende
+ Betreuung von Spendern
* Ausgabe von Verpflegung

Soziale Arbeit
* Betreuungsdienste

* Integrationsarbeit

Altkleidersammlungen und Kleidershops

Ein Gedanke,
sieben Grundsatze.

Die Menschen kennen uns als Rotes Kreuz oder Roter
Halbmond. Aber egal, wo wir auf der Welt helfen, wir
alle folgen den gleichen sieben Grundsatzen:

Menschlichkeit

Unparteilichkeit

Neutralitat

Unabhdngigkeit
Freiwilligkeit

Einheit

Universalitat




,Join Ehrenamt®“ - Belal als Ehrenamtlicher im Kleiderladen

Deutsches DRK-Landesverband
EOteS Hessen e. V. Die Filme Das Ehrenamt Uber das DRK Kontakt
reuz E—

Lass Dich hier inspirieren.

VIDEO STARTEN

In Syrien hatte Belal zwei Jobs. Als er
nach Deutschland kam, hatte er erst
mal keine Beschaftigung. Im
Kleiderladen hat er wieder eine
gefunden - und macht das so gerne,
dass er schon seit 3 lahren dahei ist.

Um unsere Webseite optimal zu gestalten zu kénnen, verwenden wir Cookies. Durch die weitere Nutzung der Webseite stimmst Du der Verwendung von Cookies zu.
In order to be able to design our website optimally, we use cookies. By continuing to use the website, you agree to the use of cookies.
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e Mehrsprachig auf Arabisch:

A Deutsches DRK-Landesverband
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... und Englisch:

Deutsches DRK-Landesverband @
20195 Hessen e. V. The Videos Volunteering About the GRC ~Contact
reuz

:

Belal used to have two jobs back in Syria.
When he came to Germany, he all of a
sudden didn’t have any occupation.
Volunteering at the second hand clothes
store, he found one - and enjoys it so
much, that he's already doing it for 3
years now.
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¢ Niedrigschwellige (mehrsprachige) Darstellung der Vorteile
ehrenamtlichen Engagements:
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Benefits of volunteering

+ get to know people
Volunteering at the GRC means becoming part of a large community. By volunteering you can get into contact with
people in your area. You'll be working with other volunteers and offering support for locals.

+ improve language skills
Even if you don't speak German very well, you can get involved with the GRC. You can use the newly learned
vocabulary in daily life and improve your German skills every day.

+ contribute your own skills
Everyone has personal skills that can be supportive for others. You can weigh them into the community and be an
enrichment for our organization.

+ improve chances for a paid job

You can learn new things while volunteering. No one needs prior knowledge because we offer trainings for everyone
who wants to get engaged with us. If you already have prior experiences, you can increase your knowledge and
specialize. Therefore voluntary work may help you finding a paid job.

+ have fun in the community

Last but not least, volunteering is a lot of fun! As long as one brings some time and openness for the diversity of
human beings, everyone can join us who wants to get involved with others for a good cause.
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Contact

First name *

Last name *

Phone number *
Email addrass
Date of birth *
What are your favourite hobbi:
do you have?
Whatwould you like to do as a volunteer?
How much time do i rolunteering

How did you hear about

Is there amything else you want to tell
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