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Emnid-Studie zum ehrenamtlichen Engagement

Gleichgultige Generation 60+ ?

43/11

Mdinster / Berlin, 28. Oktober 2011

Zum groBen DRK-Zukunftskongress ,,Engagement heute. Die neue
Biirgergesellschaft” hat das Deutsche Rote Kreuz in einer reprasentativen
Emnid-Studie nachgefragt: Wie viele und welche Menschen sind - (iber die
bereits Engagierten hinaus — offen fiir ein ehrenamtliches Engagement? Und
was kénnte sie dazu motivieren? Die Ergebnisse werden heute auf einer
Pressekonferenz zum Kongressauftakt in Miinster vorgestelit.

Die wichtigsten Ergebnisse sind:

e 24 Prozent der Uber 14-Jahrigen, also rund 17 Millionen Bundesbirger, sind
bereit, fir das Gemeinwohl aktiv zu werden - (iber die bereits Aktiven hinaus.

e Besonders motiviert sind die Jiingeren. Von den unter 30-j&dhrigen kénnen sich
36 Prozent ein Engagement vorstellen.

e Erstaunlich gering ist die Motivation bei der Generation 60+. Von allen Befragten
sagten nur 18 Prozent, dass sie Interesse an einem Ehrenamt haben.

e Die meisten ,Motivierbaren® sagen, dass sie aktiv um Mithilfe gebeten werden
wollen (79 Prozent). Aber auch mehr finanzielle Spielrdume (61 Prozent) oder
Steuererleichterungen (52 Prozent) waren wichtige Argumente fir ein
Engagement.

Dr. Volkmar Schén, Vizeprasident des Deutschen Roten Kreuzes, sagt zu den
Ergebnissen: ,Wir lernen aus der Studie, dass der ,Ehrenamtliche der Zukunft’ eine
junge, gut ausgebildete und finanziell gut abgesicherte Frau mit vielen
Familienangehdrigen ist. Es ist gut zu wissen, dass es dieses Potenzial gibt.
Nachdenklich macht uns aber die vergleichsweise geringe Engagement-Bereitschaft
der alteren Generation. Die Uber 60-Jahrigen sind die am schnellsten wachsende
Bevolkerungsgruppe — und sie sind diejenigen, die meist noch Zeit, Kraft und
finanzielle Spielrdume haben. Wir sehen es daher als eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe, auch die Alteren fir ein sinnstiftendes freiwiliges Engagement zu
begeistern.”

Carin Hell, Vizeprasidentin des DRK-Landesverbandes Westfalen-Lippe und
regionale Gastgeberin des Kongresses, sagt: ,Das Deutsche Rote Kreuz hat einen
guten Ruf in unserem Land. Wir sind Anwalt der Hilfebedirftigen, weltweit und bei
uns vor der Haustir. Mit relativ konstant 400.000 Ehrenamtlichen sind wir eine der
gréBten Freiwilligenorganisationen. Aber auch wir muissen uns auf neue
gesellschaftliche Realitaten einstellen: mehr Hilfebedurftige bei knappen Kassen,
mobilere Menschen und geringere Bereitschaft, sich Uber Jahre hinweg an
Gemeinschaften zu binden. Die Studie lehrt uns, dass wir mit konkreten Projekten
direkt auf die Menschen zugehen mussen.*

Der Kongress ist die groBte Veranstaltung in Deutschland im Rahmen des
Europaischen Jahres der Freiwilligentatigkeit 2011. Mehr als 1.000 Engagierte
treffen sich auf Einladung des DRK ab heute in Miinster, um (ber die Zukunft des
Ehrenamts zu diskutieren. Weitere Informationen unter www.engagement-heute.de.
Die vollstdndige Emnid-Studie finden Sie unter www.drk.de/presse.

Die internationale Rotkreuz und Rothalbmondbewegung ist mit Nationalen Gesellschaften
in Gber 180 Landern die groBte humanitare Organisation der Welt.
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Zum groBen DRK-Zukunftskongress ,,Engagement heute. Die neue Stephanie Krone

Biirgergesellschaft” hat das Deutsche Rote Kreuz in einer Emnid-Studie Tel. 030 85404 161
nachgefragt: Wie viele und welche Menschen sind — liber die bereits Mobil. 0172 211 7831
Engagierten hinaus — offen fiir ein ehrenamtliches Engagement? Und was krones@drk.de

kénnte sie dazu motivieren? Befragt wurden 1005 reprasentativ ausgewahlte

Personen ab 14 Jahren. Hier die Ergebnisse in der Zusammenfassung:
DRK-Landesverband

Die ,,Aktiven* Westfalen-Lippe e. V.

(.ich Ube auBerhalb von Beruf und Familie ein Enrenamt aus, das heiBt ich (ibernehme regelméaBig :
. . v g o SperlichstraBe 25
freiwillige Aufgaben — unbezahlt oder gegen geringe Aufwandsentschadigung®) 48151 Miinster

www.drk-westfalen.de

e 24 Prozent*, also rund 17 Millionen Bundesbirger Uben derzeit ein Ehrenamt
aus Ansprechpartner
e Es gibt ein leichtes West-Ost-Gefalle im Engagement: In den westdeutschen  Pressestelle
Landern sind 25 Prozent, in den ostdeutschen 22 Prozent engagiert Claudia Zebandt
e Den Spitzenplatz bei den Bundeslandern nimmt Baden-Wirttemberg ein: Hier g 0251 9739-137
sind 37 Prozent der Menschen regelmaBig tatig. Schlusslicht ist das Land Berlin:  Mobil: 0172 5351066
Hier sind es nur 9 Prozent. claudia.zebandt@drk-
e Mehr Manner sind ehrenamtlich aktiv: 27 Prozent der Aktiven sind mannlich, 21  westfalen.de
Prozent weiblich.
e Aktivste Altersgruppe sind die 50 bis 59-Jahrigen. Von ihnen ist mehr als jeder
Dritte ehrenamtlich aktiv (35 Prozent).
e FEine gute Bildung geht oft einher mit der Bereitschaft zum ehrenamtlichen
Engagement: 34 Prozent der Befragten mit Abitur und Universitdtsanschluss sind
regelmaBig freiwillig tatig, von den Befragten mit Volksschulabschluss ohne
Lehre sind es nur 9 Prozent.
e Berufstatigkeit wirkt sich glnstig auf das Engagement aus: 26 Prozent der
Aktiven sind berufstatig. 23 Prozent sind derzeit nicht erwerbstatig
e Auch eine gute finanzielle Situation beglnstigt das ehrenamtliche Engagement:
Der gréBte Anteil der befragten Aktiven (35 Prozent) hat ein
Haushaltseinkommen von mehr als 2.500 Euro netto. Wer selbst um seine
Existenz k&dmpfen muss, ist entsprechend weniger aktiv. Immerhin noch 13
Prozent der Menschen mit einem Haushaltseinkommen von weniger als 1.000
Euro netto engagieren sich fir Andere.
e Wer in einer groBeren Familie lebt, ist gemeinwesenorientierter und ofter
engagiert. Insgesamt 54 Prozent der Aktiven leben in 3- oder 4-
Personenhaushalten. Aus 1-Personenhaushalten stammen nur 17 Prozent der
Aktiven
e Auf die Frage, was ihnen das Engagement fir ihr Leben gibt, antworten die
meisten Aktiven: ,Sinn“ (94 Prozent). Bei den Menschen mit geringen
Bildungsabschliissen sagen das sogar alle (100 Prozent). ,Sinn“ als
Motivationsfaktor wird gefolgt von ,Gemeinschaftsgefihl®, ,interessante
Kontakte“ und ,Spaf“.

Kurz: Bildung, Wohistand und Familienbande férdern das ehrenamtliche

Die internationale Rotkreuz und Rothalbmondbewegung ist mit Nationalen Gesellschaften
in Gber 180 Landern die groBte humanitare Organisation der Welt.



Engagement. Wem es selbst nicht gut geht, kann auch anderen weniger geben.

Die ,,Motivierbaren

(»-ich bin derzeit nicht ehrenamtlich tatig, kann mir dies aber vorstellen)

e 24 Prozent, also noch einmal rund 17 Millionen Bundesbirger, sind bereit, fir das Gemeinwonhl
aktiv zu werden - Uiber die bereits Aktiven hinaus

e Auch bei den Motivierbaren gibt es ein West-Ost-Gefélle: Von ihnen leben 25 Prozent in
westdeutschen und 21 Prozent in ostdeutschen Landern.

e Besonders motiviert sind die Frauen: 28 Prozent der ,Motivierbaren“ sind weiblich, 21 Prozent
mannlich.

e Besonders motiviert sind auch die Jingeren. Von den unter 30-jahrigen kdnnen sich 36 Prozent
ein Engagement vorstellen.

e Erstaunlich gering ist die Motivation bei der Generation 60+. Von allen Befragten sagten nur 18
Prozent, dass sie Interesse an einem Ehrenamt haben.

e Bei den Bildungsabschlissen und Einkommensverhaltnissen zeigt sich ein ahnliches Bild wie bei
den schon Aktiven: Menschen mit Abitur und Universitdtsabschluss sind sehr motiviert (33
Prozent), nur noch Uberboten von den Schilern (35 Prozent). Und viele Menschen mit einem
Haushaltseinkommen von mehr als 2.000 (36 Prozent) bzw. mehr als 2.500 Euro (25 Prozent)
sind motiviert.

e Auch die Familiensituation ist vergleichbar mit den schon Aktiven: 28 Prozent derer, die in einem
4-Personenhaushalt leben, kénnen sich ein Engagement vorstellen. Im Vergleich zu 23 Prozent
aus 1-Personenhaushalten.

e Die meisten ,Motivierbaren* sagen, dass sie aktiv um Mithilfe gebeten werden wollen (79
Prozent). Aber auch mehr finanzielle Spielrdume (61 Prozent) oder Steuererleichterungen (52
Prozent) wéaren wichtige Argumente fir ein Engagement.

Kurz: Es gibt unter den Bundesbiirgern liber 14 Jahre das bemerkenswerte Potenzial, die Zahl
der ehrenamtlich Engagierten von 17 Millionen auf 34 Millionen zu verdoppeln. Damit wére fast
jeder zweite in Deutschland Lebende ein ,,Ehrenamtlicher”. Besonders vielversprechend sind
dabei junge, gut ausgebildete und finanziell gut gestellte Frauen. Die Motivierbarkeit der
Generation 60+ ist hingegen unterdurchschnittlich gering. Das Deutsche Rote Kreuz zieht aus
der Studie die Lektion, dass man vor Ort mit konkreten Projekten direkt auf Menschen zugehen
muss. An die Politik adressiert das Rote Kreuz den Appell, durch Steuererleichterungen fiir
ehrenamtlich Engagierte eine zusétzliche Motivation und Anerkennung zu schaffen.

* Im groBen ,Freiwilligensurvey 2009 von TNS Infratest wurde eine deutlich héhere Zahl (36 Prozent)
der freiwillig Engagierten“ erhoben. Die Abweichung erklért sich dadurch, dass das DRK, als groBe
Organisation mit klaren Aufgaben, den Begriff des ,Ehrenamtes” verwendet (im Sinne einer klar
definierten Funktion und einer regelmaBigen Tatigkeit). TNS Infratest hingegen hat mit dem
Freiwilligensurvey soziales und gesellschaftspolitisches Engagement in einem weiteren Sinne
eingefangen (Freiwilligenarbeit, Birgerschaftliches Engagement, Initiativen- und Projektarbeit,
Selbsthilfegruppen etc.) und lasst darin auch spontanere, nicht regelmaBige Tatigkeiten zu.

Die internationale Rotkreuz und Rothalbmondbewegung ist mit Nationalen Gesellschaften
in Gber 180 Landern die groBte humanitare Organisation der Welt.
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DRK-Kongress zum biirgerschaftlichen Engagement in Miinster

GroBte Veranstaltung in Deutschland zum Ehrenamt
Freiwilliges Engagement als Ausdruck einer aktiven Burgerbeteiligung
Munster / Berlin, 28. Oktober 2011 45/11

Mehr als 1.000 Engagierte werden sich an diesem Wochenende in Munster
auf Einladung des Deutschen Roten Kreuzes mit der Zukunft des Ehrenamts
beschéftigen. Beim  Kongress ,Engagement heute. Die neue
Blrgergesellschaft“ vom 28. bis 30. Oktober in der Halle Mlnsterland werden
sie mit Experten und Fachleuten aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft,
Wohlfahrt und Verbanden Strategien zur Starkung des Ehrenamts
entwickeln, aktuelle Herausforderungen diskutieren und an den Ideen und
Perspektiven einer starken Blrgergesellschaft und des burgerschaftlichen
Engagements arbeiten. ,Der Kongress ist die bisher groBte Veranstaltung in
Deutschland zu dieser Thematik®, so der Vorstand des DRK-
Landesverbandes Westfalen-Lippe Ludger Jutkeit. Das Deutsche Rote Kreuz
- das DRK-Generalsekretariat und der DRK-Landesverband Westfalen-Lippe
- wollen mit dem Kongress im Européischen Jahr der Freiwilligentétigkeit und
der aktiven Birgerschaft 2011 an mehreren Zielen des Européischen Jahres
und des Nationalen Aktionsplanes der Bundesregierung mitwirken. ,Es geht
u. a. um die Schaffung gunstiger Rahmenbedingungen fir blirgerschaftliches
Engagement und die Sensibilisierung fir den Wert und die Bedeutung von
freiwilligem Engagement als Ausdruck einer aktiven Blrgerbeteiligung®, so
Jutkeit.

Unter den Referenten sind Susan Ellis, eine der bekanntesten
Freiwilligenmanagerinnen der USA und Dr. Ansgar Klein, Geschéftsflhrer
Bundesnetzwerk Birgerschaftliches Engagement.

In sieben Foren werden die vielfaltigen Facetten des burgerschaftlichen
Engagements und des Ehrenamts aufgegriffen. ,Woher kommen in Zukunft
die Freiwilligen?”, gehdrt zu den behandelten Fragen. Auch steht eine
intensive Auseinandersetzung mit interkulturellen Offnungsprozessen an und
damit, wie die Vielfalt im Migrationskontext im Sinne eines ,interkulturellen
Dialogs auf Augenhdhe” bestmdglich genutzt werden kann. Zu den weiteren
Themen gehdren erste Erfahrungen mit dem neuen Bundesfreiwilligendienst,
der nach der Aussetzung des Zivildienstes neben dem Freiwilligen Sozialen
Jahr etabliert ist.

Es ist geplant, dass am Ende des Kongresses, am Sonntag, 30.10.2011,
die von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern verabschiedete ,Munsteraner
Erklarung des Deutschen Roten Kreuzes zum birgerschaftlichen
Engagement® steht.

Weitere Informationen unter: www.engagement-heute.de

Die internationale Rotkreuz und Rothalbmondbewegung ist mit Nationalen Gesellschaften
in Gber 180 Landern die groBte humanitare Organisation der Welt.
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